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EDITORIAL:

A edicdo de novembro da RECE apresenta artigo “A relagdo entre estratégia
organizacional e internacionalizagao: estudo de caso da empresa Bonfio” que ganhou prémio
como trabalho de conclusdo de curso da Associacdo Brasileira da Industria Téxtil — ABIT. Seus
autores Andréa Galvao da Silva, Fabricio Serrano Peres de Almeida, Jodo Batista Castro de
Carvalho Junior, Joice Ribeiro Santana e Roberto Cunha Vidal sdo administradores e foram
orientados pelo professor Francisco Américo Cassano — coordenador do curso de Comercio
Exterior da Universidade Presbiteriana Mackenzie. Segundo eles o processo de
internacionalizacdo de empresas no Brasil é recente, porém, no setor téxtil ocorre ha muito
tempo e necessita ser melhor explorado. Dessa necessidade de ampliagdo do conhecimento é
gue se originou o problema de pesquisa do estudo: Como a estratégia organizacional
influenciou o processo de internacionalizacdo da empresa Bonfio? O método de pesquisa
utilizado foi um ensaio tedrico, com levantamento bibliografico e pesquisa de campo realizada
através de questionario. A pesquisa contribuiu para que fosse possivel observar a estratégia e
0os objetivos da empresa como grandes influenciadores que levaram ao processo de
internacionalizacdo confirmando assim o escopo do estudo de caso analisado pelo grupo.

Outro artigo “Avaliacdo dos resultados da comunicacdo de marketing: um estudo
exploratério” é dos professores Fabiano Palhares Galao e Edson Crescitelli. Seu estudo tem por
objetivo compreender os aspectos que cercam a avaliacdo dos resultados da comunicacdo de
marketing. De forma especifica, o estudo pde em relevo questdes relacionadas com a avaliacao
dos resultados das acGes de comunicacdo, desenvolvidas na Internet, a utilizacdo dos pré-
testes e pos-testes das campanhas e os fatores que sdao levados em conta no processo de
avaliagdo. Os dados da pesquisa empirica foram coletados por meio de entrevistas em
profundidade realizada com profissionais da drea de comunicacdo de dez empresas
pertencentes ao ranking dos 300 maiores anunciantes do Brasil. Como técnica de analise dos
dados optou-se pela analise de conteldo. Os principais resultados apontaram que as empresas
adotam tanto aspectos quantitativos e qualitativos para avaliar os resultados dos
investimentos.

O terceiro artigo “A Importancia da Sinergia entre a Logistica e a Produ¢do como Diferencial
Estratégico das OrganizacGes” de autoria de Jose Henriqgue Roberto — formado em
administracdo e pods-graduado pela Unifil — é também fruto do trabalho de orientacdo dada
pelo professor André Rogério Berto. Apresenta resultado de pesquisa realizada com dez
empresas que possuem a area de producdo estruturada. Foi aplicado questiondrio com treze
perguntas para avaliar alguns modernos principios de gestao de operagdes. A conclusdo é que
a procura pela sinergia potencial existente entre as areas da logistica e da producdo passou a
ser um campo de acdo para o administrador que pode gerar um diferencial estratégico para a
organizacdo devido a maior rapidez na entrega, a reducdo do nivel de estoques e melhor
utilizacdo dos recursos utilizados no processo produtivo.

O quarto trabalho é de autoria de grupo de pesquisas constituido pelos
professores Edgard J.C. Menezes, Eduvirge Marandola e Robson Casagrande - coordenado pela
professora Vilma Pimenta Cirilo Munhé, que se articulou no Nucleo de Consultoria — NUCON
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da Unifil e realizou pesquisa com 30 professores da regido em torno do tema “Empregabilidade
em Administragdo na cidade de Londrina”. A pesquisa foi sobre trés problemas envolvendo o
emprego do administrador: a identificacdo dos cargos mais ocupados, das dreas funcionais
onde ha demanda e das dreas mais promissoras na regido. Concluiu-se pela predominancia dos
cargos de comando, predominancia para a area de administracdo geral, seguida pela financeira
e pela drea de OSM, e que ha um numero expressivo de oportunidades visto que na area de
comando ha em Londrina mais de 17 mil vagas para diretores/gerentes. Concluiu-se também
gue os administradores devem ver como oportunidade cargos de gerentes em empresas de
menor porte e dar especial atencdo a mensagem dos professores entrevistados:
empregabilidade ha, mas sempre serd daqueles mais qualificados, mais preparados ou
dispostos a iniciar servindo as empresas de pequeno porte.

Por fim, mais uma boa noticia: a transcricdo dos contetdos apresentados no “I Painel
sobre Consciéncia Etica e Cidadania”, organizado pelo colegiado de Administracdo e realizado
na Unifil, em outubro. Os professores Tiago Tondinelli, Jose Trigueiro, Patricia Castelo Branco,
Osvaldo Paes de Brito e Schirley Heritt apresentaram suas ideias sobre espiritualidade, religido,
ética, moral, psicologia e sua relacdo com a profissao de administrador.

Boa leitura
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Normas para Publicacao

A Revista Eletronica de Ciéncias Empresariais € uma publicacdo semestral da UniFil, que tem
por finalidade a divulgacdo de artigos cientificos e/ou culturais na area de Ciéncias
Empresariais que possam contribuir para o conhecimento, o desenvolvimento e a discussdo na
area. Um artigo encaminhado para publicacdo deve obedecer as seguintes normas:

1- Estar consoante com as finalidades da Revista.

2- Ser escrito em lingua portuguesa e digitado em espago 1 7%, papel A 4, mantendo margens
superior e esquerda 3 cm, e inferior e direita, 2 . Recomenda-se que o nUmero de paginas
ndo ultrapasse a 15 (quinze).

3- Tabelas e graficos devem ser numerados consecutivamente e enderecados por seu titulo,
sugerindo-se a ndo repeticdo dos mesmos dados em graficos e tabelas conjuntamente.
Fotografias poderdo ser publicadas.

4- Serdo publicados trabalhos originais que se enquadrem em uma das seguintes categorias:

4.1- Relato de Pesquisa: apresentacdo de investigacdo sobre questdes direta ou
indiretamente relevantes ao conhecimento cientifico, através de dados analisados com
técnicas estatisticas pertinentes.

4.2- Artigo de Revisdo Bibliografica: destinado a englobar os conhecimentos disponiveis sobre
determinado tema, mediante andlise e interpretacao da bibliografia pertinente.

4.3- Analise Critica: sera bem-vinda, sempre que um trabalho dessa natureza possa
apresentar especial interesse.

4.4- Atualizacdo: destinada a relatar informacGes técnicas atuais sobre tema de interesse
para determinada especialidade.

4.5- Resenha: ndo poderd ser mero resumo, pois devera incluir uma apreciagdo critica. 4.6-
Atualidades e informacdes: texto destinado a destacar acontecimentos contemporaneos sobre
areas de interesse cientifico.

5- Redacdo - No caso de relato de pesquisa, embora permitindo liberdade de estilos aos
autores, recomenda-se que, de um modo geral, sigam a classica divisdo: Introducdo -
proposicao do problema e das hipdteses em seu contexto mais amplo, incluindo uma analise
da bibliografia pertinente; Metodologia - descricdo dos passos principais de selecdo da
amostra, escolha ou elaboracdo dos instrumentos, coleta de dados e procedimentos
estatisticos de tratamento de dados; Resultados e Discussao - apresentacdo dos resultados de
maneira clara e concisa, seguidos de interpretacdao dos resultados e da andlise de suas
implicacBes e limitacdes. Nos casos de Revisdo Bibliografica, Analises Criticas, Atualizacdes e
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Resenhas, recomenda-se que os autores observem as tradicionais etapas: Introducado,
Desenvolvimento e Conclusdes.
6- O artigo deverd apresentar titulo, resumo e palavras chave em portugués em inglés.
6.1— 0 resumo e o abstract ndo poderdo ultrapassar a trinta linhas;

6.2 — as palavras chave e keywords deverdo ser de no minimo trés, e no maximo cinco.

7—Caso haja necessidade de agradecimentos, o mesmo deve estar ao final do artigo, antes das
referéncias.

8- Ndo serdo publicados artigos de carater propagandisticos ou comerciais;

9- Os artigos deverdo ser encaminhados para o e-mail - administracao@unifil.br.

10- As Referéncias deverdo ser listadas por ordem alfabética do ultimo sobrenome do primeiro
autor, respeitando a Ultima edi¢cdo das Normas da ABNT.

11- Indicar, por uma chamada de asterisco, em nota de rodapé, a qualificacdo técnico
profissional do(s) autor(es), assim como sua filiagdo institucional.

12 — Identificar a ordem das autorias: autor principal e coautores;
13- Informar o e-mail do autor ou dos coautores que deverdo ser contatado pelo publico leitor.

14 — Serd publicado um artigo por autor, em cada edicdo da revista; A publicacdo do trabalho
nesta Revista dependera da observancia das normas acima sugeridas, da apreciacao por parte
do Conselho Editorial e dos pareceres emitido pelos Consultores. Serdo selecionados os artigos
apresentados de acordo com a relevancia a atualidade do tema, com o n° de artigos por autor,
e com a atualidade do conhecimento dentro da respectiva area. Os artigos encaminhados sao
de total responsabilidade dos autores, sendo que as opinides expressas sdao de sua inteira
responsabilidade, e ndo do corpo editorial. Fica cedido os direitos autorais quando do envio do
artigo para publicagdo.
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