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RESUMO

Em setembro de 2012 a Sumula n°® 277 do TST foi alterada, determinando que as clausulas
coletivas no Direito Trabalho ndo mais deixassem de produzir efeitos com a cessacdo da
vigéncia do instrumento coletivo, mas que integrassem o contrato individual de trabalho. O
artigo pretende destacar a impropria utilizagdo pelos tribunais brasileiros de sumulas como
meio de suprir a morosidade e omissdo do Poder Legislativo na atualiza¢do do ordenamento,
bem como do efeito pratico da alteragao a Simula n° 277 que a aproxima do conceito de usos
laborais existente no Direito do Trabalho portugués. Para atingir o seu objetivo, o trabalho
adota o método cientifico-dedutivo de pesquisa bibliografica.
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ABSTRACT

In September 2012, the TST Precedent No. 277 was amended to provide that clauses in
collective Labor Law no longer cease to have effect on the expiry of the collective instrument,
but that they would integrate the individual employment contract. The article seeks to
highlight the improper use by Brazilian courts of precedents as a means to supply the length
and omission of the Legislative Power in updating the Law system, and the practical effect of
the amendment to Precedent No. 277 that approximates it to the concept of labor uses in the
Portuguese Labour Law. To achieve its objective, the study adopts the scientific-deductive
method of bibliographic research.
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CONCLUSAO. REFERENCIAS.

1 INTRODUCAO

A alteracdo da Stimula n°® 277 do Tribunal Superior do Trabalho (TST) em 14 de
setembro de 2012 acendeu um debate sobre a eficacia das clausulas em contratacdes coletivas
ou sentencas normativas, que passaram a integrar o contrato individual de trabalho, sendo
assim até que nova normatizagao as revogue.

Nao obstante, aquém deste debate, se deve discorrer igualmente da utilizacdo do
instrumento da sumula para realizagcdo de alteragcdes em matérias reguladas por lei, tal como a
contratacdo coletiva o ¢ pela Consolidacdo das Leis do Trabalho. A Justi¢a do Trabalho tem
implementado constantemente alteracdes na ordem juridica mediante mecanismos que, na
realidade, t€ém a natureza de firmar precedentes judiciais, tais como sumulas e orientacdes
jurisprudenciais, violando a reparticdo de poderes e assumindo impropriamente um papel
legislativo.

Por outro lado, a Simula n°® 277 do TST, ao determinar que as clausulas de
contratacdo coletiva integram os contratos individuais, dando efeito ultra-ativo a elas, se
aproximou de uma timida figura no Direito do Trabalho portugués, qual seja, o uso laboral,
que igualmente cria um conjunto de beneficios e prerrogativas ao trabalhador abrangido no
momento de sua consolidagao até que ele saia da relagao laboral.

Para averiguar tdo delicado tema, o trabalho expde brevemente algumas diferencas
entre o ordenamento juridico brasileiro e portugués em sede de Direito do Trabalho e
contratacdo coletiva, para assimilar o uso de stimulas com estruturas concretas de leis pelos
tribunais brasileiros e, entdo, o efeito ultra-ativo das clausulas convencionais coletivas dado
pela Stimula n° 277 do TST. Por fim, aborda o tema dos usos laborais no Direito portugués e
sua similitude com os efeitos da supracitada sumula.

O trabalho adota o método cientifico-dedutivo de pesquisa bibliografica na doutrina

brasileira e portuguesa para atingir a sua finalidade.

2 BREVES NOCOES ACERCA DAS DIFERENCAS ENTRE O DIREITO DO
TRABALHO BRASILEIRO E A CONTRATACAO COLETIVA EM PORTUGAL

Em sede de Direito do Trabalho — e principalmente em relacdo a contratagio

coletiva, ha algumas diferencas fundamentais entre o ordenamento juridico brasileiro e



portugués. Primeiramente, tem a Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), o Decreto-Lei n.°
5.452 de 1° de maio de 1943, como principal fonte normativa do Direito laboral, sendo que o
proprio diploma determina, em seu art. 8°, que as fontes, na falta de disposi¢des legais ou
contratuais, serao a jurisprudéncia, analogia, equidade e demais principios e normas gerais de
direito, permitindo ainda o emprego de usos e costumes, além do direito comparado, ndo
podendo nunca prevalecer sobre o interesse publico.

Assim, a lei mais importante do Direito do Trabalho brasileiro consiste em um
conjunto de normas reunidas e promulgado a época do governo de Getilio Vargas, de
tendéncias populistas, influenciado por Benito Mussolini e pela Carta del Lavoro de 21 de
abril de 1927. Entretanto, essa origem historica acabou por caracterizar a CLT como
essencialmente protecionista, beneficiando grande gama de trabalhadores que eram
explorados demasiadamente em um deturpado sistema de producdo industrial e agricola no
pais — o qual ainda hoje frequentemente viola direitos fundamentais socais.

A CLT, apesar de encorpar principios de protecdo ao empregado, trazia algumas
antinomias entre os seus dispositivos, justamente por ser uma compilacdo da legislacio
trabalhista em vigéncia na época, o que resultou em diversas alteracdes no decorrer dos
ultimos setenta anos, sem nunca uma reforma profunda no sentido de uniformizar e atualizar
suas regras € principios.

Dessa forma ha, por exemplo, dispositivos que ndo s3o mais aplicados, como boa
parte dos artigos que tratam da Justica do Trabalho (arts. 643 a 762), devido a reforma do
Poder Judicidrio ocasionada pela Emenda Constitucional n.° 45 de 2004, enquanto outros ha
que foram atualizados para abranger novas formas de prestagdes de servigos, como o
teletrabalho, home office ou anywhere office, alcancados pela CLT apenas a partir da Lei n.°
12.551 de 15 de dezembro de 2011, que alterou o seu art. 6°.

A CLT, no entanto, possui um alcance um tanto quanto limitado, ndo normatizagao
uma infinidade de relagdes de emprego e deixando em aberto uma diversidade de conflitos
aparentes de normas, bem como lacunas. H4 uma gama de leis e decretos que formam o
ordenamento juridico laboral junto com a CLT, regulando algumas situacdes especificas
(como os empregados rurais pela Lei n.° 5.889 de 1973) e que, por forca do art. 8°, paragrafo
unico, CLT, podem recorrer ao direito comum (tanto material como processual) como fonte
subsididria.

Com a Constituicao Federal de 1988 (CF/88), a ordem juridica Brasileira passou a ter
na Carta Magna a sua maior fonte de regulamentacdes nas mais importantes areas, tendo, por

exemplo, um rol de direitos fundamentais no art. 5° e toda a sistematica do Direito Tributario



prevista em seu texto. O Direito do Trabalho, de igual modo, teve inserido nos arts. 6° a 11°
disposi¢des elevadas a condicao de clausulas pétreas e abrangidas pelo art. 60, §4°, inc. 1V,
CF/88 (NETO, 2011, p. 1161), alterando pontos basilares da CLT, como a equiparacdo dos
trabalhadores rurais aos urbanos, bem como dos empregados domésticos aos demais (esta
ultima promovida pela Emenda Constitucional n.° 72 de 2 de abril de 2013 ao alterar o
paragrafo unico do art. 7° da CF/88).

A CLT tem sofrido diversas influéncias, tanto do legislador ordinario como do Poder
Constituinte, atualizando de forma vagarosa a regulagdo das relagdes de trabalho. Todavia, o
processo legislativo de uma lei ordinéria ou de uma emenda constitucional ¢ complexo e pode
exigir diversos anos para a sua promulgacdo, porque passa pelas duas casas legislativas do
Congresso Nacional (Senado e Camara de Deputados) e depois pela san¢do do Presidente da
Republica, com a exigéncia de quorum especifico para cada votagdo, além de todo o
procedimento para a criagao do proprio projeto de lei ou de emenda — demandas tipicas da
importancia que essa legislagdo em sentido amplo tem para que entre no mundo juridico.

A Justica do Trabalho, para suprir muitas vezes a omissdo ¢ demora do Poder

Legislativo, encontrou uma rocambolesca e paradigmatica solugdo: as simulas.

3 AS SUMULAS DOS TRIBUNAIS BRASILEIROS E AS SUMULAS DO TRIBUNAL
SUPERIOR DO TRABALHO

As stimulas emitidas pelos tribunais do Brasil constituem um fendmeno um tanto
quanto caricato dentro das fontes de direito no ordenamento juridico do pais, pois, apesar da
jurisprudéncia ser apenas uma fonte secunddria, os mandamentos das simulas sdo tomados
praticamente como uma legislacdo produzida pelo viés mais deturpado possivel. Ora, ao
considerar as sumulas com o poder de regular relagdes no mundo fatico, elas sdo elevadas a
verdadeira condi¢do de normas juridicas e, assim, € atribuido ao Poder Judiciario a capacidade
de legislar positivamente, indo além do que se espera do ativismo judicial (FRANCO, 2014).

Tal elevado poder das stimulas decorre da tendéncia do Judiciario de tentar
uniformizar a jurisprudéncia, com a obscura finalidade de impedir que recursos cheguem as
instancias superiores e, dessa forma, desafoguem as Cortes, atualmente congestionada de
tantos autos.

Assim sendo, a Lei n.° 11.276 de 7 de fevereiro de 2006 trouxe algumas
modificagdes ao Coddigo de Processo Civil (CPC) brasileiro, como no art. 518, §1°, que

determina que o juiz (de primeira instancia, no primeiro juizo de admissibilidade) ndo deve



admitir o recurso de apelagcdo contra sentenca quando esta estiver em conformidade com
sumula do Superior Tribunal de Justica (STJ) ou do Supremo Tribunal Federal (STF), e
acrescentou o art. 285-A, que prescreve que, quando a matéria debatida na peti¢do inicial for
unicamente de direito € o mesmo juizo ja houver proferido sentenca de total improcedéncia
em casos idénticos, o magistrado poderd dispensar a citacdo e proferir a sentenca,
reproduzindo o teor da sentenca anteriormente prolatada.

O art. 557 do CPC, desde a alteragdo trazida pela Lei n.° de 17 de dezembro de 1998,
ja trazia que o relator do orgdo colegiado, ao apreciar qualquer recurso a qualquer tribunal
(em, ao menos, segunda instancia, no segundo juizo de admissibilidade), deveria respeitar as
sumulas como se estas fossem de texto constitucional, isto ¢, o desembargador ou ministro
deve negar o seguimento do recurso “em confronto com simula ou jurisprudéncia dominante
do respectivo tribunal, do Superior Tribunal Federal, ou de Tribunal Superior”. Na realidade,
desde essa alteracdo, as simulas do STF, do STJ, dos Tribunais Regionais Federais e do
Trabalho, dos Tribunais de Justica, do Superior Tribunal Militar, do Tribunal Superior
Eleitoral e do Tribunal Superior do Trabalho tém um poder descomunal, valendo como um
complemento a legisla¢do, basicamente dando a interpretacdo da lei que deve ser considerada
como a correta, bem como preenchendo lacunas e omissdes do legislador com mandamentos
que sdo tomados como fonte primaria de direito.

O proprio diploma processual passou entdo a relegar uma forca as decisdes judiciais,
no sentido de quase simular uma uniformiza¢ao e inibir discussdes acerca de matérias ja
apreciadas anteriormente, violando o art. 2° da CF/88, que determina a independéncia e
harmonia entre os trés Poderes, na medida em que o Judiciario assume uma fungao legislativa.

Neste trabalho ndo se pretende entrar em discussdo sobre, por exemplo, decisdes
judiciais com efeito erga omnes, tais como em Acdes Diretas de Inconstitucionalidade, mas
sim apreciar de forma sucinta a validade desta figura juridica denominada sumula, que ¢
publicada geralmente por meio de resolucdes do tribunal que a emite, tendo a sua prescri¢ao
elevada a uma forca de lei, de acordo com a abrangéncia territorial daquele — quer dizer, se for
um Tribunal de Justica, vale para o territério do Estado-membro competente, enquanto se for
um Tribunal Regional Federal, para os Estados-membros que fazem parte da Regido e, se for
um Tribunal Superior, para toda a Federagao dentro da matéria para o qual ¢ competente.

Acontece que o exemplo mais crasso das sumulas advém do Tribunal Superior do
Trabalho (TST), em parte por culpa da inércia do Poder Legislativo da Unido (porque este tem
a competéncia privativa para legislar sobre Direito do Trabalho, conforme o art. 22, inc. I, da

CF/88), que jamais promoveu uma significativa reforma da CLT, como ja salientado



anteriormente.

Destarte, o TST encontrou nas simulas um pronto remédio para legislar por vias
escusas e suprir a falta de normas juridicas que tratam de fendmenos na seara trabalhista, uma
area extremamente dindmica e que exige que a ordem juridica acompanhe as suas constantes
mudangas, além de ser deveras litigiosa, gerando muitas demandas judiciais — o que
ocasionou até¢ a alcunha de “industria das reclamagdes trabalhistas” para advogados e
empregados que atuam de forma antiética (BARBOSA, 2014), abusando das prerrogativas
processuais que o trabalhador tem, como o principio protetor, ndo pagamento de custas
processuais no ajuizamento da acdo e inexisténcia honorarios de sucumbéncia (salvo se o
empregado for assistido por advogado de sindicato), sendo alguns destes beneficios inclusive
determinados por simulas, como a n.° 219 do TST acerca de honorarios.

As stimulas dos tribunais brasileiros, geralmente, consistem em pequenos paragrafos
pontuais, sobre a matéria controvertida, com o objetivo especifico de demonstrar a
interpretagdo daquele 6rgao sobre, por exemplo, o alcance de um dispositivo de lei. Todos os
tribunais empregam esta metodologia, com a exce¢dao do TST, que, em suas sumulas de
uniformizacao de jurisprudéncia criam verdadeiras normas juridicas, sendo recorrente ter mais
de um item ou inciso, tais como as sumulas de n.° 244, 296, 298, 303, 331 (com incriveis seis
incisos) e 369, além de um sumario, com algumas palavras que identificam a matéria
discutida.

Grande problema de tais simulas se d4 pelo fato de decorrerem de uma tradi¢ao
entre os juristas brasileiros quanto ao estudo de jurisprudéncia. Na verdade, no Brasil as
decisoes judiciais ndo sdo analisadas na integra do processo, ou pelo menos na integra da
sentenga ou acorddo (com respectivos votos), mas sim pela sua ementa, requisito de todo
acordao (art. 563, CPC) — um resumo do que foi debatido na decisdo, com o tipo de acao
judicial a que se refere, a area do direito, a matéria controvertida e qual o entendimento dos
magistrados, que corresponde ao sumdrio das decisdes judiciais portuguesas.

O Conselho Federal de Justiga publicou em 2004 um manual sobre como redigir
ementas nos acordaos, tendo inclusive a estrutura e requisitos exigidos.

Primeiramente, a ementa deve ter um cabecalho e uma parte dispositiva
(GUIMARAES, 2004, p. 67), sendo que o primeiro deve ser “composto por um conjunto de
palavras-chave representativas da tematica geral do acérdio” (GUIMARAES, 2004, p. 67),
enquanto o dispositivo representard de “forma sintética, logica e clara, a tese juridica que
respalda o Entendimento argumentado que propiciou o nexo entre um Fato e um Instituto

Juridico” (GUIMARAES, 2004, p. 71). Ainda o “dispositivo da ementa deve ser uma



proposicao inteligivel por si s6, sem necessidade de leitura do acérdao na integra, ou sequer
do cabecalho” (GUIMARAES, 2004, p. 81).

Por fim, Guimaraes (2004, p. 82) destaca como quatro requisitos basicos para a
redag¢do de ementas jurisprudenciais a clareza, objetividade, precisdo e concisdo € como
qualidades do dispositivo a objetividade, concisdo, afirmagdo, proposi¢do, precisdo,
univocidade, coeréncia e corregdo, a partir das ligdes de Atienza e Campestrini.

Dessa forma, as simulas do TST trazem em seu bojo a estrutura exigida para
ementas de acorddos dos tribunais brasileiros, como que transformando em uma fonte
imediata de direito decisdes pontuais e reiteradas sobre determinados aspectos da legislacao,
por um instrumento deturpado que remedia a inércia do Legislativo com uma violagao frontal
a CF/88 pelo Judiciario.

Vale ressaltar que desde a Emenda Constitucional n.® 45/2004, que acrescentou o art.
103-A a CF/88, o STF pode aprovar sumula, de oficio ou mediante provocacdo, apds
reiteradas decisOes acerca de matéria constitucional, com efeito vinculante a todo o Poder
Judiciario e a Administragdo Publica em todas as esferas da Federagdo, sendo o seu objetivo a
validade, interpretacdo e eficacia de normas juridicas sobre as quais exista controvérsia que
“acarrete grave inseguranca juridica e relevante multiplicagdo de processos sobre questao
idéntica” (art. 103-A, §1°, CF/88).

Sobre essas linhas iniciais, que visam delimitar o valor das simulas dos tribunais no
Direito brasileiro, bem como o relevante papel que lhe é entregue na seara laboral, esta
pesquisa passa a analisar as alteragdes resultantes da edicao da sumula n.° 277 do TST, que
surge em um ambito em que a Justica do Trabalho eleva a categoria de fonte do direito
imediata — como se lei fosse — um mecanismo que deveria ser empregado para uniformizar

uma fonte de direito excepcional e mediata, qual seja, a jurisprudéncia.

4 NOVA REDACAO DA SUMULA 277: ULTRA-ATIVIDADE DOS CONTRATOS
COLETIVOS

A Stmula n.° 277 do Tribunal Superior do Trabalho do Brasil (TST) determinava que
as clausulas de contratos coletivos de trabalho (no Brasil, Acordos e Convengdes Coletivas),
bem como de sentencas normativas (decisdes do TST e de Tribunais Regionais do Trabalho
em dissidios coletivos) ndo integravam o contrato de trabalho individual e, assim, paravam de
produzir efeitos no exato momento do fim de sua vigéncia.

A Stimula 277, até setembro de 2012, prescrevia que:



Sentenga normativa. Convencdo ou acordo coletivos. Vigéncia. Repercussdo nos
contratos de trabalho

I - As condigdes de trabalho alcangadas por forga de sentenga normativa, convengao
ou acordos coletivos vigoram no prazo assinado, ndo integrando, de forma
definitiva, 0s contratos individuais de trabalho.
IT - Ressalva-se da regra enunciado no item I o periodo compreendido entre
23.12.1992 ¢ 28.07.1995, em que vigorou a Lei n® 8.542, revogada pela Medida
Provisoria n° 1.709, convertida na Lei n° 10.192, de 14.02.2001.

Essa disposi¢do, por sua vez, foi inspirada por normativa que vigorava desde a
Resolugdo do TST n.° 10 de 1988 — mantida pela Resolugdo 121 de 2003 —, acerca da
repercussdo das clausulas de sentenca normativa nos contratos de trabalho, condi¢do
estendida a ACT e CCT pela Resolu¢ao n.° 161 do TST de 16 de novembro de 2009, em
decorréncia da reforma do Poder Judiciario ocasionada pela Emenda Constitucional n.° 45 de
8 de dezembro de 2004, que alargou a competéncia da Justica do Trabalho.

Carvalho (et alli, 2013) cita que a redacdo anterior se baseava no art. 613, IV, CLT,
que, ao exigir que os contratos coletivos trouxessem em seu texto as “condigdes ajustadas
para reger as relagdes individuais de trabalho durante o prazo de sua vigéncia” (grifo nosso)
determinava que aquelas alteracdes nos contratos de trabalho individuais ndo o integravam,
produzindo efeitos apenas durante o prazo estabelecido no contrato ou pelo prazo maximo de
dois anos, sem nenhuma ultra-atividade.

Ateé 2009, entdo, a Simula 277 mencionava apenas as sentengas normativas:

Sentenga normativa. Vigéncia. Repercussdo nos contratos de trabalho. As condi¢des
de trabalho alcangadas por forg¢a de sentenga normativa vigoram no prazo assinado,
ndo integrando, de forma definitiva, os contratos.

O prazo de vigéncia dos contratos coletivos de trabalho (acordos ou convengdes) €
de, no maximo, dois anos, conforme o art. 614, §3°, da CLT, devendo trazer o prazo de
vigéncia em seu texto (art. 613, I, CLT), sendo de no maximo quatro anos a vigéncia das
sentencas normativas, que igualmente devera prever o lapso de vigéncia em seu texto (art.
868, paragrafo tinico, CLT).

Todavia, em sessdo do Plenario do TST de 14 de setembro de 2012, esta
determinagdo foi prontamente alterada, passando a ter a Simula 277 do TST a ter a seguinte
redagao:

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO OU ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO. EFICACIA. ULTRATIVIDADE As clausulas normativas dos acordos
coletivos ou convengdes coletivas integram os contratos individuais de trabalho e
somente poderdo ser modificados ou supri suprimidas mediante negociagdo coletiva
de trabalho. (redagdo alterada nas na sessdo do Tribunal Pleno realizada em
14.09.2012) - Res. 185/2012, DEJT divulgado em 25, 26 ¢ 27.09.2012

Renan Quinalha (2014) comenta:

A mudanga realizada na redagdo da Stimula n. 277 do TST, anunciada no final do



ano passado, significou uma alterag@o radical do entendimento da mais alta Corte
Trabalhista quando a ultratividade das normas coletivas. Antes, prevalecia a
orientacdo de que as cldusulas das normas coletivas ndo integravam definitivamente
os contratos individuais de trabalho, mas apenas durante a sua vigéncia, que era
sempre limitada. De agora em diante, vale o contrario: as clausulas integram o
contrato individual de trabalho até que nova norma coletiva as altere. E preciso, no
entanto, um bom senso na aplicacdo de uma mudanga de entendimento dessa
natureza ¢ essa decisdo do TST vai nesse sentido. Para preservar a seguranca
juridica, ndo ha como retroagir um precedente jurisprudencial sumular, assim como
ndo deve uma lei retroagir para atingir situagdes pretéritas. Resta saber como sera
aplicado esse novo entendimento no tempo: estdo abrangidas apenas as normas
coletivas que forem celebradas apos a alteragdo da Sumula ou todas as normas
coletivas que ja estavam vigentes automaticamente integraram os contratos de
trabalho? Sao questdes ainda em aberto.

Dado o conteudo extremamente polémico da simula, trés Ministros do TST, Augusto
César Leite de Carvalho, Katia Magalhaes Arruda e Mauricio Godinho Delgado (este um dos
maiores juristas do Direito do Trabalho brasileiro) elaboraram artigo tentando explicar o
porqué do Orgdo aprovar uma normativa que contraria o proprio espirito de um contrato
coletiva— que € justamente o de vigorar por um determinado periodo e encerrar o seus efeitos
com o fim do prazo de vigéncia, a cessacdo do pacto ou uma nova negociacao coletiva —,
construindo uma teorizagdo de que a nova redagdao da sumula assentou o entendimento
consagrado no art. 114, §2°, da CF/88, que define a competéncia da Justica do Trabalho para
julgar dissidio coletivo, “respeitadas as disposi¢cdes minimas legais de prote¢do ao trabalho,
bem como as convencionadas anteriormente”.

Além de se basear no dispositivo constitucional supra citado, Delgado (et ali, 2012)

infere:

E necessario atentar para o aspecto de o sistema positivado pela Consolidagdo das
Leis do Trabalho pressupor uma sequéncia de normas coletivas, ao regular a
negociacdo coletiva de sorte a que a regéncia por esse tipo de norma juridica ndo
sofra solug¢do de continuidade. Para alcangar esse desiderato, o art. 616, §3°, da CLT
dispde que a agremiacdo sindical instaure o dissidio coletivo “dentro dos sessenta
dias anteriores ao respectivo termo final, para que o novo instrumento possa ter
vigéncia no dia imediato a esse termo”.

Cumprido tal prazo, a sentenga normativa que se obtera no dissidio coletivo
“vigorara a partir do dia imediato ao termo final de vigéncia do acordo, convengao
ou sentenc¢a normativa” (art. 867, paragrafo unico, alinea b, da CLT). Extrai-se,
portanto, que o sistema de direito do trabalho ndo consente com o hiato juridico,
com a existéncia de um tempo sem norma coletiva.

A ultra-atividade da norma coletiva, quando adotada a ultra-atividade
condicionada, assegura a eficacia da conveng¢do ou acordo coletivo cujo prazo de
vigéncia estaria exaurido, de modo a ndo permitir que a categoria de empregados
permanega sem uma disciplina de suas condigoes especificas de trabalho. Sendo
condicionada a superveniéncia de nova norma coletiva, o surgimento de nova
normatizacdo da matéria faz prevalecer a regra mais recente, ainda que tal signifique
a reducdo de direito. (grifo nosso)

Na realidade, o TST enfrentou, pelas vias erradas, violando o principio da legalidade

e a reserva legal do Poder Legislativo da Unido quanto a matérias no Direito do Trabalho, um



problema que o Cddigo do Trabalho (CT) portugués soluciona em um artigo. Ora, se o
tribunal receava uma total inexisténcia de norma coletiva entre o periodo em que se encerra-se
o periodo de vigéncia de um contrato coletivo e a publicagdo da sentenga normativa em
dissidio coletivo ou uma nova negociacgao coletiva, a solu¢do encontrada com a nova redagao
da Stimula n.° 277 do TST traz mais inseguranga juridica do que um possivel hiato juridico.

O art. 501 do CT traz uma série de normas sobre a “sobrevigéncia e caducidade de
convencdo coletiva”, que tem duracdo prevista no texto ou de um ano se omissa (art. 499,
CT), estabelecendo prazos especificos para a ultra-atividade da norma coletiva, resguardando
as condicdes laborais minimas, quanto a retribuicdo, categoria, duragao do tempo do trabalho
e regimes de prote¢do social, sendo este regime de sobrevigéncia um dos objetos da
convengao coletiva (art. 492, 2, &, CT).

O TST criou um perigoso artificio que resulta em um conglomerado de contratos
coletivos que se acumulardo com o decorrer dos anos, instrumentalizado pela necessidade de
nova negociacdo expressamente derrogar a anterior € pela proibitiva de trazer condigdes
menos benéficas ao empregado. Em verdade, com o fim de solucionar um problema pontual,
o tribunal deu efeito ad eternum aos contratos coletivos, violando a propria ideia de pacto e de
sua vigéncia estabelecida, o que certamente inibird as classes econdmicas de trazerem
determinadas vantagens aos trabalhadores, sob pena de serem obrigados a manterem até que o
os empregados abrangidos por aquela negociagdo saiam da empresa.

Por outro lado, consolida a possibilidade de existéncia de uma pluralidade de regimes
juridicos dentro de um mesmo estabelecimento, devido a acumulagdo de beneficios
decorrentes das negociacdes coletivas que forem sendo integradas ao contrato de trabalho
individual dos empregados mais antigos, tendo cada grupo de empregados um conjunto de
prerrogativas € normativas de acordo com o contrato coletivo que estivesse em vigor quando

adentraram ao quadro de empregados.

5 CONCEITO DE USOS LABORAIS E SUA IDEIA COMO FONTE DE DIREITO

No Direito portugués, os usos estdo previstos no Codigo Civil, em seu art. 3°, no
capitulo pertinente as fontes do direito, deixando a lei a fun¢ao de determinar quando os usos
sdo aplicaveis em dada matéria, além de o excluir do rol de fontes imediatas do direito do art.

1°, o considerando, portanto, como fonte mediata ou indireta:

ARTIGO 3° (Valor juridico dos usos)
1. Os usos que ndo forem contrarios aos principios da boa fé sdo juridicamente
atendiveis quando a lei o determine.



2. As normas corporativas prevalecem sobre os usos.

Os usos laborais estdo previstos como regra geral no direito laboral, tendo o
legislador atribuido uma eficicia genérica (MENEZES CORDEIRO, 1997, p. 165), porém
sofreram algumas alteragdes no seu tratamento no decorrer dos ultimos anos. A LCT, até
2003, determinava em seu art. 12°, n.° 2, que “(...) desde que ndo contrariem as normas acima
indicadas (...) e ndo sejam contrarios aos principios da boa fé, serdo atendiveis os usos da
profissao do trabalhador e das empresas, salvo se outra coisa for convencionada por escrito”,
podendo as partes entdo afastar a sua aplicagdo por escrito, se assim entenderem conveniente
(PINTO, 1996, p. 156).

Mario Pinto (1996, p. 155), portanto a época da legislacdo atualmente revogada,
entendia que os usos somente teriam funcao de integracao das cldusulas contratuais, tendo a
sua for¢a vinculativa que derivar da vontade presumida das partes, devendo inclusive elas
serem previstas nos contratos individuais de trabalho, pois ndo seriam fontes autonomas de
direito laboral.

A Lei n.° 99 de 27 de agosto de 2003 introduziu um novo Cddigo do Trabalho e, em
seu art. 1°, elevou os usos ao patamar de “fontes especificas” do Direito do Trabalho, ao lado
dos instrumentos coletivos, € prevé “o contrato de trabalho estda sujeito, em especial, aos
instrumentos de regulamentagdo colectiva de trabalho, assim como aos usos laborais que ndo
contrariem o principio da boa fé”, redacdo correspondente ao do art. 1° do atual Cddigo de
Trabalho (Lei n.° 7 de 12 de fevereiro de 2009). Com as altera¢des, Vasconcelos (et alli, 2006,
p. 72) disserta “nesses termos, o Codigo do Trabalho confere aos usos laborais a possibilidade
de conformarem os contratos de trabalho (...), reconhecendo, deste modo, a relevancia que os
usos tém em geral (...) e, em especial, nas situagdes laborais”.

Com relagdo a importancia dos usos na seara trabalhista, Ramalho (2009, p. 233)

frisa:

A particular relevancia dos usos no dominio laboral justifica-se por dois motivos: de
uma parte, pela importdncia que as praticas associadas a determinadas profissdes
tém na organizacdo do vinculo de trabalho; de outra parte, pelo facto de os usos da
empresa ¢ da profissdo do trabalhador serem, com frequéncia, tomados em
consideracdo para integrar aspectos do conteido do contrato de trabalho que ndo
tenham sido expressamente definidos pelas partes.

Menezes Cordeiro (1997, p. 167) entende que os usos laborais teriam uma natureza
secundaria em relacdao as normas juridicas em sentido estrito, sendo aplicados na auséncia de
outra previsao legal quanto a uma situagdo concreta, e afasta a ideia de que seu fundamento

decorre da vontade das partes, porque isso seria uma simplifica¢do antecipada do conceito:

Na verdade, o facto de certas normas juridicas — legais, usuais ou outras — poderem



ser afastadas por vontade das partes, apenas revela a sua natureza supletiva. Remeter
o fundamento de tais normas para a vontade das partes surge como cientificamente
incorrecto, praticamente inconsequente e  antropologicamente  inexacto.
Cientificamente incorrecto porque as normas supletivas tém uma existéncia ligada as
competentes fontes sendo ficcioso atribui-la & vontade de pessoas que podem mesmo
desconhecé-las; praticamente inconsequente na medida em que tais normas seguem
as vias interpretativas das fontes que as revelem — p. ex., sendo legais, aplica-se o
disposto no artigo 9.° do Codigo Civil; antropologicamente inexacto por esquecer
que todo Direito ¢ de criacdo social, sendo imposto do exterior as pessoas; o dogma
da vontade nada mais ¢ do que uma interiorizagdo ingénua de realidades
socioldgicas. (grifos no original)

Assim sendo, o uso laboral na empresa ou em determinado setor profissional ¢
considerado no ordenamento juridico Portugués uma fonte de Direito do Trabalho, nos termos
do art. 1°, CT, se estabelecer uma condi¢do de trabalho mais favoravel que ndo contrarie as
disposi¢des de ordem e interesse publicos e ndo violarem o principio da boa-fé, regendo a
situagdo concreta e vinculando o empregador e o empregado.

Embora nao exista um tempo minimo de formagdo de um uso laboral, deve haver
uma reiteracdo da conduta e uma sensagdo no caso concreto de que o empregado tera aquele
direito com respeito ao principio da razoabilidade, criando uma verdadeira expectativa que
forme dentro daquela empresa ou estabelecimento uma consciéncia do proprio empregado de
que aquela liberalidade do empregador passou a entregar os contratos de trabalho individuais,
formando um acordo coletivo atipico entre as partes.

Mario Pinto (1996, p. 155) destaca que os usos correspondem aos costumes de fato,
que seriam praticas usuais e constantes observadas no exercicio de certas profissdes, ou em
certas empresas, sem que o seu respeito seja vinculada a uma convicgdo de obrigatoriedade e
coercibilidade, elemento que o diferencia dos costumes em sentido estrito. Menezes Cordeiro
(1997, p. 165) escreve “o uso € uma pratica reiterada (...) distingue-se do costume por, nele,
ndo surgir — ou nao surgir suficientemente caracterizada — a convic¢ao da obrigatoriedade”,
conceito compartilhado por Martinez (2007, p. 181).

Importa ressaltar uma diferenciagdo colocada por Maria do Rosario Palma Ramalho

(2009, p. 236) acerca dos usos laborais e de liberalidades dadas pelo empregador:

Por fim, ainda no que toca a relag@o entre os usos e o contrato de trabalho, importa
ter sempre presente a natureza e os efeitos dos proprios usos, uma vez que alguns
deles podem fazer surgir direitos ou legitimas expectativas na esfera juridica dos
trabalhadores enquanto outros ndo sdo de molde a criar essas expectativas.

O problema coloca-se, sobretudo, em relagdo aos usos ou praticas reiteradas das
empresas: assim, por exemplo, se uma parcela da retribui¢do for calculada de acordo
com certos critérios, habituais na empresa, e a alteragdo posterior deste critério
determinar uma diminui¢do da retribuigdo, estaremos perante um direito dos
trabalhados com origem nos usos, que deve ser tutelado nos termos gerais da tutela
da retribuigdo; mas ja se a empresa tiver reiteradamente para com o0s seus
trabalhadores uma liberalidade (assim, um prémio de produtividade anual atribuido
durante um longo periodo, ou uma pratica de tolerancia de ponto, durante certo ou



em certas circunstancias) estamos ainda perante um uso, mas dele ndo se retiram
direitos para os trabalhadores porque esta pratica reiterada ndao deixa de
corresponder a uma liberalidade. (grifo nosso)

Portanto, haveria uma diferenga na forma que o empregador traz beneficios ao
trabalhador e sua consequéncia, quer dizer, se altera uma condi¢do de trabalho de forma
estavel por um longo periodo seria um uso, enquanto determinadas condutas pontuais da
empresa ou estabelecimento que trazem uma vantagem ao empregado, mas ndo afeta suas
condi¢des minimas de trabalho, ndo seria um uso laboral e apenas uma liberalidade que pode
ser cessada a qualquer momento.

Martinez (2007, p. 182) aponta, nesse sentido, que os usos das empresas por vezes
sao dificilmente distinguidos das liberalidades concedidas aos trabalhadores, estando a
diferenga eventualmente no animo do empregador na concessdo, frisando que o importante ¢
compreender que a pratica reiterada nao serd considerada como uso quando for contréria a lei,
mesmo que mais favoraveis ao trabalhador, citando exemplo de pensdao complementar de
reforma ou aposentadoria, superior ao previsto em lei (Ac. STJ de 16/06/1993, CJ (STJ) I, T.
11, p. 261).

Enquanto Martinez (2007, p. 184) frisa a relevancia dos usos no ambito das praticas
laborais criadas no seio das empresas e em certas artes e oficios, Menezes Cordeiro (1997, p.
167) vai além e acrescenta que, embora os usos ocupem um lugar modesto na hierarquia das
fontes laborais e sua relevancia tem vindo a decrescer, eles servem como uma prote¢ao contra

abusos do poder regulamentar do empregador:

Mantém-se, no entanto, € com um particular relevo no quadro das empresas: sendo
certo que estas, pela sua complexidade, requerem normas especificas para o seu
funcionamento interno, os usos evitam que todos os aspectos ndo especificamente
tratados por fontes hierarquicamente superiores caiam na al¢ada do poder
regulamentar da entidade empregadora.

Ramalho (2009, p. 233) entende que os usos tem perdido a importancia por forga da
intervencao legislativa e da abrangéncia cada vez maior da negociagdo coletiva, posi¢ao

acompanhada por Martinez (2007, p. 183):

Tal como o costume, os usos vdo perdendo actualidade e relevancia, pois é frequente
que, perante a existéncia de um uso, o legislador intervenha; e, no direito do
trabalho, quando um determinado uso comega a generalizar-se, ha a ter em conta
que, para além da intervengdo legislativa frequente, as convengdes colectivas de
trabalho regulamentam igualmente usos, passando estes a estar incluidos nas fontes
de direito do trabalho (...)

Importa que ndo se pode rebaixar a importancia dos usos laborais com o argumento
de que eles sdao incorporados a legislagdao e aos instrumentos de regulamentagdo coletiva do

trabalho, na medida em que, para que isto aconteca, deve-se ocorrer anteriormente o



fendomeno das praticas reiteradas que se protele por um lapso razoavel de tempo e que surja o
uso, que sera considerado como fonte de direito laboral, ndo importando se passe ou ndo a
estar contido no texto legal ou contratual (individual ou coletivo). Ora, o uso laboral ndo ¢
menos importante por estar contido em uma dessas normas ou pactos, porque estas praticas
continuardo a ser alteradas e modificada, assim como novas poderdo surgir sem que estejam
previstas.

Se houver entdo uma verdadeira alteragdao em um direito fundamental laboral minimo
(como a remuneragdo, intervalo inter e intra-jornada, licenga maternidade, entre outros
direitos basilares das relagdes de trabalho), beneficiando o trabalhador em relagdo ao que esta
previsto nas normas legais, criando uma veridica expectativa de que, se estiver em
conformidade com os requisitos reiteradamente considerados pelo empregador, sera ilicita

qualquer recusa concessao do beneficio por parte desse.

6 USOS LABORAIS E ULTRATIVIDADE DOS ACORDOS E CONVENCOES
COLETIVAS NO BRASIL

Dessa forma, apds o estudo das peculiaridades do direito laboral brasileiro e das
sumulas dos tribunais no ambito das fontes de direito, bem como dos efeitos da nova redacao
da Stmula n.° 277 do TST e dos usos laborais no Direito do Trabalho portugués, ha de se
observar uma aproximacao da ideia de usos aos efeitos da ultra-atividade das clausulas
convencionais que a referida simula trouxe.

A Sumula n.° 277 do TST criou um sistema de usos laborais no Brasil com um prazo
especifico para que o empregador seja abrangido, quer dizer, o trabalhador ingressa no
estabelecimento e passa a ser conduzido por aquele regime juridico previsto pelos contratos
coletivos, que continuam a produzir efeitos para aquele empregado especifico apds o fim do
termo de vigéncia e inclusive se sobrevier novos acordos ou convengdes coletivas — desde que
o contrato coletivo anterior seja mais benéfico ou que o novo nao regule estas situacdes.

Os usos laborais em Portugal abrangerdo todos os trabalhadores da empresa ou do
setor de atividade a que o uso se referir, sujeitos que correspondem aos alcangados no Brasil,
na medida em que ha a filiagdo obrigatéria aos sindicatos, estando aqueles empregados
sujeitos ao contrato coletivo de acordo com o instrumento aplicavel, seja acordo ou
convencgado, e, assim, a cldusula normativa que continuar produzindo efeitos de forma ultra-
ativa.

Jalio Vieira Gomes (2008, p. 113) disserta sobre a integracao dos usos laborais ao



contrato individual do trabalho, deixando muito claro a sua proximidade ao novo dispositivo

da Stmula n° 277 do TST:

A questdo mais delicada é a de saber se o uso da empresa, apresentando-se, nos
termos expostos, como uma autovinculagdo do empregador, passa a incorporar — ou,
melhor talvez, as pretensdes que dele nascem para cada um dos seus destinatarios —
os contratos individuais do trabalho. (...)

Antes de tomarmos posicdo desta matéria, importard recordar que, entre nds, o
importante Acorddo do STJ de 05/07/2007 se pronunciou, recentemente, no sentido
de que “a partir do momento que a pratica em analise se consolidou e passou a
constituir um uso laboral relevante como fonte do direito do trabalho, o objeto deste
uso passou a incorporar directa ¢ imediatamente os contratos de trabalho dos
trabalhadores ao servi¢o da ré”.

Ora, parece-nos que esta &, efetivamente, a melhor construg@o: o uso ndo tem na sua
base qualquer proposta negocial do empregador, encontrando-se, antes, o
fundamento para a vinculag¢do deste na confianga gerada por uma conduta reiterada
que acaba por valer como regra e da qual resultam para os trabalhadores pretensdes
individuais que se inserem nos respectivos contratos de trabalho. Assim, desde o
momento em que o uso € vinculante para o empregador gera uma vinculacdo deste
que se incorpora no conteudo dos contratos individuais de trabalho.

Conclui o Autor (Gomes, 2008, p. 181), dando fun¢do aos usos de manutencao da

coeréncia das relagdes laborais em face a condutas do empregador:

(...) diremos que o uso da empresa (...) ¢é atribuido a um comportamento
regulamentar e reiterado no tempo do empregador. Esta auto-vinculagdo do
empregador resulta da necessidade de proteger a confianga do trabalhador na
estabilidade e coeréncia das condutas daquele, tutelando o trabalhador face a
alteragdes unilaterais da conduta do empregador, sobretudo em dominios, como a
retribui¢do, em que sdo interditas ao empregador redugdes unilaterais. (grifo nosso)

Enquanto em Portugal uma vantagem ofertada pelo empregador reiteradamente pode
gerar um uso, que seria um acordo atipico entre as partes, entendemos que no Brasil, com a
Stimula n.° 277 do TST, ha um flerte com esse conceito, ocasionado por um beneficio em prol
do trabalhador que deveria produzir efeitos apenas na vigéncia daquele pacto, mas que
continua a vigorar até que as partes determinem ndo haver mais aplicagdo da clédusula ultra-
ativa.

Vale ressaltar que ndo propomos a existéncia concreta de uma figura no Direito
brasileiro idéntica a concep¢ao de uso laboral em Portugal, mas sim de uma aproximacao de
sua sistematica e consequente afastamento da propria ideia de contrato coletivo de trabalho,
que € justamente a de criar beneficios e prerrogativas para a classe profissional que produzira
efeitos apenas naquele periodo de tempo (de no méximo dois anos, sendo revista na data-base

de negociacao coletiva apds um ano de vigéncia).

7 CONCLUSAO



A Consolidagdo das Leis do Trabalho, legislagdo com mais de setenta anos de
vigéncia, tem sua atualizacdo paulatinamente implementada pelo legislativo ordinario, seja
por alteracdes esporadicas em seu texto, seja pela promulgagdo de leis especificas. Além
disso, a CF/88 acompanha, aos passos que as alteragdes do seu texto exigem, as exigéncias e
direitos dos trabalhadores.

Nao obstante, o processo legislativo pode se prolongar indevidamente e, muitas
vezes, ndo resultar em nenhuma alteracdo na ordem juridica, o que levou a Justica do
Trabalho aumentar inescrupulosamente a utilizagdo das sumulas — instrumento absolutamente
equivocado para a firmacao de precedentes, que, na pratica, assumem quase a for¢ca de normas
juridicas.

Com a apreciagdo da validade das sumulas, publicadas geralmente por meio de
resolugdes do tribunal que a emite, deve-se questionar o alcance de sua prescricdo que, no
caso do Tribunal Superior do Trabalho, acaba por ter seu contetudo ratificado com forga de lei.

Dado o valor das sumulas dos tribunais no Direito brasileiro e o importante papel que
na area laboral, as alteracdes resultantes da edicdo da simula n.° 277 do TST advém da
propria Justica do Trabalho mediante um mecanismo em que se da como fonte do direito
imediata — aqui, surge com aspecto de lei, enquanto deveria ser tdo somente com o fim de
uniformizar uma fonte de direito excepcional e mediata, qual seja, a jurisprudéncia.

A Sumula n.° 277 do TST, em sua redacdo anterior, determinava que as clausulas de
contratos coletivos de trabalho (Acordos e Convengdes Coletivas) e de sentengas normativas
(decisdes do TST e de Tribunais Regionais do Trabalho em dissidios coletivos) nao
integravam o contrato de trabalho individual e paravam de produzir efeitos no exato momento
do fim de sua vigéncia.

O TST, com a alteragdao de setembro de 2012, criou uma previsdo que resulta em um
conglomerado de contratos coletivos, que se acumulardo no passar dos anos € na
implementagdo das relagdes laborais, em decorréncia da exigéncia de nova negociagcdo que
expressamente derrogue a anterior, a0 mesmo tempo em que ha a vedacdo de suplementagdo
de condigdes menos benéficas ao empregado — o que ocorrerd, evidentemente, com a
supressao da norma coletiva mais vantajosa anterior.

Com o fim de solucionar um problema pontual, o TST atribuiu efeito ad eternum aos
contratos coletivos, negando-lhe a sua propria natureza de pacto e de vigéncia estabelecida, o
que pode resultar em desinteresse das classes econdmicas de trazerem determinadas vantagens
aos trabalhadores — devido a possibilidade de se verem obrigados a manter as vantagens até

que os empregados abrangidos por aquela negociagdao saiam da empresa.



A alteragdo da Sumula n.° 277 permite a existéncia de uma pluralidade de regimes
juridicos dentro de um mesmo estabelecimento, em razdo da acumulacdo de beneficios
decorrentes das negociagoes coletivas que forem sendo integradas ao contrato de trabalho
individual dos empregados mais antigos, tendo cada grupo de empregados um conjunto de
prerrogativas e normativas de acordo com o contrato coletivo que estivesse em vigor quando
adentraram ao quadro de empregados.

O uso laboral, fonte de Direito do Trabalho no ordenamento juridico portugués, nao
exige um tempo para sua formacdo, mas uma reiteracdo da conduta e uma sensagao, no caso
concreto, de que o empregado tera aquele direito, criando uma verdadeira expectativa que
forme dentro daquela empresa ou estabelecimento uma consciéncia do proprio empregado de
que aquela liberalidade do empregador passou a entregar os contratos de trabalho
individuais, formando um acordo coletivo atipico entre as partes — quais sejam, todos aqueles
empregadores naquelas mesmas condicdes.

O uso laboral em Portugal, embora tenha a sua importancia reduzida atualmente,
ainda figura como um meio de alteragdes nos direitos fundamentais laborais que abrangem
um conteudo minimo, trazendo beneficios ao trabalhador, que entdo tera uma verdadeira
consciéncia de a recusa de sua implementagdo pelo empregador consistira em uma conduta
ilicita.

Dessa forma, o uso laboral abrange todos os trabalhadores da empresa ou do setor
de atividade a que o uso se referir — sujeitos que correspondem aos alcancados pela
contratagdo coletiva no Brasil, na figura dos sindicatos, estando aqueles empregados sujeitos
ao contrato coletivo e a clausula normativa que continuar produzindo efeitos mesmo apos a
cessacdo de vigéncia do instrumento — e alcancam o empregado até que este saia daquela
relacdo do trabalho, integrando até este momento seu arcabougo juridico.

Se em Portugal uma vantagem ofertada pelo empregador reiteradamente pode gerar
um uso, que seria um acordo atipico entre as partes, no Brasil, com a Sumula n.° 277 do TST,
ha uma aproximacdo dessa concepc¢do. Ora, a norma coletiva que beneficia o trabalhador
deveria produzir efeitos apenas na vigéncia daquele pacto, ou entdo com uma vigéncia pré-
estabelecia, mas que continuara a vigorar até que as partes determinem ndo haver mais
aplicacdo da clausula mais favoravel — que com a nova normativa passara a ter eficacia ultra-
ativa.

Nao entendemos haver a existéncia concreta de uma figura no Direito brasileiro
idéntica a concepg¢ao de uso laboral em Portugal, mas sim a aproximagdo de sua sistematica e

consequente afastamento da propria ideia de contrato coletivo de trabalho — o qual pretenderia



a criacdo de beneficios e prerrogativas para a classe profissional que produziria efeitos apenas
no lapso temporal legal ou previsto no acordo ou convengao.

Destarte, as simulas consistem em equivocado meio para a realizagdo de alteragdes
na legislag¢do laboral, tal como se deu pela alteragdo da Stiimula n° 277 do TST, que atribui
diferentes efeitos as clausulas de contratagao coletiva.

Ainda, ao se delimitar que as clausulas de acordos ou convengdes coletivas anteriores
vao se acumulando na figura dos trabalhadores que eram abrangidos por estes pactos,
entendemos haver uma correlagdo a figura excepcional dos usos laborais em Portugal, que
igualmente criam um conjunto de beneficios e prerrogativas que vao se conglomerando no
decorrer da relagao laboral e que se aplicam até que o trabalhador saia da relagao de trabalho,
0 que nao parece ter sido a inten¢do dos Ministros do TST.

Cabe ressaltar que uma alteracdo na CLT, criando uma regra de transicdo entre
contratos coletivos e sentencas normativas, seria muito mais eficiente, justa e tecnicamente
superior. Porém, se adotou o meio mais fragil e juridicamente inadequado para tanto, dando a

Stimula n°® 277 amplos efeitos de lei e alteragdo das relagdes laborais.
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