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RESUMO

Traga consideracdes sobre a audiéncia una trabalhista e os principios do contraditorio e ampla
defesa, sem, contudo, esgotar o tema. Neste diapasdo, num primeiro momento traz a baila
alguns dos principios que norteiam os processos de uma maneira geral e especificamente o
processo do trabalho. A luz destes principios, traz a justificativa da adogdo da audiéncia una
pela Consolidagdo das Leis do Trabalho quando de sua criacdo. Traga consideragdes sobre
o Titulo X, Capitulo II, Sessdao VIII, artigos 813 a 817 e Capitulo III, do mesmo titulo, na
Sessdo 11, artigos 843 a 852 da CLT, que tratam das audiéncias dos orgdos da Justica do
Trabalho e da audiéncia de julgamento. D4 enfoque especial e traca consideragdes sobre os
principios constitucionais do contraditorio e da ampla defesa em contraposicdo a realizagdo da
audiéncia una. Traca consideracdes sobre a realizacdo da audiéncia una atualmente, trazendo
a assertiva de que esta pode prejudicar o empregado e poder levar a violagdo dos principios
constitucionais do contraditorio e da ampla defesa. Finalmente, trata da possibilidade e das
vantagens de realizacdo de ao menos trés audiéncias (audiéncia inicial, audiéncia de instrugao
e audiéncia de julgamento) e destaca ser esta a forma mais adequada para a solucdo dos
conflitos trabalhistas e de promover a busca da Justica perfeita.
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CONSIDERATIONS FOR UNA AUDIENCE AND LABOR PRINCIPLES AND WIDE
DEFENSE CONTRADICTORY

ABSTRACT

Draws considerations about the audience una labor and the principles of contradictory and ample
defense, without, however, exhaust the subject. In this vein, at first brings to the fore some of
the principles that guide the process in general and specifically the labor process. The light of
these principles, brings the justification of the adoption of the audience una the Consolidation of
Labor Laws at creation. Draws considerations on Title X, Chapter II, Section VIII, Articles 813 to
817 and Chapter III of the same title, in Section II, Articles 843 to 852 of the Labor Code which
deal with audiences of the organs of the Labour Court and the audience trial. Gives focus on
special considerations and outlines the constitutional principles of contradictory and full defense
as opposed to holding the hearing una. Draws considerations una the hearing today, bringing the
assertion that this could harm the employee and may lead to violation of constitutional principles
of the contradictory and full defense. Finally, comes the possibility and advantages of conducting
at least three hearings (initial hearing, the hearing of instruction and the trial) and highlights that
this is the best way to solve the labor disputes and promote the pursuit of perfect justice
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1 INTRODUCAO

A Consolidag¢ao das Leis do Trabalho, criada em 1° de maio de 1943, no Titulo X,
Capitulo II, Sessao VIII, nos artigos 813 a 817, trata das audiéncias dos 6rgaos da Justi¢a do Trabalho e
no Capitulo III, do mesmo titulo, na Sesséo II, trata da audiéncia de julgamento, nos artigos 843 a 852.

O presente artigo procura abordar alguns aspectos sobre audiéncia no Processo
do Trabalho, sem, porém, esgotar o tema e trazer algumas considera¢des sobre a forma una da
audiéncia e os principios do contraditério e da ampla defesa.

Neste sentido, num primeiro momento, procura-se trazer a baila alguns dos
principios que norteiam os processos de uma maneira geral e especificamente o processo do
trabalho, para assim, entender o porqué da adogdo da audiéncia una pela Consolidagdo das Leis
do Trabalho quando de sua criacao.

Ap0s, traz-se a tona a forma como a Consolidacdo das Leis do Trabalho trata
da audiéncia, tragando-se algumas consideragdes sobre os artigos 813 a 817 ¢ 843 a 852.

76 Em seguida, da-se um enfoque especial e se traga considera¢des sobre os
principios constitucionais do contraditorio e da ampla defesa em contraposigdo a realizagdo da
audiéncia una, concluindo que a realizacdo de audiéncia de forma una pode prejudicar o empregado
e poder levar a violagdo dos principios constitucionais do contraditdrio e da ampla defesa, ndo se
mostrando a forma mais adequada e, tampouco, a mais justa para solucionar as lides trabalhistas.

Por fim, trata-se da possibilidade e das vantagens de realizagdo de ao menos
trés audiéncias, sendo uma para tentativa de conciliacdo e apresentacdo de defesa (audiéncia
inicial), outra para colheita de provas (audiéncia de instru¢do) e, uma terceira, para prolagdo de
sentenca (audiéncia de julgamento), como forma mais adequada para a solucdao dos conflitos
trabalhistas e de promover a busca da Justica perfeita.

2 PRINCIiPIOS PROCESSUAIS

Principio, como define Amauri Mascaro Nascimento (1997, p.96), “é um ponto
de partida. Um fundamento. O principio de uma estrada é seu ponto de partida, ensinam os juristas.
Encontrar os principios do direito processual do trabalho corresponde, portanto, a enumeragao de
idéias basicas nele encontradas”.

Pois bem, para que se possa entender a forma adotada pela Consolidacao das
Leis do Trabalho quanto a audiéncia una, interessante se faz colacionar alguns dos principios que
norteiam os processos de uma maneira geral e especificamente o processo do trabalho.

A doutrina enumera varios principios que sdo aplicaveis ao processo do
trabalho. Ives Granda da Silva Martins Filho (2001, p.134), de uma forma didatica, apresenta o
que denomina principios constitucionais de processo e principios do processo do trabalho.
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Entre os principios constitucionais de processo, destaca: a) due process of law
(CF art. 5°, XXXV), abrangendo o juiz natural, como aquele previamente instituido pela ordem
juridica (CF art. 5°, LIII) o contraditério (CF art. 5°, LV) e a observancia do procedimento regular
(CF art. 5° LIV); b) a publicidade dos atos processuais (CF art. 5°, LX e 93, IX), que assegura a
possibilidade de qualquer pessoa presenciar a realizacao dos atos do processo, a obrigatoriedade
de que o ato das partes e do juiz sejam comunicados a parte contraria e, ainda, a garantia de
presencga, ao menos dos advogados, quando o processo correr em segredo de justiga; ¢) motivacao
das decisdes, ou seja, o convencimento motivado do juiz (CF art. 93, IX); d) garantia da assisténcia
judiciaria gratuita ao economicamente impossibilitados de arcar com as despesas processuais
(CF art. 5°, LXXIV); e) duplo grau de jurisdicao, que ¢ a possibilidade de revisao da decisao de
primeira instancia por um 6rgdo colegiado (CF art. 5°, LV).

Quanto aos principios do processo do trabalho, o mesmo autor, resume estes
como sendo os seguintes: a) subsidiariedade, ou seja, aplicacdo subsidiaria do direito processual
civil ao direito processual do trabalho nos casos omissos e desde que haja compatibilidade (CLT,
art. 769); b) concentragdo de recursos, de forma que sdo irrecorriveis as decisoes interlocutorias,
sendo cabivel a interposicdo de recursos apenas quando esgotada a discussdao da matéria nas
instancias inferiores (CLT, art. 893, § 1°); ¢) dispositivo, que significa que o processo deve ser
iniciado pelo autor, ndo cabendo ao juiz ou tribunal conhecer de oficio de qualquer causa (CPC,
art. 2°); d) instrumentalidade das formas, que significa que os atos serdo considerados validos se
atingida a finalidade a que se destinavam, ainda que realizados de forma distinta (CPC, arts. 154
e 244); e) oralidade, ou seja, predominancia da forma oral sobre a escrita (CLT, art. 847 e 850); f)
livre convicgdo do juiz, que importa na ampla liberdade de apreciagdo da prova pelo magistrado
(CPC, art. 131); g) celeridade e economia processual (CLT, art. 765); h) concentragdo, que busca
da solugdo do litigio em uma unica audiéncia (CLT, art. 849); i) conciliagdo (CLT, arts. 846 ¢ 7
850); j) lealdade processual, que significa que as partes devem colaborar para a busca da verdade,
sem alterar a realidade dos fatos, opor resisténcia injustificada ao andamento do processo ou usar
deste para obter fins ilegais (CPC, arts. 14, Ie 17); k) eventualidade, que importa na necessidade
de que todas as alegacdes sejam apresentadas na oportunidade processual propria (CPC, art. 303);
1) indisponibilidade de direitos (CLT, art. 9°); m) identidade fisica do juiz*, de forma que o juiz
que tomou os depoimentos pessoais e testemunhas devera julgar a causa (CPC, art. 132); n) non
reformatio in pejus, ou seja, proibi¢do de julgamento que piore a situagdo daquele que recorreu
(CPC, arts. 505 e 515); o) aplicagdo imediata das leis processuais (CPC, art. 132) e p) aplicagdo
da lei do local da execucdo do contrato, ou seja, aplicacdo a controvérsia da lei do pais onde sera
cumprido o contrato e ndo de onde ele foi celebrado (Simula n° 207 do C. TST).

Pois bem, uma vez tragados os principios que norteiam o direito processual
do trabalho, parecia restar justificivel a adocdo, pela Consolidacdo das Leis do Trabalho, da
forma una para as audiéncias trabalhistas, mormente pela aplicag¢@o dos principios da celeridade,
concentragdo ¢ da oralidade.

Quando da criagao da CLT, em 1° de maio de 1943, a adogao da forma una de
audiéncia atendia as necessidades dos jurisdicionados a época, dada a simplicidade deste ramo do
direito, tanto que, inicialmente, sequer a Justi¢a do Trabalho era 6rgdo do poder judiciario, o que
somente veio a ocorrer com a Constitui¢ao Federal de 1946.

Todavia, a utilizagdo, nos dias atuais, da forma una para realiza¢do das
audiéncias parece ndo mais atender as necessidades dos jurisdicionados. Ao contrario, parece

34 A Stimula n°® 136 do C. TST, porém, reza que “ndo se aplica as Varas do Trabalho o principio da identidade fisica do juiz”.
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ferir o principio constitucional do contraditério e da ampla defesa, mormente se considerarmos a
existéncia de relagdes de trabalho mais complexas, bem como a gama de processos que a Justica
do Trabalho passou a ter competéncia para processar e julgar, em razdo das alteragdes introduzidas
no art. 114 da Constituicdo Federal pela Emenda Constitucional n® 45/2004.

3 AAUDIENCIA UNA NA CLT

Como ja se disse acima, apds tracados os principios que norteiam o direito
processual do trabalho e verificada a época de criagdo da CLT, justificavel se mostra a adogdo da
audiéncia una pela legislacdo trabalhista quando da criacdo da Consolidacao das Leis do Trabalho.

Porém, a utilizagdo, atualmente, da forma una para realiza¢do das audiéncias
parece ndo mais atender as necessidades dos jurisdicionados, além de poder importar em violacao
ao principio constitucional do contraditério e da ampla defesa. Antes, porém, de se tragar
consideragdes a este respeito, € necessario verificar a forma como a Consolidagdo das Leis do
Trabalho trata da audiéncia.

Primeiramente, cabe dizer aqui que audiéncia, nas palavras de Sergio Pinto
Martins (2006, p.264), “vem do latim audientia, que é o ato de escutar, de atender. A audiéncia
consiste no ato praticado sob a presidéncia do juiz a fim de ouvir ou de atender as alegagdes das
partes”.

A audiéncia, conforme o ilustre autor Eduardo Gabriel Saad (2008, p.534), ¢
tida como “o ponto alto do processo, quando: o Juiz entra em contato com as partes, ouvindo-as
e interrogando-as; aprecia os meios de prova oferecidos pelo Reclamante e pelo Reclamado e,
finalmente, decide proferindo sentenga”.

A CLT, no Titulo X, Capitulo II, Sessdo VIII, nos artigos 813 a 817, trata das
audiéncias dos 6rgaos da Justica do Trabalho. No Capitulo I1I, do mesmo titulo, na Sesséo II, trata

78

da audiéncia de julgamento, nos artigos 843 a 852.

Estabelece o art. 813 que as audiéncias serdo publicas e que serdo realizadas na
sede do Juizo ou Tribunal, em dias uteis previamente fixados, entre 8 (oito) e 18 (dezoito) horas,
nao podendo ultrapassar 5 (cinco) horas seguidas, salvo se houver matéria urgente.

As audiéncias, porém, podem ser realizadas em outro local, em casos especiais,
sendo necessario, nesta hipotese, que seja afixado edital com antecedéncia minima de 24 (vinte e
quatro) horas na sede do Juizo ou Tribunal (art. 813, § 1°).

E possivel, também, sempre que necessario, a realizacio de audiéncias
extraordinarias, desde que também seja observado o prazo minimo de antecedéncia de 24 (vinte
e quatro) horas (art. 813, § 2°).

A hora marcada, o juiz declarar4 aberta a audiéncia, sendo apregoadas as partes,
testemunhas e demais pessoas que devam comparecer (art. 815). Todavia, se até 15 (quinze)
minutos apds a hora marcada, o juiz ndo houver comparecido, os presentes poderdo retirar-se,
devendo o ocorrido constar de termo a ser juntado aos autos (art. 815, paragrafo inico).

Ao juiz cabe manter a ordem nas audiéncias, incumbindo-lhe, inclusive, o
poder de mandar retirar-se do recinto os assistentes que a perturbarem (art. 816). Esta faculdade
trata-se, nos dizeres de Carlos Henrique Bezerra Leite (2003, p.303), do “exercicio do poder de
policia pelo juiz, também chamado de poder de policia processual, que € principio elementar para
manutengdo da ordem, do decoro e da seguranga nos recintos destinados as audiéncias e sessodes
dos tribunais”.

O registro das audiéncias ¢ feito em livro proprio, conforme art. 817 da CLT,
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podendo ser fornecidas certiddes de tais registros as pessoas que os requererem (art. 817, paragrafo
unico). Atualmente tais registros sao digitados em meio eletronico.

A audiéncia deverdo estar presentes o reclamante e reclamado, salvo quando
tratar-se de agdes plurimas ou de cumprimento, em que os empregados poderdo fazer-se representar
pelo Sindicato de sua categoria (art. 843).

E possivel que o reclamado faga-se substituir por gerente ou preposto que tenha
conhecimento dos fatos, cujas declaragdes obrigardo o proponente (art. 843, § 1°)*. Também
¢ possivel que o empregado faca-se representar por outro empregado que pertenca a mesma
profissdo ou pelo seu sindicato, caso ndo possa comparecer pessoalmente, por motivo de doenca
ou outro motivo poderoso, devidamente comprovado (art. 843, § 2°).

O ndo comparecimento das partes a audiéncia traz conseqiiéncias diferentes,
acaso se trate de reclamante ou reclamado. O art. 844 da CLT estabelece que o ndo comparecimento
do reclamante importa em arquivamento da reclamacdo e o ndo comparecimento do reclamado
importa em revelia, além de confissdo quanto a matéria de fato. O paragrafo unico do mencionado
artigo, porém, prevé a possibilidade do juiz suspender o julgamento e designar nova audiéncia,
acaso ocorra motivo relevante.

As partes deverdo comparecer a audi€ncia acompanhadas de suas testemunhas,
apresentando, também nesta oportunidade, as demais provas que pretendem produzir (art. 845).

Aberta a audiéncia, o juiz propora a conciliacdo (art. 846).

A conciliacdo, como ja se disse outrora, é principio do direito processual do
trabalho. Nos dizeres de Eduardo Gabriel Saad (2001, p.570), “no Direito Processual do Trabalho,
afigura da concilia¢@o projeta-se de maneira impressionante, pois ¢ um instituto de grande alcance
na instauracgdo da paz social”.

A concilia¢do ¢ forma de solucdo de conflito muito prestigiada na Justica do 79
Trabalho. Nos dizeres de Cleber Lucio de Almeida (2009, p.169-177) a “solugdo negociada do
conflito de interesses € a mais democratica forma de colocar fim ao processo judicial e atende aos
principios da celeridade, economia e da efetividade da decisdo judicial”.

E tamanha a importincia da conciliagio na Justica do Trabalho que a CLT
estabelece a obrigatoriedade de sua tentativa em dois momentos distintos, quais sejam, quando aberta
a audiéncia (art. 846) e quando terminada a instrugao processual, apos as razdes finais (art.850).

Havendo acordo, sera lavrado termo, assinado pelo juiz e pelas partes,
consignado-se neste todas as condigdes estipuladas para seu cumprimento (art. 846, § 1°).

Caso ndo haja acordo, o reclamado contarda com vinte minutos para aduzir
sua defesa, apos a leitura da reclamagao, quando esta ndo for dispensada pelas partes (art. 847).
Todavia, “na pratica, porém, a peca de defesa do reclamado € escrita e entregue ao juiz que,
incontinenti, a entrega ao reclamante (ou a seu representante), ndo havendo leitura alguma das
pecas processuais” (LEITE, (2003, p. 303).

Terminada a defesa, seguir-se-4 a instru¢do do processo, podendo haver
interrogatdrio das partes (art. 848), sendo apds ouvidas as testemunhas, peritos e os técnicos, se
houver (art. 848, § 2°).

A audiéncia de julgamento serd continua, nos termos do que estabelece o art.
849 da CLT, podendo ser concluida em outra oportunidade, por motivo de forga maior, sendo a
continuacdo marcada para a primeira data da pauta desimpedida, independente de nova notificagao.

35A Sumula n°® 377 do C. TST estabelece que “exceto quanto a reclamagdo de empregado doméstico, ou contra micro ou pequeno
empresdrio, o preposto deve ser necessariamente empregado do reclamado”.
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Uma vez terminada a instrucdo, poderdo as partes, no prazo nao excedente de
dez minutos cada uma, aduzir razdes finais. Em seguida, o juiz renovara a proposta de conciliagao
e, caso esta ndo se realize, sera proferida a decisao (art. 850).

Todos os tramites da instrugdo e julgamento da reclamacado trabalhista serdo
resumidos em ata, constando também desta a decisdo na integra (art. 851), devendo referida ata se
junta ao processo no prazo improrrogavel de 48 (quarenta e oito) horas (art. 851, § 1°).

Os litigantes, conforme dispde o art. 852 da CLT, serdo notificados da decisao
proferida no feito de forma pessoal ou por seus representantes, na propria audiéncia ou, em caso
de revelia, serdo notificados por edital (art.841, § 1°).

4 A AUDIENCIA UNA E OS PRINCIiPIOS DO CONTRADITORIO E AMPLA DEFESA

O art. 849 da CLT, como ja se disse, dispoe que a audiéncia de julgamento
sera continua, ou seja, todos os atos sdo concentrados numa tnica audiéncia, com a realizagdo
de proposta conciliatoria, apresentagdo de defesa, manifestacdo, colheita de provas, razdes finais,
nova proposta conciliatoria e prolagdo de sentenca.

Na pratica, porém, o que se verifica é que os proprios magistrados ndo observam
essa determinacdo, pois raramente proferem sua sentenca na propria audiéncia.

Neste sentido, vale a pena transcrever aqui as consideracdes do advogado
Alberto de Paula Machado (2010):

[...] J& no que toca a concentragdo dos atos, ha muito tempo a audiéncia
deixou de ser una, posto que mesmo concentrando-se os atos de

80 entrega de defesa, manifestacdo e coleta de provas, os magistrados
optam, invariavelmente, por designar nova audiéncia para prolagdo e
publicagdo da sentenga. E certo que tal procedimento ¢ recomendavel e
louvavel, pois garante ao magistrado tempo de dedicagdo para o estudo
do processo e para a profunda analise das teses e argumentos de cada
parte, longe do calor do debate.

Também a oralidade deixou de fazer parte do cotidiano do processo trabalhista,
mesmo em audiéncias unas, pois a leitura da reclamagio em audiéncia, nos termos do artigo 847
da CLT, ¢ sempre dispensada e a defesa, em quase a totalidade dos casos, ¢ entregue de forma
escrita, ja acompanhada dos documentos.

Portanto, o que se verifica, usualmente, ¢ que os proprios magistrados nio
observam, estritamente, os termos do art. 849 da CLT, que dispde que a audiéncia de julgamento
sera continua, pois raramente proferem sentenga em audiéncia.

Da forma como se apresenta, mais uma vez citando Alberto de Paula Machado,
a audiéncia una constitui-se em um indisfarcavel instrumento de cerceamento de direito da parte
reclamante. Segundo o Machado (2010):

[...] 2 audiéncia una, na pratica tem demonstrado que esta além de nada
contribuir com a celeridade processual, oralidade e concentragdo dos
atos, também se constitui em indisfar¢avel instrumento de cerceamento
de defesa da parte reclamante, que fica em posicdo processual
desfavoravel diante da parte reclamada, caracterizando nitida violagao
a principios constitucionais de isonomia e da ampla defesa.
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Ora, quando a audiéncia ¢ realizada de forma una, ndo havendo a conciliagdo,
a reclamada apresenta sua defesa e documentos e, entdo, num curto prazo de poucos minutos,
o reclamante tem que analisar todas as argumentacdes de defesa, os documentos acostados,
manifestar-se sobre os mesmos e verificar quais os pontos controvertidos sobre os quais sera
necessaria a realizacdo de prova.

Neste sentido, como assevera José Affonso Dallegrave Neto (2010), “¢
humanamente impossivel que o reclamante consiga defender-se a contento num exiguo prazo
de minutos em manifestacdo oral acerca da complexa prova documental”. Para o professor e
advogado, pior que isso, “¢ a pratica de impor ao Reclamante uma manifestagdo apressada e
incompleta de documentos sem a concessdo de tempo habil para o exame acurado da peca de
defesa”.

O reclamado, contrariamente, tem prazo suficiente para analisar a reclamagao
trabalhista e os documentos juntados pelo autor, elaborar a sua defesa, organizar as provas que
apresentara no feito e reunir as testemunhas, acaso entenda necessario a producdo de prova oral,
ja que, nos termos do art. 841 da CLT, recebida e protocolada a peti¢do, o reclamado devera ser
notificado para comparecer a audiéncia que sera a primeira desimpedida depois de 5 (cinco) dias.

Dessa feita, a realizacio de audiéncia una pode constituir-se em instrumento
de cerceamento de defesa da parte reclamante, por ficar em uma posicao processual desfavoravel
diante da reclamada, em completa violagdo aos principios constitucionais do contraditorio ¢ da
ampla defesa (art. 5°, LV).

De mais amais, atualmente, diversamente do que ocorria hd época da elaboracao
da CL]T, as relagdes de trabalho tem se apresentado de forma mais complexas e os empregados,
na quase totalidade das vezes, fazem-se acompanhar por advogados, o que torna mais técnica e
até mais complexas as demandas. Aliado a isso, apos a Emenda Constitucional n°® 45, de 2004, a 81
Justica do Trabalho teve enormemente ampliada a sua competéncia para processar e julgar feitos.

Com efeito, nos termos da atual redag@o do art. 114 da Constituicdo Federal,
compete a Justica do Trabalho processar e julgar: I - as a¢des oriundas da relagdo de trabalho,
abrangidos os entes de direito publico externo e da administragdo publica direta e indireta da
Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios; II - as a¢des que envolvam exercicio
do direito de greve; III - as a¢des sobre representacdo sindical, entre sindicatos, entre sindicatos e
trabalhadores, e entre sindicatos e empregadores; IV - os mandados de segurancga, habeas corpus
e habeas data, quando o ato questionado envolver matéria sujeita a sua jurisdi¢do; V - os conflitos
de competéncia entre 6rgdos com jurisdi¢do trabalhista, ressalvado o disposto no art. 102, I, o;
VI - as agoes de indenizagdo por dano moral ou patrimonial, decorrentes da relagdo de trabalho;
VII - as acdes relativas as penalidades administrativas impostas aos empregadores pelos 6rgaos
de fiscalizacdo das relagdes de trabalho; VIII - a execug¢do, de oficio, das contribui¢des sociais
previstas no art. 195, 1, a, e I, e seus acréscimos legais, decorrentes das sentencas que proferir;
IX - outras controvérsias decorrentes da relagdo de trabalho, na forma da lei.

Neste sentido, vale a pena transcrever aqui as considera¢des de Fernanda de
Abreu Pirotta (2010):

¢ imprescindivel lembrar que a época da elaboragdo da Consolidagao
das Leis Trabalhistas as relagdes de trabalho e de emprego ocorriam
de forma mais restrita e simples, motivo por que a solugdo dos litigios
também se dava de modo mais facilitada.

Basta perceber que, em meados do século passado, o principal
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instrumento de trabalho do advogado ndo era o computador ou o
notebook, mas a maquina de escrever que nao possui a tecla delete nem
backspace, nem as fungdes de “recorta e cola” do word.

Na pratica atual, a linguagem da informatica traduz-se juridicamente
pelo fato de que o profissional do direito ¢ capaz de produzir muitas
mais peti¢des trabalhistas em um menor espaco de tempo. As petigdes,
além de mais variadas, tornaram-se mais extensas pela facilidade em
obter informagoes via internet.

Ora, a tecnologia pode ser fantastica quando bem utilizada, o problema
ocorre quando o advogado da parte demandante ¢ surpreendido pelo
contetido da contestagdo ao qual s6 tem acesso naquele momento, e
dispde de apenas 10 (dez) minutos para impugnar as alegagdes contidas
nas incontaveis laudas e documentos colacionados a defesa.

O resultado é que, sem conhecer quais fatos serdo realmente
controvertidos na lide em questdo, muitas vezes sdo levadas testemunhas
desnecessarias, e, em outras ocasides, sequer ¢ possivel conhecer e
analisar todos os documentos com a amplitude necessaria.

O mais grave, contudo, é que o exiguo tempo para conhecer do contetido
da contestagdo e para realizar a impugnagdo dos fatos e documentos
trazidos em Juizo o que dificulta a defesa técnica adequada e embaraga
substancialmente a instru¢@o em prejuizo do contraditorio.

[...]

O que se vivencia hoje € um cendrio de diversas metamorfoses
econdmicas, sociais e politicas no qual ¢ inevitavel constatar que as
relagdes de trabalho adquiriram uma complexidade muito maior do
que aquela antes experimentada nos sistemas de produgdo taylorista e

fordista, exigindo dos operadores do direito uma conduta muito mais

atenta para alcangar a justi¢a no caso concreto.

Corolario logico de relagdes mais complexas ¢ que os conflitos
resistidos de valores tornam-se também mais abstrusos, bem como a
instrucao processual decorrente deles.

A tendéncia ¢ a de que os géneros diferenciados de relagdes juridicas
recorram a Justica do Trabalho para obter a tutela de seus direitos,
principalmente em razdo da ampliagdo da competéncia da Justica
Trabalhista promovida pela Emenda Constitucional n° 45/2004.

Também e nesta ordem de ideias, André Luiz Amorim Franco (1999, p.9), juiz

do trabalho substituto na Regido de Ribeirdo Preto, Sdo Paulo, mantém posicionamento contrario

a audiéncia una por entender que esta viola os principios do contraditorio e da ampla defesa.

Afirma o magistrado:

74
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[...] A CLT, de 1943, ao prever a audiéncia una, ndo contava com o
avanco tecnologico e a diversidade das lides trabalhistas, aliado a
presenca cada vez mais frequente dos advogados, como patronos das
partes, tornando técnico um procedimento simpldrio no inicio, quase
administrativo. Na verdade, o universo laboral perdeu sua simplicidade

absoluta e ganhou contornos forenses de um dos ramos mais dindmicos
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do Direito. O crescimento econdmico, as conquistas dos trabalhadores, os
sindicatos, contribuiram para tornar mais complexo os atos do processo,
exigindo cada vez mais dos advogados e Juizes. Demais, extremamente
prejudicada fica a posic¢do do reclamante, que tem imediato contato com
a defesa do adversario, as vezes longa e com preliminares, seguida de
documentos, sem tempo de formar uma estratégia para o restante que o
aguarda. Nao se pode falar em celeridade em detrimento da qualidade,
mormente com o advento da Constituicdo da Republica de 1988 que
exalta o contraditorio e a ampla defesa.

Diante deste atual cenario, portanto, ¢ possivel afirmar que a realizagcdo de
audiéncia de forma una pode prejudicar o empregado e poder levar a violagdo dos principios
constitucionais do contraditério e da ampla defesa, ndo se mostrando a forma mais adequada e,
tampouco, a mais justa para solucionar as lides trabalhistas.

5 FRACIONAMENTO DAS AUDIENCIAS: POSSIBILIDADES E VANTAGENS

Como ja se disse acima, o Direito do Trabalho perdeu sua simplicidade
absoluta e ganhou contornos forenses de um dos ramos mais dindmicos do Direito. Dessa feita, a
realizag¢@o de audiéncia una pode prejudicar o empregado e pode levar a violagdo dos principios
constitucionais do contraditorio e da ampla defesa, de modo que ndo se mostra como forma mais
adequada ou mais justa para solucionar as lides trabalhistas.

O fracionamento das audiéncias, que ja vem sendo utilizada por alguns juizos,
com adogdo da pratica de realizag@o de trés audiéncias, ou seja, uma para tentativa de conciliag@o
e apresentagao de defesa (audiéncia inicial), outra para colheita de provas (audiéncia de instrucdo) 83
e, uma terceira, para prolagdo de sentenca (audiéncia de julgamento), parece ser a forma mais
adequada para a solugdo dos conflitos trabalhistas.

Nem se diga que com a segmentagdo das audiéncias estar-se-ia violando os
principios da celeridade, concentragdo e da oralidade, que também sdo informadores do processo
trabalhista. Ora, ndo se pode admitir, sob o manto da aplicacdo de referidos principios, que outros,
mais importantes, por terem status constitucional, como o do contraditério e da ampla defesa,
deixem de ser aplicados.

Ademais e como ja se disse, as relagdes de trabalho tem se apresentado de
forma mais complexa; os empregados, na quase totalidade das vezes, fazem-se acompanhar
por advogados, o que torna mais técnica e até mais complexas as demandas; além da Emenda
Constitucional n® 45, de 2004, ter ampliado enormemente a competéncia da Justica do Trabalho.

Dessa feita, os principios da celeridade, concentracdo e da oralidade devem
continuar ser aplicados na medida do possivel, desde que ndo importem violagdo a outros
principios mais importantes, como o do contraditorio e ampla defesa.

Outrossim, cumpre destacar que mesmo sem qualquer alteragdo na CLT, seria
possivel e vantajoso o fracionamento das audiéncias.

Isso porque, como ja se disse anteriormente, o proprio art. 849 da CLT, que
reza que a audiéncia serd continua, traz a possibilidade desta ndo ser concluida no mesmo dia
em caso de ocorréncia de motivo de for¢a maior. Alias, os proprios magistrados normalmente
fracionam as audiéncias, ao menos quando da prolacdo da sentenca, pois estas raramente ocorrem
no mesmo dia da audiéncia de julgamento.

Ademais, a propria Consolidacdo das Leis do Trabalho, em seu art. 765
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estabelece que “os juizes e Tribunais do Trabalho terdo ampla liberdade na direcdo do processo e
velar@o pelo andamento rapido das causas, podendo determinar qualquer diligéncia necessaria ao
esclarecimento delas”.

Portanto, mesmo sem qualquer alteragdo da CLT, mostra-se juridicamente
possivel o fracionamento das audiéncias.

Alids, e seguindo esta tendéncia, o proprio Tribunal Superior do Trabalho, pela
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, através da atual Consolidagdo do Provimentos da
Corregedoria-Geral da Justi¢a do Trabalho, de 28 de outubro de 2008, no Titulo VII, intitulado
“Das Audiéncias — Normas Procedimentais no Dissidio Individual”, quando trata das audiéncia,
reza a possibilidade de seu fracionamento.

Com efeito, reza o art. 46 de referida Consolidac¢do do Provimento:

Art. 46. Adotada audiéncia una nos processos de rito ordinario, cabe
ao Juiz:
I-1..]
IT - adiar ou cindir a audiéncia se houver retardamento superior a uma
hora para a realizacdo da audiéncia;
IIT - conceder vista ao reclamante na prépria audiéncia dos
documentos exibidos com a defesa, antes da instrucio, salvo se o
reclamante, em face do volume e complexidade dos documentos,
preferir que o Juiz assine prazo para tanto, caso em que, registrada
tal circunstincia em ata, cumprira ao Juiz designar nova data para
a audiéncia de instruc¢ao (grifo nosso).

84 . . A . .

Ademais, o fracionamento das audiéncias somente traria beneficios ao bom
andamento do processo e a solucdo da lide.

Com efeito, como afirma Sergio Pinto Martins (2006, p.265) “a experiéncia
mostra que, quanto mais forem realizadas audiéncias, maior a probabilidade de as proprias partes
se conciliarem”.

Além disso, com o fracionamento da audiéncia, certamente o principio
constitucional do contraditorio e da ampla defesa seriam observados, pois a parte reclamante
teria a possibilidade de, com calma, verificar os argumentos defensivos da reclamada e analisar
os documentos por esta trazidos ao feito, manifestando-se sobre este e, inclusive, demonstrando
matematicamente eventuais incorregdes de pagamento de verbas.

Ademais, seria possivel o magistrado sanear o feito, com a apreciacdo de
preliminares e requerimentos, determinando alguma providéncia que entendesse necessaria para
o melhor andamento da demanda.

Seria possivel, ainda, fixarem-se os pontos controvertidos, facilitando, assim,
a producdo de prova no feito.

Ademais, com a segmentagdo da audiéncia, seria possivel uma melhor
adequacgdo das pautas, ja que o magistrado teria condi¢des de melhor avaliar a complexidade da
causa e, assim, estimar o tempo razoavel para instrugdo de cada feito.

Portanto, o fracionamento da audiéncia somente traria beneficios, tanto as
partes, como ao proprio magistrado e a propria Justica do Trabalho, propiciando, verdadeiramente,
a justa solugdo da lide. Nos dizeres do advogado Alberto de Paula Machado (2010):

[...] é imprescindivel, para se fazer Justica e colocar as partes em
igualdade no processo, a segmentagdo da audiéncia, realizando-se
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um ato inicial para tentativa de conciliagdo (artigo 846/CLT) e, se
ausente esta, entrega da defesa, seguindo-se com concessdo de prazo
habil para o reclamante se manifestar sobre seus termos e documentos
apresentados, para, s6 entdo, designar-se nova audiéncia para instrugao
e coleta de provas (artigo 849/CLT), onde ndo s6 o magistrado, mas
também reclamante e reclamado poderdo comparecer sabedores ¢ com
absoluta seguranca do que ¢é controvertido, bem como das provas que
competirdo a cada um produzir, empregando celeridade ao processo,
mas sempre em busca da Justi¢a perfeita, com atencdo inafastavel a
isonomia e a garantia da ampla defesa das partes.

Assim, a realizacdo de ao menos trés audiéncias, sendo uma para tentativa de
conciliacdo e apresentagdo de defesa (audiéncia inicial), outra para colheita de provas (audiéncia
de instrucdo) e, uma terceira, para prolacdo de sentenca (audiéncia de julgamento), salvo
opinides contrarias, parece ser a forma mais adequada para a solugdo dos conflitos trabalhistas e,
verdadeiramente, promover a busca da Justiga perfeita.

6 CONCLUSAO

Procurou-se no presente artigo trazer algumas consideracdes sobre a
audiéncia no Processo do Trabalho, sem, porém, esgotar o tema, dando um enfoque especial
e tragando consideragdes sobre principios processuais de uma maneira geral, a forma una da
audiéncia, os principios constitucionais do contraditério e da ampla defesa em contraposicao
a realizagdo da audiéncia continua e as possibilidade e vantagens do fracionamento da
audiéncia. 85

Demonstrou-se que o art. 849 da CLT estabelece que a audiéncia sera continua,
o que significa que todos os atos s3o concentrados numa unica audiéncia, como a realizacdo de
proposta conciliatoria, apresentagdo de defesa, manifestagdo, colheita de provas, razdes finais,
nova proposta conciliatoria e prolagido de sentenca.

Asseverou-se que quando da criagdo da CLT, em 1° de maio de 1943, a
adocdo da forma una de audiéncia atendia as necessidades dos jurisdicionados a época, dada a
simplicidade das rela¢des laborais, além de prestigiar os principios processuais da celeridade,
concentragdo ¢ da oralidade.

Todavia, destacou-se que a utilizagdo, nos dias atuais, da forma una para
realizag¢@o das audiéncias parece ndo mais atender as necessidades dos jurisdicionados, além de
poder ferir o principio constitucional do contraditério e da ampla defesa, diante do atual cenario,
marcado pela existéncia de relagdes de trabalho mais complexas, e diversas, e, ainda, diante da
gama de processos que a Justica do Trabalho passou a ter competéncia para processar e julgar, em
razdo das alteracdes introduzidas no art. 114 da Constituicdo Federal pela Emenda Constitucional
n°® 45/2004.

Dessa feita, trouxe-se a tona o fracionamento das audiéncias, ja adotada por
alguns juizos, com adogdo da pratica de realizag@o de trés audiéncias, sendo uma para tentativa de
conciliacdio e apresentagdo de defesa (audiéncia inicial), outra para colheita de provas (audiéncia
de instrug@o) e, uma terceira, para prolacdo de sentenca (audiéncia de julgamento), como sendo
uma forma mais adequada para a solu¢do dos conflitos trabalhistas.

Destacou-se, ainda, que mesmo sem qualquer alteracdo na CLT, seria possivel
o fracionamento das audiéncias, considerando que o proprio art. 849 da CLT, estabelece que a
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audiéncia pode nio ser concluida no mesmo dia em caso de ocorréncia de motivo de forga maior,
além do proprio art. 765 estabelecer que os magistrados terdo ampla liberdade na dire¢do do
processo, podendo determinar qualquer diligéncia necessaria ao seu esclarecimento.

Aliado a isso, destacou-se o posicionamento adotado pela Corregedoria-Geral
da Justica do Trabalho, através da atual Consolidagdo do Provimentos da Corregedoria-Geral
da Justica do Trabalho, de 28 de outubro de 2008, que em seu art. 46 trouxe a possibilidade da
segmentacdo das audiéncias.

Por fim, destacaram-se as vantagens do fracionamento das audiéncias, acabando
por concluir que a realizacdo de ao menos trés audiéncias, (audiéncia inicial, audiéncia de instrugao
e audiéncia de julgamento), salvo opinides contrarias, parece ser a forma mais adequada para a
solugdo dos conflitos trabalhistas e, verdadeiramente, promover a busca da Justica perfeita.
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