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RELACAO DE TRABALHO X RELACAO DE EMPREGO
E O TRABALHADOR AUTONOMO

Ingrid Favoreto'
RESUMO

Com a Emenda Constitucional n® 45 de 2004 ocorreram alteragdes no ambito da competéncia da
Justi¢a do Trabalho. O termo Relag@o de Trabalho, expressa no art. 114 da Constituigdo Federal,
trouxe divergéncias pelo fato de sua generalidade de conceitos, o qual tem como espécie as Rela-
¢des de Emprego. As Relagdes de Emprego sdo amparadas pela Consolidag@o das Leis Trabalhis-
tas ha muito tempo, porém a competéncia da Justica do Trabalho vem sendo ampliada
gradativamente. Uma das caracteristicas que especificam uma Relag@o de Trabalho, como sendo
empregaticia, sdo os elementos que configuram o vinculo da relagao. Mesmo tendo conhecimento
sobre os conceitos que permeiam um vinculo empregaticio, sempre surgem, com as mudangas que
vao acontecendo em todos os niveis de mercado, novas formas de Relagdo de Trabalho, o que
trazem novamente a divida dos operadores do direito em enquadrar ou ndo tais relagdes como
sendo empregaticias. Ha poucas Relagdes de Trabalho, ndo caracterizadas como empregaticias,
que sdo de forma unanime e expressa amparadas pela Consolidagdo das Leis Trabalhistas. Existe
uma certa tendéncia em aumentar mais as competéncias da Justica do Trabalho, o que leva a
indagar sobre a aplicabilidade dos conceitos atuais.

Palavras-chave: Relagdo de Emprego. Vinculo Empregaticio. Competéncias. Emenda 45/04.
Elementos do Vinculo. Relagdo de Trabalho. Trabalhador Auténomo. Contrato de Trabalho.
Mudangas.

ABSTRACT

With the Constitutional Emendation n® 45 0f2004 had occurred alterations in the scope of the ability
of the Justice of the Work. The term Relation of Work, express in art. 114 of the Federal Constitution
brought divergences for the fact of its generality of concepts, which has as species the Employment
relationships. The Employment relationships are supported by the Consolidation of the Working
Laws have much time, however, the ability of the Justice of the Work comes gradual being extended.
One of the characteristics that they specify a Relation of Work as being employment is the elements
that configure the bond of the relation. Exactly having knowledge on the concepts that permian an
employment bond, always they appear, with the changes that go happening in all the market levels,
new forms of Relation of Work, what they again bring the doubt of the operators of the right in
fitting or not such relations as being employment. They are few Relations of Work, not characterized
as employment, that they are of unanimous and express form, supported for the Consolidation of
the Working Laws. It has a certain trend in increasing more the abilities of the Justice of the Work,
what it takes in them to inquire on the applicability of the current concepts.

Keywords: Employment Relationship. I Tie Employment. Abilities. Emendation 45/04. Elements
of the Bond. Relation of Work. Self-employed Worker. Employment Contract. Changes.
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1INTRODUCAO

A Emenda Constitucional (EC) 45/2004 alterou a competéncia da Justi¢a do
Trabalho. Dentre as alteragdes esta a inclusdo do termo “relagdo de trabalho” no artigo 114 da
Constituigdo Federal (CF), caput. Muito se tem debatido sobre a abrangéncia deste termo, porém,
a maioria dos doutrinadores concordam que “relagdo de trabalho” ¢ mais amplo que “relagdo de
emprego”, sendo género e espécie respectivamente.

Apesar das definigdes tedricas, na pratica surgem davidas, principalmente com
o aparecimento constante de novas formas de relacionamento entre empregadores e empregados,
motivados pelas novas tecnologias e suas aplicagdes. Estudos mais aprofundados contribuiriam
para delimita¢@o dos conceitos e caracterizagdo do vinculo, impedindo os empregadores de mas-
carar os fatos para ndo arcar com as responsabilidades trabalhistas, fornecendo, com isso, uma
melhor aplicabilidade do direito.

A caracterizagdo do vinculo na relagdo entre empregado e empregador ainda
¢ um dos pontos que diferenciam os dois termos, pois, ndo sendo um vinculo empregaticio, ndo
podera ser considerada uma relagdo de emprego (espécie), passando a ser somente uma relagdo
de trabalho (género).

Assim, o presente estudo, de inicio, demonstrara uma breve evolugdo da com-
peténcia da Justiga do Trabalho; apos, serdo vistas as caracteristicas que configuram a relagdo de
emprego, as quais a torna diferenciada de qualquer outra relagdo de trabalho; em seguida, far-se-
4uma analise entre o trabalhador subordinado e o autdnomo; e, por fim, pretende-se abordar sobre
a abrangéncia da competéncia da Justi¢a do trabalho em relagdo aos trabalhadores auténomos.

A partir disso, espera-se contribuir com a autoindagagio sobre a importancia
ou ndo de caracterizar um vinculo como empregaticio, frente as mudangas pelas quais tem passa-
do e vai passar, ¢ ajudar a criar uma imagem do que se pode esperar da Justiga do Trabalho
futuramente.

2ASALTERACOES NA COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO

Sabe-se que as mudangas que vem ocorrendo na Justica do Trabalho ndo sdo
as primeiras, afinal, tem sido constante ao longo dos tempos, pois sempre surgem novos meios,
instrumentos e formas de interagdo entre as partes em uma relagdo de trabalho, seja por qual
motivo for, até mesmo como uma tentativa do empregador de fugir das imposi¢des e obrigagdes
legais. O que deve permanecer, porém, € o objetivo principal desta Justiga Especializada, de pro-
teger a parte hipossuficiente, evitando a exploragio e proporcionando melhores condigdes econd-
micas e sociais aos trabalhadores.

Foi com a Constitui¢do de 1934 que surgiu a denominagao Justi¢a do Trabalho,
porém faltava ser criado o projeto de lei para estrutura-la, e sua atua¢do era somente em admbito
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administrativo, ou seja, ndo era considerada um 6rgéo do poder judiciario. Dizia o art. 122 da
Constituicdo de 1934; “Para dirimir questdes entre empregadores e empregados, regidas pela
legislagdo social, fica instituida a Justi¢a do Trabalho, a qual ndo se aplica o disposto no Capitulo
IV do Titulo 1. (grifo nosso).”

A Constitui¢do de 1937 manteve a atuagdo da Justiga do Trabalho no ambito
administrativo, mas teve algumas alteragdes no texto do artigo referente ao assunto:

Constituigao de 1937, Art. 139 — Para dirimir conflitos oriundos das relagdes
entre empregadores e empregados, reguladas na legislagdo social, € institu-
ida a Justiga do Trabalho, que sera regulada em lei ¢ a qual ndo se aplicam as
disposi¢des desta Constitui¢do relativas a competéncia, ao recrutamento e
as prerrogativas da Justica Comum. (grifo nosso).

A Constitui¢do de 1946 transformou a Justiga do Trabalho em 6rgdo do Poder
Judiciario, deixando de atuar somente em 4mbito administrativo.

Constitui¢do de 1946, Art. 123 — Compete a Justi¢a do Trabalho conciliar e
julgar os dissidios individuais e coletivos entre empregados e empregado-
res, ¢ as demais controvérsias oriundas de relagdes do trabalho regidas por
legislagdo especial. (grifo nosso)

§ - 1 Os dissidios relativos a acidentes do trabalho sdo da competéncia da
Justica ordinaria.

§-2 Aleiespecificara os casos em que as decisdes, nos dissidios coletivos,
poderdo estabelecer normas e condigdes de trabalho.

Ja a Constitui¢do de 1967 dizia o seguinte:

Constitui¢do de 1967 ¢ EC 01/69: Art. 142. Compete a Justiga do Trabalho con-
ciliar e julgar os dissidios individuais e coletivos entre empregados e emprega-
dores e, mediante lei, outras controvérsias oriundas da relagdo de trabalho.

§ 1° A lei especificara as hipoteses em que as decisdes, nos dissidios
coletivos, poderdo estabelecer normas e condigdes de trabalho.

§ 2° Os litigios relativos a acidentes do trabalho sdo da competéncia da
justica ordinaria dos Estados, do Distrito Federal e dos Territorios, salvo
excegdes estabelecidas na Lei Organica da Magistratura Nacional.

E possivel observar, até entdo, que se utilizava sempre os termos “empregado-
res e empregados” quando o texto se referia as partes de uma controvérsia trabalhista. Entretan-
to, com a Constitui¢@o de 1988, o termo “empregados” foi substituida por “trabalhadores”, geran-
do duvidas, as quais foram pacificadas com o entendimento consolidado de que se tratava da
figura do “trabalhador subordinado’, o qual presta o servigo ao “empregador”, pressupondo, dessa
forma, ainda ser uma relagdo de emprego, e deixando as relagdes de trabalho de sentido amplo
como excecdo (Lora, 2005).

Constitui¢do de 1988 (antes da emenda): “Art. 114. Compete a Justiga do
Trabalho conciliar e julgar os dissidios individuais e coletivos entre traba-
lhadores e empregadores, abrangidos os entes de direito publico externo e
da administragdo publica direta e indireta dos Municipios, do Distrito Fede-
ral, dos Estados e da Unido, e, na forma da lei, outras controvérsias decor-
rentes da relagdo de trabalho, bem como os litigios que tenham origem no
cumprimento de suas proprias sentengas, inclusive coletivas.”
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Ja com a Emenda Constitucional 45/2004, o termo “empregadores e emprega-
dos” foi retirado do texto do artigo 114 da CF e substituido por “relag@o de trabalho”, englobando
ndo s6 as ja mencionadas relagdes de emprego, mas também entrando em campos em que a
Justica do Trabalho ndo era competente, trazendo varias indagacdes, suposigdes, correntes que
permanecerdo sem certezas até que, com o passar do tempo, as idéias se firmem e comecem a
tomar forma a ponto de se poder definir melhor o alcance desta Justica Especializada.

Art. 114. Compete a Justica do Trabalho processar e julgar:

1- asagdes oriundas da relagiio de trabalho, abrangidos os entes de direito
publico externo e da administragéo piblica direta e indireta da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

IT- as agdes que envolvam exercicio do direito de greve;

IIT - as agdes sobre representagdo sindical, entre sindicatos, entre sindica-
tos e trabalhadores, e entre sindicatos e empregadores;

IV - os mandados de seguranga, habeas corpus ¢ habeas data, quando o
ato questionado envolver matéria sujeita a sua jurisdigdo;

V - os conflitos de competéncia entre 6rgdos com jurisdigdo trabalhista,
ressalvado o disposto no art. 102, I, o;

VI- as agdes de indenizagéo por dano moral ou patrimonial, decorrentes da
relagdo de trabalho;

VII - as agdes relativas as penalidades administrativas impostas aos
empregadores pelos o6rgdos de fiscalizagdo das relagdes de trabalho;

VIII - a execugao, de oficio, das contribuigdes sociais previstas no art. 195,
1, a, e I, e seus acréscimos legais, decorrentes das sentengas que proferir;
IX - outras controvérsias decorrentes da relagdo de trabalho, na forma da
lei.

§ 1° Frustrada a negociagdo coletiva, as partes poderdo eleger arbitros.

§ 2° Recusando-se qualquer das partes a negociagdo coletiva ou a arbitra-
gem, ¢ facultado as mesmas, de comum acordo, ajuizar dissidio coletivo de
natureza econdmica, podendo a Justi¢a do Trabalho decidir o conflito, res-
peitadas as disposi¢cdes minimas legais de protegdo ao trabalho, bem como
as convencionadas anteriormente.

§ 3° Em caso de greve em atividade essencial, com possibilidade de lesdo do
interesse publico, o Ministério Publico do Trabalho podera ajuizar dissidio
coletivo, competindo a Justiga do Trabalho decidir o conflito.

Mesmo com essas mudangas que vém acontecendo até o momento na compe-
téncia da Justi¢a do Trabalho, ainda persiste na CLT uma idéia de unidade industrial cléssica,
ignorando as transformagdes do mercado presentes em ritmo muito mais acelerado, que fizeram
as maquinas e aparelhos participarem, cada vez mais, de atividades, substituindo cargos e contri-
buindo, através de varios meios de comunicagdo, como a internet, celular, transmissdes via satéli-
te, dentre outras, para que, por exemplo, a presenga ndo fosse um requisito tdo importante ¢ a
subordinagdo fosse mais sutil.
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2.1 Caracteristicas que Configuram a Rela¢do de Emprego

A CLT no art. 3° define o que seja empregado de forma a desconfigurar outras
espécies de trabalhadores do amparo da CLT, ou seja, para ser empregado devem estar presentes
as seguintes caracteristicas: ser pessoa fisica, prestar servigos de natureza ndo eventual ou de
forma continua, sob dependéncia ou mediante subordinagao e recebendo salario ou contraprestagao.
O art. 2° da CLT ainda inclui mais a caracteristica da pessoalidade e da alteridade que traz a idéia
de alguém prestar servigo por conta de outro.

Preenchendo esses requisitos cumulativamente, o empregado tem uma ampla
lista de direitos garantidos, todos detalhadamente mencionados pela CLT, simulas, orientagdes
jurisprudenciais, entendimentos doutrinarios, e outros. Por outro lado, ndo se enquadrando nesse
grupo mencionado, o trabalhador fica perdido pela davida em buscar a Justiga Comum ou a Justica
do Trabalho.

Antes da Emenda 45, para estes trabalhadores excluidos procurarem a Justica
do Trabalho deveriam provar, o que normalmente ¢ feito por meio de testemunhas, devido a difi-
culdade de dispor de provas documentais, a ocorréncia da relagdo de emprego entre as partes, se
quisesse buscar seus direitos na CLT, relagdo esta que, muitas vezes, ¢ empregaticia, mas presen-
te de forma camuflada, ou seja, uma tentativa do empregador evitar de arcar com os débitos
trabalhistas.

Ausente um dos elementos que definem um empregado, segundo a CLT, aque-
le conflito ndo poderia ser resolvido na Justi¢a do Trabalho, o que descaracteriza o vinculo
empregaticio, ndo sendo amparado pela CLT, portanto, era considerado qualquer outro contrato
menos o contrato de trabalho em sentido restrito —relagdo de emprego. Assim leciona Dr.Mauricio
Godinho Delgado:

[...] a prestagdo de trabalho pode emergir como uma obrigagdo de fazer
pessoal, mas sem subordinagéo (trabalho autdnomo em geral); como uma
obrigagdo de fazer sem pessoalidade nem subordinag@o (também trabalho
autdnomo); como uma obrigagdo de fazer pessoal e subordinada, mas
episodica e esporadica (trabalho eventual). Em todos esses casos, ndo se
configura uma relagdo de emprego (ou, se quiser, um contrato de emprego).
Todos esses casos, portanto, consubstanciam relagdes juridicas que ndo
se encontram sob a égide da legislagdo trabalhista (CLT e leis trabalhistas
esparsas) e nem sob o manto jurisdicional proprio (competéncia propria) da
Justi¢a do Trabalho (DELGADO, 2005, p. 287).

Ha algumas poucas exceg¢des que ndo configuravam relagdo de emprego, po-
rém ja eram de competéncia da Justi¢a do Trabalho antes da Emenda Constitucional 45/04. Sao
elas o inciso III, alinea “a” do art. 652 da CLT, que menciona sobre o empreiteiro, operario ou
artifice; o art. 19 da Lei n® 6.019/74, que trata das empresas de servigo temporarios e seus traba-
lhadores; o art. 643, par. 3° da CLT, quanto aos trabalhadores avulsos, portuarios e os operadores
portuarios ou o 6rgdo gestor de mao-de-obra decorrentes da relagao de trabalho.

Poder-se-ia dizer que a inclus@o do termo relagdo de trabalho, na competéncia
da Justi¢a Trabalhista, ¢ uma mudanca ja esperada ha tempos, pois nada mais logico do que as
relagdes de “trabalho” serem formalizadas por meio de um contrato de “trabalho”, e os conflitos
que dela surgissem fossem levados a Justi¢a do “Trabalho”. Apesar de simples este pensamento,

muito ainda precisa ser adequado a esta nova concepgao, afinal a CLT é, em sua maior parte,
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voltada a defesa das relagdes de “emprego”, e o termo “relagdo de trabalho” abre uma infinidade
de possibilidades sem precedentes as quais necessitam de muitos estudos e muitas mudangas.

Atualmente, ndo ha mais a necessidade de provar que o vinculo entre um
trabalhador supostamente autdnomo e o empregador é uma relagdo de emprego para determinar
a competéncia do juizo, porém surge a duvida de quais serdo os direitos de uma relagéo de traba-
lho? Serdo mantidas as disposi¢des ja existentes na area civel?

Consequentemente os advogados e juizes trabalhistas terdo que se especi-
alizar mais na area civil, em matéria de contratos. Como exemplo os contratos de prestacdo de
servigos (artigos 593 a 609, do Codigo Civil e Lei 10406/02), de empreitada (artigos 610 a 626, do
Codigo Civil) exceto quando o empreiteiro for operario ou artifice (artigo 652, inciso III, da CLT),
contrato de transporte (artigo 730 do Cédigo Civil), as pessoas fisicas contratadas para correta-
gem (artigos 722 a 729 do Codigo Civil), os comissarios (artigos 693 a 709 do Caodigo Civil), os
representantes comerciais autonomos (Lei 4.886/65), os agenciadores/distribuidores (artigos 710
a 721 do Cddigo Civil), dentre outros, pois a competéncia que antes era da Justica Comum inevi-
tavelmente passou a ser da Justiga do Trabalho,

Mas as duvidas ndo se encerram e nem se resolvem somente nisso. Percebe-
se que os elementos caracterizadores de uma relagdo de emprego ndo tém mais a importancia de
antes, 0 que acontecera com muitos outros artigos que tomavam como base, ou linha de pensa-
mento, o art. 3° ou 2° da CLT. Ou seja, as mesmas disposi¢des encontradas na CLT agora
passardo a ser vistas com outros olhos, interpretadas de formas diferentes, ¢ somente com o
tempo saber-se-a definir, moldar e prever o que resultara tudo isso.

Por enquanto, pode-se perceber claramente que a subordinag@o ndo ¢ neces-
saria para caracterizar uma relagdo de trabalho em sentido amplo e que o trabalhador deve ser
pessoa fisica. Nao se pode afirmar quanto a contraprestagao, pois ha a figura do trabalho volunta-
rio e o elemento eventualidade ndo mais exclui o conflito da competéncia da Justi¢a do Trabalho.
Quanto a pessoalidade, ¢ possivel que ndo seja obrigatoria.

Deve-se convir que, mantendo-se a exigéncia de os elementos caracterizadores
darelagdo de emprego estarem presentes de forma cumulativa, seria dificultar o proprio emprega-
do de obter o amparo aos direitos trabalhistas, afastando o principio basilar da maxima protegéo ao
trabalhador, ou seja, estaria beneficiando o empregador, que, por varios meios ardilosos, poderia
criar situagdes que descaracterizariam a relagdo de emprego, e o empregado, por ser a parte
hipossuficiente da relagdo, muitas vezes se sujeita a tais situagdes, levado pelo desemprego, falta
de opgdo e necessidade.

2.2 Trabalho Subordinado X Trabalho Auténomo

A categoria de trabalhadores autonomos abrange varios profissionais, dentre
eles os profissionais liberais, representantes comerciais, corretores, etc. Nestes, esta ausente um
elemento predominante nas relagdes de emprego, que é a subordinagdo. Entretanto a nova com-
peténcia da Justiga do Trabalho abriu as portas para as “relagdes de trabalho”, deixando de ampa-
rar unicamente os trabalhos subordinados.

A palavra subordinagdo traz o significado de alguém se submeter as ordens.
Em latim € sub ordine (estar sob ordens), ou sob as tarefas e obrigagdes que outro alguém
determine, ¢ um estado em que nio se pode exercer a liberdade, mas estar a disposigdo para
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cumprir o predisposto, prestando atividades, seja ela intelectual, material ou fisica, respeitando
turnos. Ja um trabalhador auténomo possui uma maior liberdade para cumprir as tarefas, assume
riscos. A legislagao previdenciaria (Lei 8.212/91, art 12, V, “h”) indica um conceito de auténo-
mo: “é a pessoa fisica que exerce, por conta propria, atividade econdmica de natureza urbana,
com fins lucrativos ou ndo (ALMEIDA, 2008, p. 23).”

Ha varias espécies de nomenclaturas para definir os tipos de subordinagido
conforme o doutrinador, mas as que mais tem importancia sdo: a hierarquica (juridica), a técnica e
aecondmica (estrutural). A hierarquica ¢ estar sob o comando, denominada também por alguns de
dependéncia juridica; a técnica relaciona-se a supervisao, controle de produgao final (juridica); e a
econdmica esta voltada a dependéncia do empregado a estrutura organizacional gerada pelo em-
pregador, podendo ser chamada também de subordinagdo estrutural (ALMEIDA, 2008, p. 35).

A subordinagdo ¢ firmada através de um contrato tacito ou expresso entre as
partes, como dispde o art. 442 da CLT, inclusive no artigo ¢ mencionado que tal contrato corresponde
a “relag@o de emprego”, estando, assim, presentes também a pessoalidade, ndo eventualidade e
contrapresta¢do. A subordinagdo é uma caracteristica que faz do contrato de trabalho (sentido -
relagdo de emprego) ser inconfundivel com qualquer outro contrato, porém o contrato de trabalho,
em sentido amplo, ja ndo se vale mais deste critério de diferenciagdo, mas sim pela posi¢ao de
hipossuficiéncia de uma das partes, ou inferioridade na relagdo juridica, que seria uma forma de
subordinag¢do bem mais sutil.

Pode-se dizer que sdo caracteristicas de um contrato de trabalho em sentido
restrito (relagdo de emprego) bilateral (sinalagmatico), ou seja, entre duas pessoas com obriga-
¢Oes contrarias e equivalentes; consensual ou acordo entre vontades; comutativo ou de presta-
¢des equivalentes; sucessivo ou de varias prestagdes, ndo-formal, o que permite ser tacito (art.
442 da CLT); oneroso, em que ha uma contraprestacdo; em regra de adesdo, uma das partes
adere ao ja disposto; e, por fim, uma caracteristica mais marcante ¢ ser um contrato de realidade
- vale o que realmente ocorreu e ndo o que foi disposto em contrato.

Um contrato de trabalho, englobando as relagdes de trabalho, teria as seguin-
tes caracteristicas mais marcantes, que sdo somadas ou ressaltadas das anteriores: haver a pres-
tagdo de trabalho humano, ser um contrato de atividade; consensual; pessoalidade minima, pois
nada impede, em tese, que a obrigacdo seja fungivel; e de carater comutativo ou coordenado
(FELICIANO, 2005).

Nos dois casos de contrato, tanto o amplo quanto o restrito, ndo podera haver
a caracteristica de paridade entre as partes, pois esta estaria pressupondo que as partes estdo em
igualdade de poderes, eliminando, por parte de um dos lados, a inferioridade na relagéo juridica, o
que configuraria o autbnomo de fato, ou o profissional com plenos poderes de assumir seus encar-
g0s, ou seja, o profissional liberal (Simula 336 do STF), que sera visto mais a frente.

Dentre os poderes do empregador, que gera inevitavelmente a subordinagéo,
estdo: o de dire¢do ou comando; o regulamentar, onde fixa as regras a serem observadas na
empresa; o de controle, que supervisiona o andamento das atividades; o disciplinar, o qual da o
direito ao empregador de aplicar sangdes. Todavia este ultimo poder ¢ limitado, podendo aplicar
somente as punigdes previstas em lei, em contrapartida, o empregado pode resistir a qualquer
tipo de controle que ofenda a moralidade, bons costumes e dignidade, ¢ o chamado direito de
resisténcia.

Esses poderes ou direitos do empregador posicionam o empregado como parte
hipossuficiente, subordinada na relagao trabalhista, uma vez que o empregado encontra-se inseri-
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do no sistema produtivo do empregador, utilizando-se das ferramentas da empresa, e participando
em conjunto com outros empregados. Cada um desempenha suas fungdes e todos contribuem
para o objetivo principal, geral da empresa, como um sistema interligado, e o empregador utiliza-se
destes poderes para garantir o andamento e eficiéncia dos procedimentos.

Um profissional autonomo néo estaria inserido neste sistema produtivo de for-
ma literal, e sim possuiria maior liberdade que um empregado tradicional, entretanto, ainda ha
certa subordinagdo, de forma sutil. Esta subordinagdo sutil, chamada por alguns de
parassubordinag¢do, ¢ uma subordinagdo mitigada, que se encontra em uma regido mediana entre
trabalhador auténomo de fato e relagdo de emprego (NETO, 2009).

2.3 O Auténomo e a Competéncia da Justi¢a do Trabalho

O STJ uniformizou o entendimento, até entdo, da competéncia da Justiga do
Trabalho em relagdo aos profissionais autonomos na Siimula n° 363. Estes profissionais, por exem-
plo, os médicos, arquitetos, engenheiros, advogados, quando estiverem atuando de forma comple-
tamente autonoma, ou seja, houver relagdo de igualdade entre as partes, a competéncia para julgar
a acdo de cobranga do profissional contra cliente continuara sendo da Justica Comum. Diz a
Stmula: “Compete a Justica estadual processar e julgar a agdo de cobranga ajuizada por profissi-
onal liberal contra cliente. Rel. Min. Nilson Naves, em 15/10/2008.”

Dessa forma, para que seja considerada competéncia da Justi¢a do Trabalho,
e o trabalhador autonomo seja submetido ao juizo trabalhista, é necessario que o profissional
prestador do servigo esteja em situagdo de inferioridade na relagdo juridica, seja pelo critério de
subordinagdo hierarquica, técnica ou econdmica. Em outras palavras, que este profissional esteja
inserido em um processo produtivo, agregando valor a atividade econdmica de um terceiro. Nao
sendo perceptivel a desigualdade de uma das partes, o auténomo sera equiparado ao empresario,
aos profissionais liberais ou autonomos propriamente ditos, os quais utilizam meios proprios a seu
proprio favor, conforme sintese de entendimento do ministro Lélio Bentes Corréa, relator do re-
curso de revista (RR —1110/2007-075-02-00.5).

Ha quem sustente posicionamento contrario a esta decis@o, e estes entendi-
mentos tem como base o argumento de que a Sumula 363 do STJ estaria ferindo o art. 114 da CF,
portanto, sendo inconstitucional. Esse argumento segue o raciocinio de que o termo “relagdo de
trabalho”, inserido no art. 114 da CF, é uma expressdo genérica, englobando todas as relagdes
juridicas de prestagdo de servigo voltadas no labor humano, ou seja, o trabalho eventual, o trabalho
autdnomo, o avulso e qualquer outro que estivesse referindo a um trabalho, ¢ um profissional
liberal ¢ um trabalhador auténomo (DELGADO, 2005, p. 285).

Um outro argumento contrario & Sumula 363 do STJ ¢ sustentado na afirma-
¢do de que a competéncia da Justica Comum ¢ residual, cabendo-lhe processar e julgar as maté-
rias que ndo sdo de competéncia de qualquer das Justicas Especializadas (Militar, Eleitoral, Tra-
balhista). Assim, o que ndo for de competéncia da Justi¢a do Trabalho sera da Justica Comum, de
forma a reconhecer, no sistema brasileiro, a importancia de questdes complexas a serem julgadas
por orgaos especializados (artigo 78, inciso IV, do Cddigo de Processo Penal). E, tendo o art. 114
da CF atribuido ao Juizo Trabalhista as “relagdes de trabalho”, torna esta Justica amplamente
competente (OLIVEIRA, 2008).
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Entretanto, mesmo convincentes tais argumentos, a Sumula 363 do STJ per-
maneceu constitucional em decisdo recente do Tribunal Superior do Trabalho (RR —1110/2007-
075-02-00.5). A posi¢do do Ministro Lélio Bentes ¢ firmada no sentido de que a ampliagdo da
competéncia da Justi¢a do Trabalho se justifica como um meio de amparar um publico-alvo que
estava fora da relagdo de emprego formal. Assim, vem atrair as formas de prestagdo de servigo,
pretensamente autdnomas, e tentar modificar a realidade atual de mais da metade dos trabalhado-
res prestarem servigos na informalidade, sem vinculo contratual, e sem se valer-se da protegdo
legal. O trabalhador autonomo que se pretende amparar seria o equiparavel ao operario, artifice, o
qual a autonomia ¢ meramente nominal TAVARES, 2009).

3 CONCLUSAO

Ha a necessidade de estudos aprofundados quanto as caracteristicas que deli-
mitam o vinculo empregaticio, pois estes sao uns dos conceitos que abrem as portas aos direitos e
garantias constantes na CLT. Ha outras relagdes que mesmo ndo sendo empregaticias, ja estio
amparadas pela CLT, mas sdo poucas se comparadas com varias outras que ficaram de fora da
competéncia da Justi¢a do Trabalho.

Muito ainda vai mudar, pois as relagdes de trabalho seguem as mudangas eco-
ndémicas, tecnoldgicas, sociais, educacionais, e até internacionais, ou seja, a globalizagao aos pou-
cos vai diminuindo as distancias entre os paises, e futuramente podem haver mudangas inespera-
das na visdo que se tem sobre o que é o trabalho. Nao é possivel prever como isso ird repercutir
no sistema, pois as alteragdes sdo lentas e sempre de forma conservadora. Somente s3o feitas
alteragdes, juridicamente falando, quando a situagdo ja foi amplamente discutida em tribunais e
vivenciada por muitos, quando a necessidade pelas mudangas sdo explicitas.

Poder-se-ia pensar que tais mudangas levariam a um extremo,em que talvez
nao mais seriam importantes os elementos caracterizadores de uma relagdo de emprego, mas sim
os que limitam uma relag@o de trabalho, qual seja, de ser no minimo uma relagdo entre pessoa
fisica de um lado e pessoa juridica de outro. Enfim, sempre havera mais perguntas e poucas
respostas, pois o direito, assim como a sociedade, deve ser dindmico.
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