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RESUMO

Considerando-se os primérdios do trabalho da mulher, no século XX, com a Revolu¢io Industrial; e a
necessidade de adaptagio da legislagdo as condi¢ées das trabalhadoras, a legislagdo internacional e nacional
se desenvolveram no sentido de garantir o emprego e o saldrio das mulheres gestantes, prezando pelo direito
a vida do bebé e a dignidade de ambos. O entendimento se disseminou em todo o Brasil por meio da
Constitui¢do de 1934 e ganhou maior alcance por meio da Constitui¢io Federal de 1988, quando previu
a possibilidade de descanso da mie em proveito do desenvolvimento do bebé. Analisou-se os principios
trabalhistas, os tipos de contrato de trabalho e a flexibilizagdo de ambos em algumas ocasides. A partir
da atuagio jurisprudencial e das caracteristicas do contrato de trabalho temporirio, concluiu-se entdo a
possibilidade de se garantir o emprego da gestante também nesse caso, ainda que nio haja previsio legislativa
expressa nesse sentido.
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ABSTRACT

Considering the beginning of woman’s work in the 20th century, with the Industrial Revolution; and
the need to adapt the legislation to the conditions of the female workers, the national and international
legislation were developed in order to ensure employment and salary for pregnant women, regarding the
baby’s right to live and the dignity of both. The understanding scattered through all of Brazil by means of
the Constitution of 1934 and gained grater range by the Federal Constitution of 1988, when it predicted the
possibility of rest of the mother in regard to the baby’s development. It analyzed first the labor principles,
the kinds of work contract and the flexibility of both in some occasions. From the jurisprudential acting and
the characteristics of the temporary work contract, it concluded for the possibility of ensuring the pregnant
woman’s work also in this case, even though there is no legislative prediction in that way.
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1INTRODUCAO

O presente trabalho tem como objetivo a apresentagio do tema “garantia
tempordria de emprego da gestante”, apresentando-o sob a perspectiva dos contratos de
trabalho por prazo determinado, em especial, do trabalho tempordrio, previsto na Lei

6.019, de 03 de janeiro de 1974.
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Inicialmente, tragou-se o histérico do trabalho da mulher e como ele se iniciou
junto a sociedade capitalista, até chegar as previsdes contemporaneas. Viu-se, entdo, que a
mao-de-obra feminina passou a ter espago em meio as fibricas e empresas principalmente
com a Revolugio Industrial, sendo que antes a mulher executava tio somente as atividades
relacionadas ao lar.

Partindo, pois, da Inglaterra, onde também se originou a primeira legislacio
quanto ao trabalho da mulher, se expandiu para os demais paises, sendo normatizada na
Franca, México, pela Organizagio Internacional do Trabalho e no Brasil,em 1917, a partir

da Lei Estadual Paulista n° 1.596.

Iniciando-se pela proibi¢do de trabalhadoras gestantes nas industrias, no
ultimo més de gravidez e no primeiro apds o parto, a legislagdo foi sendo alterada e
adaptada. Passou a integrar a Constitui¢ao Federal em 1934, garantindo-se o descanso
antes e apds o parte, sem prejuizo de saldrio e do emprego; passou posteriormente por
adaptac¢do em 1967, com a alteragio da Consolidagio das Leis Trabalhistas (CLT), que
previu o descanso durante 4 semanas antes do parto e 8 semanas apds o parto; e, finalmente,
por meio da Constitui¢do Federal de 1988 (art. 7°, inciso XVIII) e do Ato das Disposi¢oes
Constitucionais Transitérias — ADCT (art. 10, II, “b”), ampliou-se a licenga-maternidade
para 120 dias e estabeleceu a garantia de emprego a gestante desde a confirmagio da
gravidez até 5 meses apds o parto.

Junto a evolu¢do normativa, compreendeu-se a necessidade de adaptagio
do mercado as condi¢bes da mulher — fisicamente diferente do homem -, que nessa
posi¢do necessita de maiores cuidados principalmente durante a gesta¢do. Evitando-se
discriminagio e segregacido da mao-de-obra feminina, prezou-se pela dignidade da pessoa
humana e demais direitos fundamentais, em especial o direito a vida, em desenvolvimento
no periodo de gestagao.

Ultrapassado o entendimento quanto ao trabalho da mulher e a necessidade de
adaptagio legislativa, garantindo-se a estabilidade da gestante, tratou-se da aplicabilidade
de tal instituto ao contrato de trabalho.

Em regra, tem-se que a estabilidade é aplicdvel ao contrato de trabalho por
prazo indeterminado. A regra se aplica também a excec¢do do contrato a termo, mas nio
tem previsdo legal para aplicagdo ao contrato tempordrio — embora este se assemelhe as
condi¢des estabelecidas pela CLT para a execugdo do contrato a tempo.

Adentrou-se entdo a lei 6.019/74, que dispde sobre o contrato de trabalho
tempordrio e, junto a jurisprudéncia — em especial a Simula n° 244 do TST e os autos
distribuidos sob n° 0001163-28.2014.5.09.0655, no Tribunal Regional do Trabalho do
Parand -, notou-se que o entendimento pela inaplicabilidade da estabilidade gestante ao
contrato de trabalho tempordrio ndo ¢ uninime, sendo alvo de flexibilizagio ainda que ndo
haja legislagdo taxativa nesse sentido.

Nesse diapasio, tem-se de um lado a empresa que mantém vinculo direto com
o trabalhador, e do outro a empresa tomadora de servigos, que contrata a primeira para
realizag¢io de atividades em seu favor.

Pautando-se nas tantas consideragdes pontuadas e na pesquisa a partir do
texto legal, doutrinas e jurisprudéncia, importante mencionar a necessidade da constante
adaptagdo normativa. Devem-se considerar os direitos fundamentais, tais como a
dignidade da pessoa humana e do direito a vida, garantindo-se que esses sejam partes
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integrantes dos direitos trabalhistas, como no caso da estabilidade da gestante, permitindo
a garantia de emprego as mulheres nessa condi¢do, inclusive nos contratos temporarios
de trabalho. Dessa forma, entdo, assegurando o direito a vida, bem como o sustento da
mulher, do recém-nascido e de sua familia, ou seja, assegurando também a dignidade da
pessoa humana.

2 HISTORICO DO TRABALHO DA MULHER E OS FUNDAMENTOS DA SUA
PROTECAO

Para melhor compreensio do tema proposto, qual seja, a protegio a
maternidade no contrato de trabalho temporirio e o direito a vida, é necessirio analisar a
evolugdo histéria do trabalho da mulher, bem como os motivos que levaram a legislagio a
estabelecer regras a sua protecio.

2.1 OTRABALHO DA MULHER

O trabalho da mulher sempre foi utilizado, desde as sociedades primitivas.
Contudo, foi somente a partir da Revolu¢do Industrial que passou a ser utilizado de
maneira significativa fora de casa.

Segundo Sérgio Pinto Martins (2017, p. 889), “os empresdrios preferiam
o trabalho da mulher nas industrias, porque elas aceitavam saldrios inferiores aos dos
homens, porém faziam os mesmos servi¢os que estes”.

De acordo com o autor, para ndo perder o emprego, as mulheres trabalhavam
de 14 a 16h didrias, em condi¢des prejudiciais a sadde, realizando atividades superiores as
suas condigdes fisicas. Além disso, eram responséveis por cuidar da casa e dos filhos, sem
que houvesse prote¢io na fase de gestagdo ou amamentagio.

Alice Monteiro de Barros afirma que “o trabalho da mulher foi uma das
primeiras matérias a constituir objeto de regulamentac¢do dos organismos internacionais”
(2007, p. 1056). Ela afirma que agbes internacionais, como a Organizagio Internacional
do Trabalho (OIT), influenciaram o desenvolvimento da legislagio brasileira sobre o
trabalho da mulher.

Essa protecdo no dmbito internacional surgiu em dois aspectos. O primeiro,
visando a tutela do trabalho. Essa tutela, por sua vez, impunha restri¢coes ao trabalho da
mulher no ciclo gravidico-puerperal e ao trabalho da mulher em geral, proibindo atividades
insalubres, perigosas e penosas, dentre as quais o trabalho em regime de horas extras e com
pesos. Para a autora, o segundo aspecto “caracterizava-se pela necessidade de se atribuir as
mulheres igualdade de remuneragio, de oportunidades e de tratamento com os homens no

trabalho” (BARROS, 2007, p. 1056).

A primeira legislagio sobre o trabalho da mulher surgiu na Inglaterra
em 19/08/1842. Denominada de Coa/ Mining Act, proibia o trabalho da mulher em
subterraneos. Ainda na Inglaterra, em 1844 e em 1878, respectivamente, o Factory Act
limitou a jornada de trabalho das mulheres em 12 horas e o Factory and Workshop Act,
proibiu o trabalho da mulher em condigdes insalubres e perigosas (MARTINS, 2017, p.
889).

Na sequéncia, a Franca também estabeleceu limites ao trabalho da mulher.
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Através de lei de 19/05/1874 foi proibido o trabalho da mulher em minas e pedreiras. Em
02/11/1892 a jornada de trabalho das mulheres foi limitada em 11 horas (MARTINS,
2017, p. 890).

2.2 OTRABALHO DA MULHER GESTANTE

As primeiras leis a tratarem da tutela do trabalho da mulher gravida sio de
1909, na Fran¢a e 1917, no México. A primeira estabelecia o direito as mulheres gravidas
ao repouso nio remunerado de 8 semanas e proibia atividades com carregamento de
objetos pesados. A segunda, a Constitui¢io do México, vedava o exercicio de servigos
que demandassem esforgo fisico que colocasse em risco a saide da gestante e do bebg,
bem como previa o descanso de seis semanas antes e apés o parto. Além disso, previa o
pagamento do saldrio integral e a garantia do emprego, além de dois descansos por dia de
30 minutos cada um, durante o periodo da lactagio, para que a mulher amamentasse seu

bebé (MARTINS, 2017, p. 890).

No ambito da OIT; existem diversas conveng¢des e recomendacdes de protegio
ao trabalho da mulher. Importante citar as Convengdes n° 3,de 1919, n° 103, de 1952, que
foi revista pela Convengio n° 183, de 2000, que tratam da protec¢ido do trabalho da mulher
gestante e/ou lactante, além das Recomendagdes n° 12, 67, 92 e 95, que também tratam
de temas correlatos a2 maternidade.

No Brasil, a primeira lei a tutelar o trabalho da mulher gravida é de 1917,a Lei
Estadual paulista n® 1.596, que proibia o trabalho da gestante nas industrias no ultimo més
de gravidez e no primeiro ap6s o parto. Em 1932, 0 Decreto 21.417-A concedeu a mulher
dois descansos de 30 minutos cada para amamentagao dos filhos até que completassem 6

meses de vida (MARTINS, 2017, p. 892).

Mas, foi somente com a Constitui¢io brasileira de 1934 que a matéria ganhou
status constitucional em dmbito nacional. O Art. 121, entre outros direitos, garantia o
repouso antes e depois do parto, sem prejuizo do saldrio e do emprego. No mesmo sentido

seguiram as Constitui¢des de 1937,1946 e 1967 (MARTINS, 2017, p. 892).

Em 1967 também houve alteracio da CLI, que estabeleceu o descanso da
gestante durante 4 semanas antes do parto e 8 semanas apds o parto. Em 1969, uma
Emenda Constitucional assegurou o descanso remunerado da gestante antes e depois do

parto e a garantia dos saldrios e do emprego nesse periodo (MARTINS, 2017, p. 893).
Por fim, a Constitui¢do Federal de 1988 no Art. 7°, XVIII, ampliou a licenga-

maternidade para 120 dias e estabeleceu a garantia de emprego a gestante desde a

confirmagio da gravidez até 5 meses apds o parto (ADCT, Art. 10, I, b).

Diante do exposto, verifica-se que, o trabalho da mulher ¢ utilizado desde as
sociedades primitivas, mas somente apés o inicio do Século XX, quando foi amplamente
utilizado nas fabricas, é que passou a ser tutelado e protegido pelo Estado.

No que diz respeito a prote¢io da mulher gestante e lactante brasileira, as
primeiras leis sofreram influéncia das Convengoes e Recomendagées internacionais, em
especial da OIT. Essa prote¢io ganhou status constitucional a partir de 1934, mas foi
com a Constitui¢do de 1988 que passou a ter maior alcance, ampliando-se a licenga-
maternidade para 120 dias e garantindo-se o direito ao emprego e ao salario durante o
periodo de afastamento.
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2.3 FUNDAMENTOS DATUTELA DO TRABALHO DA MULHER

Até o inicio do século XX, as mulheres eram consideradas inferiores e
incapazes e ndo tinham os mesmos direitos que os homens, tais como o direito ao voto,
de ter uma profissao ou receber uma heranga.

No Brasil, somente em 1962, com a Lei 4.121 que alterou o Cédigo Civil de
1916, conhecida como Estatuto da Mulher Casada, ¢ que a mulher passou a ser considerada
capaz de realizar certos atos da vida civil, que antes dependiam da autorizagdo do marido
para serem executados. A Lei 7.855/89, que revogou o Art. 446 da CLT, completou o
processo de emancipacdo feminina, garantindo e exercicio pleno de seus direitos.

Segundo Sérgio Pinto Martins (2017, P. 894):

[...] hd muitos preconceitos em relagio ao trabalho da mulher, oriundos de
uma sociedade paternalista, que enxerga o pai como chefe de familia e s6 ele
deve trabalhar. As mulheres, assim, ficam marginalizadas, aceitando saldrios
inferiores aos dos homens, prestando servicos em jornadas excessivas, apenas
para conseguir o emprego e obter um saldrio.

Além disso, segundo referido autor, a complexdo fisica da mulher nio é a
mesma do homem, o que justifica as normas de prote¢ido do trabalho da mulher. “As
medidas de prote¢io, porém, sé se justificam em rela¢do ao periodo de gravidez e apds o
parto, de amamentagio e a certas situagdes peculiares & mulher [...]” (MARTINS, 2017,
p- 894). Ele defende que as demais formas de discriminagio deveriam ser abolidas, pois
os motivos de protegdo ao trabalho da mulher sio conservadores e acabam por gerar
discriminag@o em vez de protegio.

Em sentido contrario, Souto Maior e Coly, entendem que, em que pese a
sociedade e a legislacao brasileira terem avancado, “questdes de cunho social, religiosas
e historicas ainda exercem grande influéncia na diferenciagdo entre homens e mulheres”
(2014, s/p) e, por isso, a discriminacdo que a mulher sofre ainda hoje no mercado de
trabalho exige a protecao legislativa, com o objetivo de coibir as praticas discriminatérias.

Para os autores, a prote¢@o do trabalho da mulher ¢ uma maneira de compensar
a desigualdade entre os géneros, justificando, entre outros direitos, os previstos nos
Artigos 384 e 389 da CLT. E complementam destacando a protecdo legislativa prevista
no Art. 7°, inciso XX**° da Constitui¢ao Federal (CF).

Para Souto Maior e Coly (2014):

Com efeito, ndo hd que se falar em contradi¢do entre as previsdes constantes
nos artigos 5°, I e 7°, XX da CF. Ao revés, a protegio especifica do trabalho
da mulher representa a concretizagio da méxima do Principio da Igualdade,
segundo o qual os desiguais devem ser tratados na medida de sua desigualdade.
Em outras palavras, as questdes sécio-culturais que pesam sobre a mulher sio
as maiores responsdveis pela necessidade de normas especiais, destinadas a
reverter as opressoes sociais, mais até do qualquer eventual limitagio fisica.

168 Art. 446 - Presume-se autorizado o trabalho da mulher casada e do menor de 21 anos e maior de 18. Em caso de oposi¢ao
conjugal ou paterna, podera a mulher ou o menor recorrer ao suprimento da autoridade judiciaria competente.

169 Art. 7°, XX CF: Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua condigédo
social: [...] protegdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos, nos termos da lei;
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Ou seja, a existéncia de normas protetivas diferenciadas ao trabalho da mulher
ndo decorre exclusivamente das diferencas e limitagdes fisicas entre homens e mulheres,
mas também e, quem sabe até em especial, da necessidade de se combater o preconceito e
o julgamento equivocado de que as mulheres ndo tém capacidade de atuar e se desenvolver
no mercado de trabalho.

Importante destacar que a Constituigdo Federal brasileira consagra o principio
da igualdade. De acordo com o capur do Art. 5° e inciso I, todos sdo iguais perante a
lei, sem distingdo de qualquer natureza, sendo que homens e mulheres tem igualdade de
direitos e obrigagdes.

Para Melo (2012, s/p):

[...] um dos objetivos do principio da igualdade é o de permitir que homens e
mulheres tenham iguais oportunidades de acesso ao emprego, do exercicio de
profissdes, de saldrios, de promogdes e, até mesmo, de critérios para a terminagio
de seus contratos de trabalho.

No mesmo sentido, José Afonso da Silva (2015, p. 219) afirma que se trata de

uma “regra que resume décadas de lutas das mulheres contra discriminagdes. Mais relevante
. ’ ~ ’ . . » . «

ainda é que ndo se trata ai de mera isonomia formal”. E completa ensinando que “onde

houver um homem e uma mulher, qualquer tratamento desigual entre eles, a propésito de
situagdes pertinentes a ambos os sexos, constituird uma infringéncia constitucional”.

Sendo assim e, considerando a evolugio histérica das condi¢bes de trabalho
da mulher, ndo se pode conceber a existéncia de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres sem que haja um tratamento diferenciado da legislagdo, garantindo o pleno
exercicio dos direitos e obriga¢oes decorrentes do contrato de trabalho celebrado com uma
mulher.

2.4FUNDAMENTOS DATUTELA DO TRABALHO DA MULHER GESTANTE

Um dos alicerces que justificam a existéncia de leis que protegem a mulher
gestante no ambiente de trabalho é o da nio discriminagio do seu direito ao trabalho.

Isso porque existem intimeros casos em que a mulher gestante é vitima de
intolerancia, preconceito e segregacao no ambiente de trabalho em razdo do seu estado.

Conforme dispde a CF, um dos fundamentos da Republica Federativa do
Brasil e do Estado Democritico de Direito é a dignidade da pessoa humana, nos termos

do Art. 10, III.
Para Ingo Wolfgang Sarlet (2001, p. 60):

Temos por dignidade da pessoa humana a qualidade intrinseca e distintiva de
cada ser humano que o faz merecedor do mesmo respeito e consideragio por
parte do Estado e da comunidade, implicando, neste sentido, um complexo de
direitos e deveres fundamentais que assegurem a pessoa tanto contra todo e
qualquer ato de cunho degradante e desumano, como venham a lhe garantir
as condi¢des existenciais minimas para uma vida sauddvel, além de propiciar
e promover sua participagdo ativa co-responsivel nos destinos da prépria
existéncia e da vida em comunhio dos demais seres humanos.
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Portanto, o principio da dignidade da pessoa humana tem como objetivo
preservar e valorizar o ser humano, na medida em que estabelece um minimo de direitos
que devem ser respeitados, como forma de garantir uma existéncia digna.

Segundo Flivia Piovesan (2012, p. 89):

[...] o valor da dignidade da pessoa humana e o valor dos direitos e garantias
fundamentais vem a constituir os principios constitucionais que incorporam as
exigéncias de justica e dos valores éticos, conferindo suporte axiolégico a todo
o sistema juridico brasileiro.

Para a autora, os direitos e garantias fundamentais projetam-se por todo o
universo constitucional e servem como parimetro interpretativo de todas as normas do

ordenamento juridico nacional (PIOVESAN, 2012, p. 443).

Por consequéncia, ao se estabelecer normas protetivas ao trabalho da gestante,
se estd protegendo ndo apenas a dignidade dela, mas de modo particular a do ser humano
em formagcio, do bebé que estd sendo gerado, que pode ser prejudicado de forma direta,
dependendo do esforgo fisico ou emocional a que for submetido sua mae.

No mesmo sentido € a previsdo do Art. 5°, caput, que estabelece a garantia da
inviolabilidade do direito & vida. Para Alexandre de Morais (2011, p. 39) “o direito a vida
¢ o mais fundamental de todos os direitos, ja que se constitui em pré-requisito a existéncia
e exercicio de todos os demais direitos”. Sendo assim, tendo em vista que o bebé nio tem
capacidade e nem recursos de proteger a prépria vida, cabe ao Estado a tutela e protegio
desse direito.

Constitui-se em cldusula pétrea, que se refere nio sé ao direito de permanecer

vivo, como também o préprio direito de nascer (DANTAS, 2015, p. 305).

Completando a triade de direitos constitucionais fundamentais, tem-se o
ADCT, Art. 10,11, b, que estabelece a garantia de emprego da gestante desde a confirmagio
da gravidez até 5 meses ap6s o parto. E importante salientar que referido dispositivo legal
tem como objetivo a prote¢do da maternidade e, em especial, do nascituro. Alids, conclui-
se que ele é o destinatdrio final da tutela, pois o fundamento da garantia de emprego da
gestante € a prote¢do da vida do nascituro, que precisa de tranquilidade e seguranga para
ter um desenvolvimento saudével, fisica e mentalmente, tanto durante a vida intrauterina,
como nos primeiros meses de vida apés o nascimento. Ou seja, o bem tutelado é a prépria
vida do nascituro.

3 ESTABILIDADE X GARANTIA DE EMPREGO

E comum a utilizagio equivocada da terminologia estabilidade como sindnimo
de garantia de emprego. A garantia de emprego é a proviséria ou tempordria preservagio
do emprego, enquanto que a estabilidade ¢ definitiva e impede a demissdo, ainda que o
empregador queira pagar as indenizagdes correspondentes (MARTINS, 2017, p. 637).

Nesse sentido, somente a estabilidade decenal, que foi substituida pelo Fundo
de Garantia por Tempo de Servigo a partir da Constituigido Federal de 1988, pode ser
considerada como estabilidade. As demais hipdteses de impedimento a demissio sem
justa causa, tais como a do cipeiro, do acidentado, entre outras, devem ser chamadas de
garantia proviséria de emprego.
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3.1 GARANTIA PROVISORIA DA EMPREGADA GESTANTE

Conforme dito anteriormente, ¢ importante que a gestante tenha a garantia do
emprego e, consequentemente, dos saldrios, em razao do bebé, tendo em vista que alguns
cuidados e necessidades fisiologicas, como a amamentacdo, incumbem precipuamente a
mae.

Essa garantia foi disciplinada pelo ADCT, vedando a dispensa arbitraria ou
sem justa causa da empregada gestante desde a confirmacdo da gravidez até 5 meses apds
0 parto.

Antes mesmo da previsdo constitucional, a CLT'® estabeleceu norma que
impedia a demissdo da empregada gravida.

Durante muito tempo houve divergéncia na doutrina e na jurisprudéncia
sobre o inicio da vigéncia da garantia provisoria da gestante. Isso porque o dispositivo
constitucional estabelece que ela terd inicio “desde a confirmagao da gravidez”, mas nao
especifica o que significa esse termo. Para Carlos Henrique Bezerra Leite (2017, p. 585),
existem trés correntes que interpretam o marco inicial da garantia provisoria da gestante:
desde o momento da comunicacdo da gravidez pela empregada ao patrdo; a partir da
prova da gravidez, mediante atestado médico; que o desconhecimento da gravidez pelo
empregador no ato da demissao elide a garantia da empregada gestante.

Tem-se que “a cizania perpassa também pelo enfoque da responsabilidade
patronal, ou seja, se a responsabilidade ¢ objetiva ou subjetiva” (LEITE, 2017, p. 585),
ou seja, dependendo do entendimento doutrinario, a gestante teria ou nao direito a
reintegragdo e, consequentemente, ao pagamento dos salarios e demais verbas devidas
pelo periodo da gravidez, desde a demissdo até a efetiva reintegracao.

3.2A SUMULA 244 DOTST

Para resolver o problema, a Stimula n® 244, I do TST estabelece que “o
desconhecimento do estado gravidico pelo empregador ndo afasta o direito ao pagamento
da indeniza¢do decorrente da estabilidade.” Depreende-se, portanto, que prevalece a

responsabilidade objetiva do empregador pelo fato da gravidez (LEITE, 2017, p. 585).

Com isso, independentemente da comunica¢io da gravidez pela empregada
ao patrio, ainda que a prépria empregada desconheca a gravidez a época da demissio, ela
tem direito a garantia de emprego.

Nesse diapasio, ¢ irrelevante que a gravidez tenha se iniciado no curso do
aviso prévio, ainda que indenizado, pois este integra o contrato de trabalho para todos os
efeitos, inclusive para gerar estabilidade.

Ainda no que diz respeito a Simula n° 244, o inciso II prevé a reintegragio da
empregada gestante se ela ocorrer durante o periodo de estabilidade. Do contririo, serdo
devidas apenas as verbas correspondentes ao periodo.

Convém ponderar que a OJ 399 da SDI-1 do TST*"* permite o exercicio do

170 ART. 391 - Nao constitui justo motivo para rescisao do contrato de trabalho da mulher o fato de haver contraido matrimonio
ou de encontrar-se em estado de gravidez.

Paragrafo tinico - Nao serdo permitidos em regulamentos de qualquer natureza contratos coletivos ou individuais de trabalho, restrigoes
ao direito da mulher ao seu emprego, por motivo de casamento ou de gravidez.

171 399. ESTABILIDADE PROVISORIA. ACAO TRABALHISTA AJUIZADA APOS O TERMINO DO PERIODO DE
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direito de acdo, mesmo apds o decurso do periodo da garantia de emprego, sem que
seja configurado abuso. Ou seja, a mulher tem o prazo constitucional de até 2 anos apds
a extingdo do contrato de trabalho para ajuizar a reclamagdo trabalhista que discute a
garantia de emprego em virtude da gravidez, e ndo pode ser limitada ou discriminada no
exercicio desse direito.

Por fim, cumpre dizer que o inciso III da Sumula n° 244 do TST trouxe
importante modificacdo na medida em que instituiu o direito a estabilidade provisoéria
da empregada gestante, mesmo na hipdtese de contrato por prazo determinado. Esta
alteracdo demonstra, além da valorizagdo do principio da dignidade da pessoa humana e
dos direitos sociais, a preocupa¢do do Judicidrio com o bem-estar do nascituro.

Com efeito, se houver gravidez no curso do aviso prévio ou ainda no contrato
de experiéncia, a empregada sera detentora da garantia de emprego, nao podendo ser
demitida até 5 meses apds o parto, sendo-lhe garantidos todos os direitos previstos na
legislacdo trabalhista.

A referida Stimula, no entanto ndo deixou claro se essa garantia se aplica ao
contrato temporario, regido pela Lei 6.019, de 03 de janeiro de 1974, justificando-se o
presente estudo.

Assim, verifica-se que em que pese a divergéncia doutrinaria e jurisprudencial,
para o TST nao importa se o empregador tinha ou nao ciéncia da gravidez da empregada.
A garantia provisoria de emprego ¢ devida, ainda que o contrato de trabalho firmado entre
as partes seja um contrato por prazo determinado.

4 CONTRATO DE TRABALHO TEMPORARIO X CONTRATO DE
TRABALHO PORTEMPO DETERMINADO

Em se tratando de direito do trabalho e na possibilidade de contratagdes a
serem realizadas entre empregado e empregador, miszer se falar nos principios norteadores
do direito trabalhista.

Em regra, os contratos de trabalho sdo regidos pelo principio da continuidade.
Segundo esse principio, tal garantia cumpre o “objetivo teleolégico do Direito do
Trabalho”, garantindo boas condigdes ao trabalhador por meio da permanéncia do

emprego (DELGADO, 2017, p. 224).

No entanto, o principio da continuidade ndo é supremo, de forma que a
legislagdo permite que seja flexibilizado em determinados casos. Dessa forma, pois, permite-
se, por exemplo, a pactuacio de diversos tipos de contratos por tempo determinado.

O contrato por prazo determinado se dd em conformidade com disposi¢do do
§2° do artigo 273 da CLIT, que diz: “O contrato por prazo determinado sé serd vilido em
se tratando: a) de servico cuja natureza ou transitoriedade justifique a predeterminagio do
prazo; b) de atividades empresariais de cardter transitério; ¢) de contrato de experiéncia”.

Para que seja considerado como tal, ainda, 0 §1° do mesmo artigo determina
que deve ou existir um termo prefixado; ou a execugdo de um servigo especifico; ou ainda
da realiza¢do de acontecimento suscetivel de previsdo aproximada.

GARANTIA NO EMPREGO. ABUSO DO EXERCICIO DO DIREITO DE ACAO. NAO CONFIGURACAO. INDENIZACAO
DEVIDA.O ajuizamento de agdo trabalhista apos decorrido o periodo de garantia de emprego ndo configura abuso do exercicio
do direito de agéo, pois este estd submetido apenas ao prazo prescricional inscrito no art. 7°, XXIX, da CF/1988, sendo devida a
indenizagao desde a dispensa até a data do término do periodo estabilitario.
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A possibilidade de pactuagio de contratos a termo se dd das seguintes formas:

O tipolegal dos servigos cuja natureza ou transitoriedadejustifique a predeterminagio
do prazo do contrato é bastante recorrente no cotidiano trabalhista. Trata-se,
ilustrativamente, de contratos a termo para atendimento a substitui¢do de
empregado permanente, em gozo de férias ou licenca previdencidria. Do mesmo
modo, contratacées efetivadas para atendimento a acréscimo extraordindrio e
provisério de servigos empresariais (elevagdo de vendas no periodo natalino,
por exemplo). Na verdade, as mesmas hipdteses de pactuagdo que autorizam
a contratagio de frabalho tempordrio (referimo-nos, evidentemente, a figura
terceirizante da Lei n. 6.019, de 1974) — atendimento a necessidade transitéria
de substitui¢io de pessoal regular e permanente ou acréscimo extraordindrio de
servicos da empresa tomadora — autorizam a contratagio celetista por tempo

determinado (2017, p. 612-613).

Nota-se que apesar da diferenciagdo dos contratos por prazo determinado
e tempordrio, esses tém pontos em comum, em que a utilizagdo de um ou de outro vai
conforme o interesse do empregador. Na mesma citagio, afirma que:

Também pode ser contratado a termo o trabalho certo e delimitado em sua
dimensdo temporal — como, por exemplo, uma obra especifica (caso de pedreiro
e serventes, admitidos para a construgio de um muro). A jurisprudéncia,
sensatamente, tem considerado, porém, que a indistingdo ou a sucessividade
de obras especificas (reforma de um prédio, com obras na fachada, no pitio, na
portaria, nos lavatérios, no passeio, etc.) descaracterizam a certeza e delimitagio
temporal restritiva que a ordem juridica quer reservar para os contratos a prazo,
tornando indeterminado o pacto contratual nesses ultimos casos.

O tipo legal atividades empresariais de carditer transitdrio ¢ menos recorrente no
cotidiano trabalhista do que o anterior. Aqui a transitoriedade nio diz respeito
a atividade do trabalhador (como no caso acima), mas é aferida em vista das
préprias atividades da empresa. A atividade da empresa ¢ que é passageira, fugaz,
justificando, assim, que ela pactue contratos a prazos preestabelecidos. Trata-se,
ilustrativamente, de atividades empresariais em feiras industriais, comerciais ou
agropecudrias; atividades circenses em determinadas comunidades; atividades
empresariais sazonais (vendas de fogos de artificio em periodos juninos), etc..

O tipo legal do contrato de experiéncia é, seguramente, hoje, o mais recorrente no
cotidiano trabalhista entres os trés aventados pela Consolidagio. Essa recorréncia
deriva talvez do laconismo com que a CLIT tratou a figura examinada, nio
especificando, aparentemente, qualquer hipétese delimitada para sua incidéncia
no plano concreto das relagdes empregaticias. Esse siléncio legal (eloquente no
caso) permite colocar sob regéncia do contrato de experiéncia, em principio,

qualquer relagio de emprego, em seu nascimento (DELGADO, 2017, p. 613).

Tem-se, em conformidade com as mengdes realizadas acima, que o contrato de
trabalho por tempo determinado ¢ estabelecido com base em necessidades momentaneas
e em atendimento as necessidades especificas de cada caso.

Importante salientar, também, que o prazo maximo de vigor desses contratos ¢
de 2 anos (Art. 445, caput, CLT). Excepcionalmente, porém, podera durar 90 dias, no caso
de contrato de experiéncia (art. 445, pardgrafo unico, CLT).

Nos dois casos, s6 é possivel uma tnica prorrogagio e dentro do prazo maximo
estabelecido — dois anos ou noventa dias — contando-se o tempo total da prestacdo de
servicos. Uma vez inobservada essa regra, o contrato passa a ser considerado por prazo
indeterminado e obedece as mesmas regras deste.
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Passando-se a anilise do contrato tempordrio, esse tem seu fundamento na
Lei 6.019, de 03 de janeiro de 1974. Assim como o contrato com prazo determinado,
a Lei determina que reste estipulado o prazo para a prestagdo dos servigos contratados.
Descreve em seu artigo 2°:

Trabalho temporirio ¢ aquele prestado por pessoa fisica contratada por uma
empresa de trabalho temporario que a coloca 4 disposi¢do de uma empresa
tomadora de servigos, para atender a necessidade de substitui¢io transitéria de
pessoal permanente ou & demanda complementar de servigos.

Nas palavras de Mauricio Godinho Delgado:

A Lei 6.019/74 criou relagdo justrabalhista trilateral, que se repete, mutatis
mutandis, nas demais situagcdes de terceirizagio: a) empresa de trabalho
tempordrio ou empresa terceirizante; b) trabalhador tempordrio; ¢) empresa
tomadora de servios ou empresa cliente.

O vinculo juridico do trabalhador tempordrio (de natureza empregaticia,
repita-se) estabelece-se com a empresa de trabalho temporirio, embora ele
preste efetivos servicos a4 empresa tomadora. Como se percebe, através dessa
térmula, seguida pelo restante do processo terceirizante, a Lei 6.019/74
dissociou a relagdo econdmico-social de prestagio de servicos da relagdo
juridica decorrente, rompendo com a dualidade combinada que caracteriza a

férmula cldssica celetista (arts. 2° e 30, CLT) (2017, p. 528).

Note-se entdo que, assim como nas alineas “a”e “b”do §2° do art. 443 da CLT —
que dispdem sobre o contrato por prazo determinado —, o contrato de trabalho temporario
pode se pautar na transitoriedade dos servi¢os. Propée ainda alternativas divergentes ao
citado artigo no que tange 4 complementagio de servios, mas se assemelha quando
permite a transitoriedade para substituicdo de pessoal, o que diz respeito a atividade-fim
da empresa tomadora de servigos.

Nesse sentido, pois, necessdrio salientar novamente que o contrato temporario
para substitui¢do de pessoal coincide com hipétese para pactuagio de contrato de trabalho
por tempo determinado ou indeterminado. Ha que ressaltar, pois, que em virtude dos
principios trabalhistas e da simula 331 do T'ST, ndo se entende como benéfica a utilizagio
de contrato tempordrio para esse fim.

O referido artigo 2° da Lei 6.019 também dispde que o trabalhador é pessoa
fisica e que a contratagio se da por meio de empresa especifica, qual seja: empresa interposta
ou tomadora de servigos, e nio diretamente com a empresa tomadora, embora esta seja a
empresa beneficiada diretamente pelos servi¢os prestados.

Quanto ao prazo, esse serd de no maximo 180 dias para o mesmo empregador,
em quaisquer das hipéteses, porém com admissao de prorrogacio por até 90 dias, continuos
ou nio, além dos cento e oitenta dias (§§ 1° e 2°, artigo 10, Lei 6.019).

Em havendo interesse de contrata¢io pela mesma tomadora de servigos, além
do prazo estipulado nos §§1° e 2°, essa somente pode ocorrer apés 90 dias do encerramento
do contrato anterior, sob pena de caracteriza¢io de vinculo empregaticio com a tomadora

de servigos (§§5° ¢ 6° da Lei 6.019, com texto incluido pela Lei 13.429/2017).

Diante do exposto, tem-se que na possibilidade de flexibilizagdo do principio
da continuidade, o direito do trabalho permite a pactuagio de contrato de trabalho por
tempo determinado e temporario. Esses diferem quanto ao prazo de duragio e parte dos
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objetivos pelos quais sdo pactuados, porém podem ser igualmente utilizados no caso de
substitui¢do de pessoal, visto que esse género admite as duas formas de contratagio.

5 (IN)JAPLICABILIDADE DA ESTABILIDADE GESTANTE AO CONTRATO
DETRABALHO TEMPORARIO

Partindo das comparagdes mencionadas, indispensavel dizer também que, no
que diz respeito a estabilidade da gestante, essa hd muito tempo ¢ garantida no contrato
por tempo determinado, porém ndo no contrato temporario.

A exemplo de tanto, a tiltima alteracao do item I1I da Sumula n®244, do TST*",
em 2005, somente trouxe expressa a possibilidade aplicacdao da estabilidade da gestante
no caso de contrato por prazo determinado, nada dizendo em relagdo a inaplicabilidade
ou a extensao em relagdo ao contrato temporario.

Também a titulo de exemplificagdo, cita-se a sentenga prolatada no processo
distribuido sobn®0001163-28.2014.5.09.0655, na Vara do Trabalho de Assis Chateubriand,
Estado do Parand, em que a juiza substituta, Exc.?. Thamara Talini Zanchet, decidiu que:

Resta incontroverso que o contrato da autora extinguiu diante do término do
contrato de trabalho tempordrio, nos moldes da Lei 6.019/74. Assim, passo a
analise da (in)existéncia de estabilidade no caso em tela.

Como protegio ao nascituro e também a prépria gestante, o artigo 10, 1I,“b”do
ADCT, prevé a estabilidade gestante de 5 meses apds o parto.

A existéncia do contrato de trabalho tempordrio possui caracteristicas
especificas, devendo perdurar tio somente pelo prazo estipulado pela lei e pelas
partes, quando da contratagio, no presente caso 3 meses.

O objetivo do contrato é justamente atender demandas transitdrias, tanto
é que a extingdo no seu termo nio acarreta a que parte for (empregado ou
empregador) multa por rescisdo contratual.

Tenho que a existéncia de estabilidade na decorréncia de trabalho temporério
garante tio somente a estabilidade durante o préprio contrato. Assim, a
estabilidade ndo impede o implemento do termo final do contrato com prazo
certo, uma vez que ndo existiu a despedida arbitrdria ou sem justa causa, e sim
a extingdo natural do préprio contrato.

Acresco ainda, que o previsto na sumula 244, do C. T'ST, néo possui caréter
vinculante.

Entendo ainda, que a nova sistemdtica de interpretagio dos direitos
constitucionais, e a eficicia horizontal dos direitos fundamentais, ndo pode
acarretar ao empregador que assuma riscos que nio lhe foram impostos por
determinagio legal, e com o pretexto de uma superprote¢io ao trabalhador,
colocar em risco o préprio negécio.

Destaco que apresentou a autora exames datados de 24/10/2014, no qual
consta gravidez de 23 semanas. Tendo em vista que a autora foi admitida em
28/07/2014, certo estd que esta JA FOI CONTRATADA GRAVIDA. Em
que pese o fato da autora estar gravida quando da sua admissio em nada altera
o direito a estabilidade, observo que a prépria autora tinha conhecimento que
trabalharia apenas por 3 meses quando da admissio. Estranho ¢ o fato da autora
estar gravida e se inscrever para um contrato a prazo — 3 meses — para depois
postular o prolongamento deste diante da gravidez ANTERIOR ao contrato.

172 III - A empregada gestante tem direito a estabilidade provisoria prevista no art. 10, inciso II, alinea “b”, do Ato das
Disposi¢oes Constitucionais Transitorias, mesmo na hipotese de admissdo mediante contrato por tempo determinado.
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Observa-se ainda que pela sistemdtica do trabalho temporario (Lei 6.019/74),
sequer hd posto de servigo para reintegracdo da autora na ré, ji que esta trata-se
de mera empresa intermediadora da méo-de-obra, demonstrando uma nitida
incompatibilidade entre esta forma contratual e a estabilidade gestante.

Nio obstante o julgamento acima, em primeira instincia, afastando a
estabilidade da gestante no contrato de trabalho tempordrio, o Tribunal Regional do
Trabalho julgou em sentido diverso, aplicando a estabilidade no caso em comento, a partir
da alteragdo da Stimula n° 244 do TST, que previu a extensdo da estabilidade inclusive no
contrato por prazo determinado. Na oportunidade, decidiu da seguinte forma:

Assim, pouco importa se a concepg¢io era de conhecimento da obreira ou da
empregadora, e de forma semelhante se o contrato era por tempo determinado
ou ndo. Veja-se que o entendimento em tela aplica-se inclusive ao contrato
tempordrio, conforme se infere claramente dos julgados colacionados.

Na inicial a autora pede a reintegragio, no entanto, entendo que tal medida seria
desaconselhdvel, pois é provavel que o periodo estabilitdrio tenha decorrido até
o transito em julgado desta a¢do. Desse modo, e com amparo no item II, da
Sumula 398, do TST, converto a reintegragio em indenizagio.

Diante disso, julgo procedente o pedido de indenizagio pelo periodo estabilitirio
até 20/06/15, tendo em vista que o nascimento da crianga deu-se em 20/01/15
(fls. 97), acolhendo a pretensio para condenar a ré a pagar 2 autora indenizagio
pela dispensa nula, equivalente aos saldrios, 13° saldrio, férias proporcionais
acrescidas de 1/3 ¢ FGTS (8%) correspondentes ao periodo entre a dispensa
ilegal até 5 meses apds o parto.

Sob tais fundamentos, reformo a sentenca.

Em instancia superior, no entanto, o entendimento néo foi mantido, concluindo
que o contrato tempordrio nio se assemelha ao contrato a termo, motivo pelo qual ¢ previsto
em legislagio especial. Afirma também que a trabalhadora nio estaria desamparada, pois
a legislacdo previdencidria assegura ao empregado temporirio a qualidade de segurado
obrigatério e, portanto, salario-maternidade.

Conforme mencionado anteriormente, embora a legislagio ndo seja taxativa
quanto a prote¢ido da gestante contratada por meio de contrato de trabalho temporirio, o
entendimento quanto ao assunto nio ¢ uninime, de forma que jd hd aplica¢do da legislagio
em sentido diverso, afirmando-se que teria a trabalhadora direito a estabilidade mesmo
nessa hipétese, pautando-se em posicionamento mais principiolégico e analégico, do que
um posicionamento meramente legalista.

Curioso é que, ainda que haja entendimento no sentido de que o contrato
por prazo determinado e o contrato tempordrio sio diferentes — tratando-se o contrato
tempordrio de contrato especial, previsto em legislagio especifica —, imprescindivel
destacar que a possibilidade de realizagdo do contrato temporario também estd no rol do
art. 443 da CLT, bem como é tratado pela maior parte dos doutrinadores junto ao contrato
de trabalho determinado.

Partindo-se, pois, do pressuposto de que deveria ser assegurado a trabalhadora
o direito a estabilidade, mesmo quando a gravidez se inicia logo antes ou no curso do
contrato tempordrio, passa-se 4 andlise dos demais pontos relevantes.
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Por ora, no entanto, resta demonstrado que nao hd legislacdo taxativa quanto
a aplica¢do da estabilidade tempordria da gestante ao contrato de trabalho temporirio,
mas que assim como a flexibiliza¢do do principio da continuidade, o entendimento tem
sido também alterado, compreendendo-se pela possibilidade de aplicagdo da estabilidade
também aos contratos dessa natureza.

5.1 ARELACAO ENTRE A EMPRESA INTERPOSTA E O TRABALHADOR

Do ponto de vista da empresa interposta, que mantém contrato diretamente
com o trabalhador, importante compreender que esta necessita pactuar contratos e garantir
a continuidade dos servicos por ela fornecidos, para que se mantenha no mercado de
forma ativa e com a obtengio de lucro.

Assim, salienta-se também que, como as demais pessoas juridicas de direito
privado, possuem essas empresas um contrato social que delimita seu objeto social,
que estabelece o ramo para prestacdo de servicos e a natureza das atividades que serdo
executadas.

Considerando-se que a contrata¢io se dd dentro desses critérios previamente
estabelecidos, ainda que a contratagio com outra empresa nio signifique o vinculo
empregaticio entre os funciondrios da empresa terceirizada com a tomadora de servigos,
bem como nao se confunda com o contrato por prazo determinado ou indeterminado,
indiscutivel que é necessiria a manutengio dos funciondrios para a sobrevivéncia da
empresa prestadora de servi¢os, em sua drea de atuagao.

Entende-se, pois, que embora o contrato temporirio — como o préprio
nome ji diz — seja estipulado por um periodo temporirio com uma segunda empresa, a
manutencio dos funciondrios deve ser constante, garantindo-se a mao-de-obra.

Nesse sentido, ndo estariam os empregados na mesma posi¢io daqueles
contratados por prazo indeterminado? Ou mesmo, nio estaria na mesma condi¢do do
trabalhador contratado para contrato de experiéncia que posteriormente tem seu contrato
prorrogado?

Os préprios pardgrafos 5° e 6°do artigo 10 da Lei 6.019/74 definem que
a contrata¢do tempordria por mais de uma vez por uma mesma empresa, sem observar
o intervalo de 90 dias entre os contratos, formam vinculo entre a empresa tomadora e
o trabalhador. Assim, o contrato “especial”, previsto em lei especifica, assemelha-se ao
contrato por prazo indeterminado, como no contrato a termo.

Tem-se, pois, que a utilizagio do contrato temporario por vezes se aproxima
do contrato por prazo indeterminado, em vista da necessidade da empresa prestadora de
servicos de fornecer funciondrios a tomadoras diversas, bem como a consequente formagio
do vinculo de emprego com a tomadora de servicos quando desrespeitado o limite de
prazo estabelecido legalmente.

5.2 VIABILIDADE DE APLICACAO DA ESTABILIDADE GESTANTE AO
CONTRATO DETRABALHO TEMPORARIO

Apesar da legislagio e do posicionamento de parte da jurisprudéncia ser
pela nio aplicag¢do da estabilidade ao contrato temporirio, nota-se que nio é uma forma
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de contratacdo que se distancia significativamente das demais formas que podem ser
estabelecidas entre empregado e empregador.

Desse mesmo ponto de vista, necessario mencionar também a rescisao
contratual. Nessa oportunidade, em se tratando do término regular do contrato temporario,
em virtude do decurso do tempo pactuado, o trabalhador tem direito ao recebimento
das mesmas verbas atinentes ao contrato de trabalho por prazo indeterminado,
proporcionalmente ao tempo laborado, com exce¢do apenas da multa de 40% (quarenta
por cento) sobre o FGTS”3 e do aviso prévio.

Considerando-se hipoteticamente um contrato temporario de 180 dias,
portanto, tem-se que, a titulo de férias proporcionais acrescidas de um ter¢co e décimo
terceiro saldrio proporcional, a empresa contratante ja tem meios suficientes a garantir
mais um més de remuneracao ao empregado, constituindo tais verbas parte integrante do
contrato firmado com a empresa tomadora de servigos.

No caso da trabalhadora gestante, portanto, haveria tempo para reutilizagao
da mao-de-obra em novo contrato pactuado com empresa diversa, sem a necessidade de
encerrar o contrato e sem observar a condi¢do especial em que a trabalhadora se encontra.

Em se considerando as demais mengoes feitas acima, a pactuagdo de novos
contratos e fornecimento da mao-de-obra, imprescindivel considerar a possibilidade de
se garantir o direito a estabilidade da gestante como parte da responsabilidade da empresa
prestadora de servigos. Isso porque, assim como a necessidade da mulher de inser¢ao no
mercado de trabalho, possui a empresa a necessidade de manter a mao-de-obra disponivel.

Superado o debate proposto, considera-se também outra hipdtese de se
garantir os cuidados da mulher quanto a maternidade, assim como do nascituro e da
crianga sob os cuidados da mae.

Ainda que uma empresa prestadora de servicos usufrua de contratos
estabelecidos com terceiros, essa necessita dispor de setor administrativo, ou mesmo
cargos atinentes ao seu funcionamento, pelo que haveria possibilidade de realocagdo da
trabalhara gestante, garantindo-se a execugao de fun¢ao que nao a exponha a riscos, bem
como garantindo a empresa a disponibilizagdo de mao-de-obra, ainda que ndo conte com
contrato de prestagao de servigos em vigéncia.

Desta forma, vé-se também como sugestdo a ser adotada pelo legislador e
adotada no direito do trabalho, a exigéncia de que a empresa interposta mantenha em seu
quadro fungdes fixas e passiveis de integracdo da funciondria gestante, beneficiando a
ambas e garantindo a protecao necessaria por tal periodo.

Ante o exposto, entende-se — dada a necessidade de mao-de-obra disponivel
a empresa prestadora de servigos; a contratagdo com diversos tomadores de servicos
para execucdo de servicos da mesma natureza; assim como a necessidade de setor
administrativo para gestdo da terceirizada — que haveria possiblidade de aplicagdo da
estabilidade temporaria da gestante também nos casos de contrato de trabalho temporario,
necessitando de previsdes legislativas e adaptacdes quanto ao funcionamento do
mencionado contrato.

173 Inteligéncia do artigo 12 da Lei 6.019, artigos 15, 18 e 20, inciso IX, da Lei 8.036/90.
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6 CONCLUSAO

O trabalho da mulher ¢ utilizado desde as sociedades primitivas, seja no
ambito familiar como fora de casa. Contudo, somente apés o inicio do Século XX, quando
foi amplamente utilizado nas fabricas, ¢ que passou a ser tutelado e protegido pelo Estado.

No que diz respeito a prote¢io da mulher gestante e lactante brasileira, as
primeiras leis sofreram influéncia das Convengdes e Recomendagées internacionais, em
especial da OIT. Essa prote¢io ganhou status constitucional a partir de 1934, mas foi
com a Constitui¢io de 1988 que passou a ter maior alcance, ampliando-se a licenga-
maternidade para 120 dias e garantindo-se o direito ao emprego e ao saldrio durante o
periodo de afastamento.

Nio se pode conceber a existéncia de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres sem que haja um tratamento diferenciado da legislagio, garantindo
o pleno exercicio dos direitos e obrigacoes decorrentes do contrato de trabalho celebrado
com uma mulher. Por isso, ndo hd que se falar em discriminag¢do em favor das mulheres
quando se estabelece normas de prote¢do especiais nessa relagio de emprego.

A razdo principal da tutela do trabalho da mulher gestante é a vida do bebé
que estd se desenvolvendo, garantindo-lhe existéncia digna, pautada em direitos minimos
e na prote¢do do bem maior que um ser humano pode ter, que é a prépria vida.

As alteragdes sofridas na legislacio e jurisprudéncia demonstram a valorizagio
do principio da dignidade da pessoa humana, dos direitos sociais e, principalmente, a
preocupagio com o bem-estar do nascituro, que é o destinatirio final da norma em anilise.

Por isso, ainda que a gravidez ocorra no curso do aviso prévio ou no contrato
de experiéncia, a empregada serd detentora da garantia de emprego, ndo podendo ser
demitida desde a confirmacio da gravidez até 5 meses apés o parto, sendo-lhe garantidos
todos os direitos previstos na legislagio trabalhista.

Para 0 TSTT, a responsabilidade do empregador em caso de gravidez é objetiva,
ndo importando se ele tinha ou nio ciéncia da gravidez da empregada. A garantia
proviséria de emprego é devida, ainda que o contrato de trabalho firmado entre as partes
seja um contrato por prazo determinado, estando autorizada a reintegracio apenas
durante o periodo da garantia. Do contrario, serdo devidos os saldrios e demais direitos
correspondentes ao periodo da estabilidade.

Contudo, a Simula n° 244 do TST nio deixou claro se a garantia de emprego
da gestante se estende aos contratos por prazo determinado, firmados sob a égide da Lei
6.019/74. A prépria legislagio é taxativa quanto a aplica¢do da estabilidade temporaria da
gestante ao contrato de trabalho temporario, mas assim como a flexibiliza¢do do principio
da continuidade, o entendimento tem sido também alterado, compreendendo-se pela
possibilidade de aplicagio da estabilidade também aos contratos dessa natureza.

A utilizagio do contrato tempordrio por vezes se aproxima do contrato
por prazo indeterminado, em vista da necessidade da empresa prestadora de servigos
de fornecer funciondrios a tomadoras diversas, bem como a consequente formagio do
vinculo de emprego com a tomadora de servigos quando desrespeitado o limite de prazo
estabelecido legalmente.

Como sugestio a ser adotada pelo legislador e adotada no direito do trabalho, é
a exigéncia de que a empresa interposta mantenha em seu quadro fungdes fixas e passiveis
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de integracdo da funciondria gestante, beneficiando a ambas e garantindo a protegao
necesséria por tal periodo.

Ante o exposto,entende-se que haveria possiblidade de aplicagdo da estabilidade
tempordria da gestante também nos casos de contrato de trabalho temporario, necessitando
de previsoes legislativas e adaptagdes quanto ao funcionamento do mencionado contrato.

Desta forma, o bem maior a ser tutelado, que ¢ o direito a vida, assim como o
principio constitucional fundamental da dignidade da pessoa humana e os direitos sociais,
podem ser resguardados, sem entrar em conflito com a legislagao trabalhista.
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