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RESUMO:

O presente artigo teve como objetivo tecer umareflexéo acercada comemoracao do DiaNacional
de Prevencao de Acidentes de Trabaho. Precipuamente neste dia sdo divulgadas estatisticas so-
bre acidentes de trabalho e doencas ocupacionais e 0 quanto essas despesas oneram 0s cofres
publicos. Ressalta-se que tais dados sdo computados somente através dos cadastros dos trabal ha-
dores formais, ou sgja, aqueles trabalhadores que possuem registro em Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social. E lastimavel constatar que com o aumento do nimero de postos de trabalho
também ha o aumento de acidentes e doencas ocupacionais. No Estado do Parana houve um
aumento do nimero de acidentes de trabal ho no ano de 2004 para 2005, passando o referido estado
aocupar aterceiraposi¢cdo no ranking nacional. No ano de 2005, dos 491 mil acidentes ocorridos
no pais, 36 mil foram no Parand, sendo que o maior niimero de acidentes registrados por classe de
trabalho se deu em atividades de atendimento hospitalar. Assim, 0 momento é oportuno para se
definir o conceito de acidente de trabalho e doenga ocupacional, como também para pensar como
prevenir etentar eliminar tais ocorréncias. Paratanto foi preciso proceder arevisdo bibliogréfica
acerca do tema bem como frizar a necessidade das empresas saberem da importéncia em contra-
tar profissionais habilitados paraque estes minimizem tais problemas. Saliente-seaimportanciada
Engenhariade Seguranca como formade contribuicéo nos processosindustriais, ergonémicosede
gerenciamento nas organizagdes. Demonstra-se 0 exemplo de um grupo de hospitais dacidade de
Curitiba que adotou medidas de prevencao e de reducéo do nimero de acidentes para que mais
empresas divulguem suas acdes.
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ABSTRACT:

The present article had as agoal to weave areflection about the commemorations of the National
Day of Prevention of Accidentsat Work. Mainly in thisday there are divulgated the stati stics about
work accident and occupational diseases and how much those expenses burden the public safes. It
is shown that those bases are calculated trough the official registers of formal workers, or else,
those workers that have a registration in the Worker |dentity and Social Security. It is pitiable to
verify that with theraising of the number of work position thereisalso anincreasing of occupational
accidents and diseases. In the State of Parané there where an increasing of the number of work
accidentson the year of 2004 to 2005, it makesthe reported state to occupy thethird positionin the
national rank. Inthe year of 2005, from the 491 thousand accidents that happened in the country,
36 thousand where in Parand, and the greater number of accident registered by category of work
happened in hospital attendance activities. So, the moment is convenient to define the concept of
work accident and occupational disease, as well to think on how to prevent and try to eliminate
those occurrences. For that it was needed to proceed to the bibliographical review about the theme
aswdl| asto friezethe need of the companiesto know theimportance on hiring quaified professionals
so those problems cam be dropped to theminimal. To point out theimportance of Security Engineering
asaway to contributein theindustrial, ergometrical and management processin the organizations.
It is demonstrated and example of a group of hospitals in the city of Curitiba that adopted the
prevention measures and the reduction of the number of accidents so more companies can publish
their actions.

KEY-WORDS: work accident; occupational diseases; job security engineering.

1.INTRODUCAO

O trabalho, enquanto atividade humana produtiva, naformacomo seestruturae se
organiza, produz danos a salde do trabalhador. Tais danos podem ser identificados através de
doencas ocupacionais, acidentes de trabal ho, morte do trabal hador e outros diversos einespecificos
danos. A medida que 0 homem modificao mundo em quevive, também modificaetransformaasi
mesmo, e isso revela quem ele realmente &

Além de o trabal ho ser necessario paraamanutengéo da vida humana sobre
aterra, eletambém éfundamental paradefinir as condicdes de salide de cada
individuo, poiso momento do trabalho é o espaco privilegiado paraarealiza-
¢do do ser humano enguanto espécie consciente de sua propria existénciae
desuaintemporalidade (MERL O apud BAPTISTA, 2004).

Os acidentes de trabalho sdo considerados um problema de salide publicaem todo
0 mundo, por se tratarem de eventos potencialmente fatais, incapacitantes e acometerem, em
especial, pessoas jovens e em idade produtiva, fato que acarreta grandes conseqiiéncias sociais e
econdmicas. “ S0 responsaveis pelo maior nimero de mortes e incapacidades graves causados
pelo trabalho em todo 0 mundo” (TAKALA apud SANTANA et. d., 2005).
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2.ACIDENTESDE TRABALHO E DOENCASOCUPACIONAIS

A Associacdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT) define acidente do traba-
Iho como “(...) ocorrénciaimprevista e indesejavel, instantanea ou néo, relacionada com o exerci-
cio do trabalho, de que resulte ou que possa resultar lesdo pessoal” (apud FISCHER, 2005).

Segundo Araljo (2006, p. 191), os conceitos legais de acidente do trabalho e de
doencaprofissional utilizados atualmente pela Previdéncia Social brasileirareferem-se ao estabe-
lecido no artigo 19 e 20 daLei 8.213 de 24 de julho de 1991, que os definem respectivamente da
seguinte maneira;

Acidente do trabalho é o que ocorre pelo exercicio do trabalho a servigo da
empresaou pelo exercicio do trabalho dos seguradosreferidosnoinciso VI

do art. 11 desta Lei, provocando lesdo corpora ou perturbagéo funciona

gue cause a morte ou a perda ou a reducao, permanente ou temporaria, da
capacidade paratrabalho”; e “Doenca profissional, assim entendida a pro-
duzida ou desencadeada pelo exercicio do trabalho peculiar a determinada
atividade e constante da respectiva relacdo elaborada pelo Ministério do
Trabalho e daPrevidénciaSocial.

Além das definigdes propostas na legislagdo, verificam-se outras definigdes na
literatura.

Meister (apud FISCHER, 2005) define acidente como “um evento ndo antecipado
que prejudica o sistema e/ou o individuo ou afeta a realizacdo da missdo do sistema ou de uma
tarefaindividual”. Na concepcéo de Guimaraes e Costella (apud FISCHER, 2005), acidente“é o
incidente que tem como conseqiiéncia a ocorréncia de lesdo corporal, com perda ou reducdo da
capacidade, permanente, temporaria ou morte”.

Do ponto de vista prevencionista, um “acidente” € o evento nao desejado que
tem por resultado uma lesdo ou enfermidade a um trabalhador ou um dano a propriedade
(SHERIQUE, g/d).

Para Chiavenato (1999, p. 382), “acidente é um fato ndo premeditado que resulta
dano consideravel”. Segundo este mesmo autor, o National Safety Council define acidente como
uma ocorréncia numa série de fatos que, sem intengdo, produz lesdo corporal, morte ou dano
material.

Barbosa Filho (2001, p. 30) tece algumas consideracBes acerca do acidente de
trabalho e da doenca profissional, entendendo que “o acidente tem como resultado uma resposta
abrupta, a curto prazo, e, geralmente, associa danos pessoais e perdas materiais, tendo uma ocor-
réncia mais aparente. A doenga, por sua vez, apresenta na maioria dos casos uma resposta lenta.
Manifesta-se amédio e longo prazos de formainsidiosa e sorrateira’.

Muitas sd0 as teorias que se propdem aexplicar as causas dos acidentes, a maio-
ria delas tende a uma interpretacdo monocausal sendo a causa do acidente uma caracteristica
individual: propensdo nata para o acidente, habilidades tendenciosas, grau de maturidade (idade
versus experiéncia) e desvios psicol 6gicos, por exemplo. Contudo, isso ndo € aregrapois, apesar
de um nimero reduzido, verificam-se algumas teorias que enfocam o acidente como decorréncia
das condic¢bes de trabalho sobre o trabalhador, entre elas fatores ambientais, técnicos e
organizacionais.
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2.1 CustosdosAcidentesde Trabalho e Doengas Ocupacionais

No dia 27 de julho comemora-se 0 Dia Naciona de Prevencdo de Acidentes no
Trabalho. Durante esse dia deve-se prestar a atencdo nas estatisticas e nos custos com acidentes
e doencas ocupacionais. Dentre muitas coisas que preocupam os brasileiros, umadelas é a perda
com gastos em acidentes de trabal ho e doencas ocupacionais. Segundo uma estimativa da USP —
Universidade de S&o Paulo, o pais perde todos os anos cerca de R$ 21 hilhdes por conta dos
acidentes de trabalho ou doencas ocupacionais, considerando os custos diretos e indiretos. Tais
gastos sdo somente sobre 0 emprego formal, calcula-se que o0 nimero de trabal hadores informais
e aatualizagdo monetéria podem levar a gastos em torno de R$ 51 bilhdes. Somente no estado do
Parané foram gastos R$ 2 bilhdes, o estado, de 2004 para 2005, pulou do quarto para o terceiro
lugar no ranking nacional de acidentes de trabalho . Durante o0 ano de 2005, no Brasil, ocorreram
491 mil acidentes, no estado do Parana foram 36 mil, sendo que o maior nimero de acidentes de
trabalho registrado em uma Unica classe aconteceu com as atividades de atendimento hospitalar.
Tais dados sdo assustadores, pois 4% do PIB (Produto Interno Bruto) brasileiro estdo sendo perdi-
dos por conta de acidentes e doencgas ocupacionais. José Pastore, pesquisador da USP revela que
acadaR$ 1,00 investido em seguranca e salide do trabal hador, economiza-se R$ 4,00 com aciden-
tes e doencas ocupacionais (BEMPARANA, 2007).

De acordo com o boletim da Previdéncia Social, os acidentes de trabal ho ocorridos
no Brasil nos anos de 2003 a 2005 al cangam o importe de um bilh&o e trezentos e cinqlienta e seis
milhdesdereais, assim distribuidos:

Tabela 1 — Demonstrativo do nimero de acidentes de trabalho no Brasil
entre o periodo de 2003 a 2005

Periodo Anual N° de acidentes de trabalho
2003 399 milhdes
2004 466 milhdes
2005 491 milhdes

Fonte: BEMPARANA, 2007.

No ano de 2005, dos 491 milh&es de acidentes 2.700 foram com vitimas fatais no
ambiente de trabalho. O motivo dos aumentos de acidentes e doencas ocupacionais se deve ao fato
de gue houve um aumento de registros em carteira, conforme dados fornecidos pelo Caded —
Cadastro Geral de Empregados e Desempregados:

Tabela 2 — Demonstrativo do aumento do nimero de registros em carteiraentre o

periodo de 2003 a 2005
Periodo Anual N° de registros formais em CTPS
2003 9,8 milhdes
2004 11,2 milhoes
2005 12,1 milhdes

Fonte: BEMPARANA, 2007.
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De acordo com o diretor do Departamento de Seguranca e Satide no Trabaho do
Ministério do Trabalho e Emprego (M TE), Rinaldo Marinho, hAum nimero maior de trabal hadores
expostos, consequentemente um nimero maior de acidentes de trabalho. Marinho cita que ha
outros fatores que contribuem:

» Aumento das fiscalizagbes do trabal ho;
* Notificacdes de acidentes de trabalho e

* Profissionais capacitados para reconhecer 0s casos que sdo acidentes de
trabal ho.

De acordo com a Previdéncia Social em junho de 2007 foram pagos 29.290 bene-
ficios que somaram R$ 20.700.000,00 divididos daseguinte maneira:

Tabela 3 — Relagdo dos beneficios pagos no més de Junho de 2007

Tipo de Beneficio N° de beneficios Valor em R$
Aposentadoria por 264 186.575,62
Invalidez
Auxilio Doenga 28.208 19.935.322,63
Auxilio Doenga 818 578.101,75
Acidentério

Fonte: BEMPARANA, 2007.

E importante salientar que no Brasil, os dados divulgados pelo Ministério daPrevi-
déncia Socia (MPS) limitam-se somente aos trabal hadores segurados, uma vez que esses dados
sd0 obtidos através do nimero de CAT’s (Comunicados de Acidente de Trabal ho) emitidas pelas
empresas.

Entretanto, sabe-se que é crescente no pais 0 nimero de trabal hadores sem contrato
formal de trabalho, chegando a representar “a maioria da forga de trabalho em algumas regides
urbanas (CACCIAMALLI apud SANTANA et. a., 2003). Estes trabalhadores informais muitas
vezes estap envolvidos em atividades mais perigosas que as dos trabal hadores formais, como manu-
tencdo, ou atividades que sdo realizadas sem as medidas de protegdo impostas aos demais trabalha
dores. Tais aspectos colocam o referido grupo de trabalhadores “em maior risco para acidentes e
ouras enfermidades ocupacionais’ (QUINLAN et. a. apud SANTANA et. a., 2003).

Muito embora se verifique umatendéncia de declinio nas ultimas décadas, amor-
talidade por acidente de trabalho no Brasil vem se mantendo em niveis mais elevados do que em
outros paises (MACHADO & GOMES apud SANTANA et. al., 2005). Isso expressa a precarie-
dade das condic¢des de trabal ho e a baixa efetividade da regulamentagdo dos ambientes de trabal ho
existentes no pais. Entretanto, ha que se atentar ao fato de que, inversamente a queda do indice de
acidentes de trabalho, ocorreu um forte crescimento das doencas rel acionadas ao trabalho, afigu-
rando-se como caso emblemético as LER/Dort (SALIM, 2003).

Para que esses niimeros ndo sejam téo elevados e os acidentes possam ser evita-
dos é necessario que as empresas e organizagdes i mplementem acdes que visem conscientizar 0s
trabal hadores sobre 0s acidentes de trabal ho e as doencas profissionais. Neste sentido, aEngenha-
riade Seguranca do Trabalho galga um patamar de extremaimportancia na medida em que figura
como a sentinela daintegridade e capacidade |aborativa do trabal hador.
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3.ENGENHARIA DE SEGURANCA DO TRABALHO

Segundo o Dicionério de Seguranca do Trabalho da Universidade Paulista, Enge-
nharia de Seguranca do Trabalho é o ramo da Engenharia que se dedica a plangjar, elaborar pro-
gramas e a desenvolver solucBes que visam minimizar os acidentes de trabalho, doencas
ocupacionais, como também proteger aintegridade e a capacidade de trabalho do trabalhador.

Um dos elos mai simportantes no processo de melhoriados ambientes|aboraisé o
Engenheiro de Segurancado Trabalho, profissional que apdster completado o curso de graduacéo
em qualquer uma das areas da engenharia ou 0 curso de arquitetura, habilita-se através de um
curso de pos-graduacao em nivel de especializacdo, com cargahorériade 600 horas, adesenvolver
as varias atividades prevencionistas na area de seguranca e salide do trabalho (MOREIRA, 2003).

O engenheiro de seguranca do trabalho € o profissional que visa a protegdo do
trabal hador em todas as instancias de sua atuacéio dentro de uma empresa. E ele quem analisa o
ambiente de trabalho, segundo as condi¢cdes de higiene, seguranca e verifica se as normas do
Ministério do Trabal ho estdo sendo cumpridas, paraque o trabal hador ndo seja explorado ou trata-
do de forma sub-humana pel os seus empregadores.

De acordo com Moreira (2003), o profissional da engenharia e seguranca do tra-
balho podera atuar na &rea de consultoria as empresas, ser perito judicial e/ou assistente nas
guestdes trabal histas, fazer parte do Servico Especializado de Seguranca e Medicinado Trabal ho
- SESMT, ser professor, etc. Tem como objetivo prevenir a ocorréncia de acidentes e doencas
dentro daempresa. As responsabilidades do Engenheiro de Segurancado Trabal ho, enquanto inte-
grante do Servico Especializado em Seguranca e Medicina do Trabalho — SESMT, estéo
estabel ecidas na Norma Regulamentadora n® 4, dentre as quais destacam-se:

* aplicar os conhecimentos de engenharia de seguranca do trabalho ao ambiente
de trabalho e atodos 0s seus componentes, inclusive maguinas e equi pamentos,
de modo areduzir até eliminar osriscos ali existentes a salide do trabal hador;

* determinar, quando esgotadostodos os meios conhecidos paraaeliminagdo do risco
e este persitir, mesmo reduzido, a utilizacdo, pel o trabalhador, de Equipamentos de
Proteco Individual-EPI, de acordo com o que determinaa NR 6, desde que a con-
centracdo, aintensidade ou caracteristica do agente assm o exija;

* manter permanente relacionamento com a CIPA, valendo-se a0 méximo de suas
observagdes, dém de apoiala, treindla e atendé-la, conforme dispde aNR 5;

» colaborar, quando solicitado, nos projetos e naimplantacdo de novasinstal aces
fisicas e tecnol 6gicas da empresa;

* responsabilizar-se tecnicamente pela orientagdo quanto ao cumprimento do dis-
posto nas NR aplicaveis as atividades executadas pela empresa e/ou seus estabe-
lecimentos;

 promover arealizacdo de atividades de conscientizacdo, educacao e orientacio
dos trabal hadores;

* esclarecer e conscientizar os empregadores sobre acidentes do trabalho e doen-
¢as ocupacionais, estimulando-os em favor da prevencao;

« analisar eregistrar em documento(s) especifico(s) todos os acidentes e doengas
ocupacionais ocorridos na empresa ou estabel ecimento.
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A Norma Regulamentadora n® 4 prevé ainda que as atividades dos profissionais
integrantes dos Servicos Especializados em Engenharia de Segurangae em Medicinado Trabal ho
s80 essencial mente prevencionistas, emborando sejavedado o atendimento de emergéncia, quan-
do se tornar necessario.

Essa € a forma mais eficiente de se promover e preservar a salide e integridade
fisicadostrabal hadores e prevenir os riscos ocupacionais. Umavez conhecido o nexo causal entre
diversas manifestacdes de enfermidades e a exposi¢do a determinados riscos, fica claro que, toda
vez que se atua ha eliminacdo ou neutralizacdo desses riscos, esta-se prevenindo uma doenca ou
impedindo o seu agravamento.

A antecipagdo dosriscos envolve aandlise de projetos de novasinstal agdes, méto-
dos ou processos de trabalho, ou de modificagdo dos ja existentes, visando identificar os riscos
potenciais e introduzir medidas de protecéo para sua reducdo ou eliminacéo. A atuacdo eficaz do
Engenheiro de Seguranca, nessa etapa, ira garantir projetos que eliminem alguns riscos antecipa-
dos e neutralizem aquel es inerentes a atividade ou aos equi pamentos.

4. METODOLOGIA

Com base natipologiade (VERGARA, 1998), que classifica as pesquisas quanto
aos fins e quanto aos meios, este estudo pode ser classificado como uma pesquisa descritiva
qualitativa, quanto aos fins; e como uma pesquisa bibliografica e de campo, quanto aos meios.
Pesquisas descritivas, segundo (GIL, 1996), podem ter como objetivo estudar as caracteristicas de
um grupo, levantar opinides, atitudes e crencas de umapopulacéo. A pesquisatambém é bibliogra-
fica porque, paraafundamentac&o tedrico-metodol 6gica do trabal ho, foi realizadaumainvestiga-
¢do sobre os preceitos tedricos dos acidentes de trabalho e doengas ocupacionais e engenharia de
segurancado trabalho. Configura-se como pesquisade campo porque foi realizado um estudo nas
unidades hospitalaresdo GRUPO VITA, localizadas no municipio de Curitiba, capital do estado do
Parana.

A coleta de dados e a estruturagdo de model os para diagndstico se processaram
pela observacdo, andlise de documentos e pela realizacdo de entrevistas ndo-estruturadas com o
superintendente do grupo e funcionérios responsaveis pelo gerenciamento das acfes preventivas
contra acidentes do trabalho e doengas ocupacionais.

Ressalta-se que os dados obtidos foram tratados de forma qualitativa e interpreta
dos a partir das discussdes contidos na fundamentacdo tedrica que norteou o desenvolvimento
deste estudo.

5.0 CASODOHOSPITAL VITADE CURITIBA/PR

As organizagbes iniciam o processo de desenvol vimento de uma unidade respon-
savel pelasalde e segurangado trabal ho adotando as condi¢cBesimpostas pelalegislacdo trabal his-
ta, garantindo a forca de trabalho as condicbes adequadas para a execucdo de suas atividades.

A implantac&o de um sistema de salide e seguranca do trabal ho torna-se cada vez
mais incorporada ao dia-a-dia das organizagdes, uma vez gque essas comegam a perceber as van-
tagensintrinsecas desta pratica, inclusive como diferencial frente a sociedade.
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Os processos de desenvolvimento e manutencao das unidades que constituem o
sistema de salide e seguranca do trabalho acontecem lentamente, por meio de muitas lutas e
conquistas. Entretanto, pode-se observar um grande avanco na permanéncia da salide e seguranca
do trabalho como umafunc¢é&o nobre das organi zacdes. Esse interesse vem crescendo por iniciativa
das organizagdes e € controlado com base no aperfeicoamento dos documentos legais que visam
garantir os direitos e as condi¢des de trabalho dos trabalhadores. Um ndimero expressivo de em-
presastraz parasi campanhas e programas permanentes de desenvolvimento social, ambientacéo
e educacdo, que incluem questdes relevantes de salide e seguranca do trabalho, como o exemplo
do Grupo VITA.

Os hospitais do Grupo VITA, na cidade de Curitiba contam com mais de 1.200
colaboradores diretos e indiretos, entre médicos, pessoa de enfermagem, administrativo e de su-
porte, adotam constantemente acfes preventivas contraaci dentes do traba ho e doengas ocupacionais
(PARANASHOP, 2007).

A prevencao nos hospitais do grupo VITA é prioridade e todos o0s setores estdo
engajados num mesmo objetivo, segundo o superintendente Mauricio Uhle, aempresa precisade
homens e mulheres sadios, criativos, inteligentes, felizese com qualidade de vida. Paraisso alguns
locais da empresa sao disponibilizados para os colaboradores, destinados ao convivio, descanso,
sessdes de quick massage e ginasticalaboral, alimentacéo e lazer, bem como as atividades fisicas,
culturais ereligiosas of erecidas dentro dos proprios hospitais.

As medidas preventivas adotadas pel os hospitais VITA Curitibae VITA Batel séo
as seguintes (PARANASHOP, 2007):

« controle de ruidos, vibragdes, temperatura, radiacéo, umidade;

« control e de produtos quimicos;

« treinamento constante da brigada de incéndio e primeiros socorros;
» campanhas educativas;

» controle de higiene;

* vacinacéo dos trabal hadores;

* utilizagdo de equipamentos de seguranca;

* manutencdo dos equipamentos;

» eliminag&o adequada dos materiai s toxicos;

» adocdo de rotinas corretas quanto ao recolhimento, transporte e processamento
daroupa suja.

O grande destaque, em termos de prevencdo e reducdo no nimero de acidentes
detrabalho, € o Projeto de Gerenciamento de Residuos, adotado pelo Grupo VITA desde 0 ano de
2004. S6 0 VITA Curitiba— uma das unidades hospital ares do grupo — descartamais de 10 tonela-
dasdelixo por més. O hospital realizatreinamento e campanhas de orientacdo do manejo e destino
correto dos dejetos e monitora diariamente todos 0s processos dos residuos.

Também h& a campanha de conscientizacéo |ancada pel o grupo visando alertar os
colaboradores para os riscos presentes dentro do ambiente hospitalar. A campanha inclui pecas
gréaficas por todas as &reas dos hospitai s envolvidos, além de treinamentos, palestras e consultorias
individuaizados.
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Segundo ainfectologistado Grupo VITA, Marta Fragoso, doencas infecto conta-
giosas, dores na coluna, fadigas musculares, doencas alérgicas, exposi¢ado a produtos quimicos e
radiacdo, quedas por piso liso ou molhado e sofrimento psiquico sdo osriscos aos quais os profis-
sionais da salide estdo mais expostos. Todo funcionério da area da salide deve ser vacinado — é
umaformade prevenir aHepatite B e outros virus— exceto aHepatite Ceo HIV (VirusdaAlIDS)
(PARANASHOP, 2007).

A médica ressalta aimportancia do uso de equipamentos de protecdo individual
(EPI's), tais como: mascaras, luvas, aventais, 6culos e roupas adequadas para cada ambiente e
situacdo. “No caso de acidentes perfurocortantes com agulhas, foi demonstrado que uma luva
pode reduzir o volume de sangue injetado de 35% a 70%".

6. CONCLUSOESE PROPOSTAS

Através do trabalho 0 homem transforma a natureza e produz sua vida material,
satisfazendo assim as suas necessidades. O trabalho é também um dos meios pelo qual 0 homem
sediferenciadosoutrosanimais e atravésdo qual serealiza. Todavia, o trabalho pode causar danos
ao ser humano, inclusive a sua morte.

Os acidentes de trabalho e as doencas ocupacionais sd0 atos de violéncia ao tra-
balhador que tém onerado gravemente o setor financeiro das empresas e também os cofres pabli-
cos. Entretanto, medidas podem ser adotadas e agtes podem ser empreendidas no intuito de minimizar
0s danos advindos desses eventos.

Conforme mencionado, a Engenharia de Seguranca do Trabalho éimprescindivel
quando o propdsito € manter um ambiente de trabalho saudavel e produtivo. Tais questdes estdo
diretamente ligadas a val orizagdo do elemento humano como primordial para o sucesso de qual-
guer organi zacao.

A disseminacdo de informacdes sobre a prevencéo de acidentes e doencas do
trabal ho se tornadecisiva para que a qualidade de vida no ambiente de trabalho sejavalorizada. O
trabalho educativo dentro das empresas é de extrema importancia, umavez que permite que hgja
cada vez mais trabalhadores e empresérios conscientes da importancia da Engenharia e Seguran-
cado Trabalho.

A producdo de conhecimentos necessarios a protecéo e promogao da salde dos
trabalhadores deve levar em consideracdo dois aspectos:

* 0 primeiro deles é o entendimento de que o acidente de trabalho deve ser visto
como uma forma de viol éncia contra a salide do trabal hador;

* 0 segundo € o fato de que a realizagdo de estudos analiticos sobre fatores de
risco e determinantes de acidentes de trabal ho pode conduzir aimplementagéo de
acoes que visem condic¢des de trabalho mais seguras culminando com a reducéo
no nivel de acidentes e doencas laborais.

Considerando suagrande responsabilidade social, €indispensavel queaindistriae
os 6rgdosinstitucionais brasileiros se preocupem com apromogao deiniciativas que possibilitem a
reducdo de problemas tdo graves.
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A Importancia da Engenharia e Seguranca do Trabalho na Prevencédo de Acidentes e Doencas Ocupacionais

O presente trabalho abriu caminho para outros estudos, que podem aprofundar o
entendimento da prética dos profissionais, como a realizacdo de pesguisa com outras categorias
profissionais envolvidas com a questdo da prevencao de acidentes e doencas ocupacionais, tais
como Técnicos de Seguranca do Trabalho e Médicos do Trabal ho.
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