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EXPLORER JOB: Brazil Doesn't Forget and the Question Sill Remains

Agnaldo Kupper*

RESUMO:

As relagdes de trabalho no Brasil inserem-se nas relagGes do pais com as suas questdes histéricas
e, portanto, com sua condicéo de dependéncia anivel internacional.Onze geragdes separam o fim
daescravidao eoinicio do trabalho moderno no ambito do capitalismo brasileiro. Analisando todo
esse periodo, a questdo ndo se apresenta de forma animadora, embora tenhamos deixado de ser
um grande |l atifindio produtor de recursos primarios para estarmos situados entre osdez principais
paises produtores industriais. Faltaao Brasil uma plenaregulamentagdo nas relages do trabal ho,
0 que permite fazer sobreviver, em pleno século X X1, o trabalho escravo, fruto de umaincorpora-
¢do social pifia e excludente.

PALAVRAS-CHAVE: trabalho; dependéncia; exploracao; escraviddo contemporanea.

ABSTRACT:

Thejob relationshipsin Brazil areinserted with the relationships of the country with its historical
guestions and, thus, with its condition of dependence at an international level. Eleven generations
separate the end of dlave labor to the beginning of the modern job in the ambit of the Brazilian
capitalism. Analyzing all this period, the question isnot shown in an encouraged manner even sowe
are not anymore a big latifundium producer of primary resourcesto be placed between the top ten
countriesthat areindustrial producers. Thereisalack in Brazil of aregulationinthejob relationships,
what may be ableto survive, in full twenty first century, the slavery work, aresult of arough and
excluded social incorporation.

KEY-WORDS: work; dependence; exploration; slavery; contemporary.

RESUMEN:

Lasrelaciones|aboralesen Brasil seinsertaen lasrelaciones del pais con sus cuestiones histéricas
y, por lo tanto, con su condicidn de dependenciaanivel internacional.Once generaciones separan €l
término delaesclavitudy €l gercicio del trabajo en el @mbito del capitalismo brasilefio. Analizando
todo este periodo, lasituacion no se presenta de unamaneraanimadora, sin embargo hemos dejado
de ser un gran latifundio como productor de recursos primarios para que estemos situados entre los
diez principal es paises de productos manufacturados. A Brasil |e hace falta unareglamentacion en
las relaciones laborales, |0 que permite de cierto modo hacer sobrevivir, en pleno siglo XXI, €l
trabajo esclavo, fruto de unaincorporacién social vil y excluyente.

PALABRAS-CLAVE: Trabajo; dependencia; exploracion; esclavitud contemporanea.
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1. OVALOR DO TRABALHO

Historicamente, a palavratrabalho sempre esteve vinculadaa umavisio negativa.
A comecar comAdao e Eva; o primeiro, punido com o trabal ho; asegunda, arealizar o “trabalho de
parto”.

Na sociedade greco-romana, ndo se viao trabalho como o vemos hoje, ou melhor,
n&o se organizava o trabalho como o fazemos em nossas sociedades contemporanesas, distinguin-
do-o0 em trés concepcdes: praxis (trabalho voltado para a politica, ou seja, vida publica), o labor
(voltado para a sobrevivéncia do corpo) e o poesis (trabalho de criar, a partir das transformagdes
das matérias fornecidas pela natureza). Apesar de instrumentos do senhor, 0s escravos, base da
producdo greco-romana, eram, em geral, encarados como os assal ariados dos nossos dias atuais. A
|uta dos escravos da antiguidade classica erapela aforria, mesmo gque ndo ganhassem a condicéo
de cidadaos. Para os gregos, o trabal ho eravisto como um negdcio (negottium = que hega o0 6cio).
Para 0s romanos, o termo trabalho provém do latim tripollium, aparelho de tortura utilizado para
atar condenados ou animais dificeis de ferrar. Podemos, parailustrar, remetermo-nos a Platéo: “o
trabalho atenta contra a nobreza”.

NaAlta ldade Média européia (V ao XI), assistimos a dominacdo das mentalida-
des pelalgreja, justificadora da sociedade tripartite estruturada: uns oram e rezam (clero), outros
guerreiam e protegem (nobreza), outros trabalham (campesinato), atendendo as necessidade de
manutencao da comunidade. Segundo a concepgdo feudal, o trabalho era uma maldicéo, ndo pos-
suindo valor em si mesmo.

Nas sociedadestribais, as atividades vincul adas a producéo também ndo possuem
valor em si, se separados de outras coisas, ou sgja, tais atividades estdo associadas aos ritos e
mitos, portanto, atodaavidasocial.

Hegel (1770-1831), em suacbra“A Fenomenologiado Espirito”, teriasido o pri-
meiro grandetedrico avalorizar aidéiado trabalho. Marx (1818-1883) criticou avisdo otimistade
Hegel ao afirmar que “de nada adianta a liberdade reconquistada se o que o trabalhador revolto ao
mundo capitalista realiza ndo pertenca a ele”. Claro, Marx valoriza o trabalho como a grande
capacidade humana, desde que o produto, oriundo da transformacao, pertenca ao trabalhador, a
gue Freud (1856-1939) satirizaria: “Marx erotizou a atividade do trabalho”. Paul Lafargue (1842-
1911), contrariando Marx, afirmou ver o trabalho “a causa da degeneracdo intelectual”.

Otrabalho, navisdo que hoje dele possuimos, so foi val orizado no mundo moderno
ocidental, em especial com ainternacionalizacao industrial dos séculos XIX e XX. Desde entdo, a
maioria da populagdo capitalista passou a preferir o 6cio inteligente. Os proprios sindicatos de
trabal hadores, naatualidade, lutam mais por sal&rios do que pelo prazer nas atividades do trabal ho.

Assim, desde os gregos, para quem o trabalho manual era considerado penoso,
passando pelo sistemafeudal (quando algreja considerava a atividade como resultado do pecado
original) a atividade do trabalho foi vista como algo dolorido. Entretanto, as mudangas ocorridas
nas relacfes sociais passaram aval orizar aatividade como criadorade todaariqueza, em que pese
aapropriacdo da mesma por um seleto grupo possuidor dos meios de producao.
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2.AEVOLUCAO DO TRABALHO NOBRASIL

Ao desembarcarem no Brasil e apropriarem-se da terra, 0s lusos apropriaram-se
também dos que aqui viviam. O trabalho exploratério sobre nativos, que se inicia no Brasil no
século XV I, foi ampliado com aintroducdo de africanos na condic¢ao escrava, umavez que haveria
ganhos abaixo do Equador (“onde Deus ndo v€") também com o tréfico, além, é claro, daméo-de-
obra gque baratearia a producéo agucareiraintroduzida.

Segundo Caio Prado Jr (1985), a escravidao imposta nas regifes americanas ndo
teve precedentes na histéria da humanidade. No caso do Brasil, veio a cana, as atividades
mineradoras, o café, sempre utilizadores da m&o-de-obra escrava negra.

Ap6s o fim do tréfico de escravos em 1850, acompanhado pela Lei 601 (ou de
Terras), iniciaram-se a gumas experiéncias para o desenvol vimento da producéo agrariacom forca
detrabalho livre, comincentivo aimigracdo européia. Este mecanismo ndo deixou deimpor forcas
exploratorias do trabalho, com o desenvolvimento do colonato. Esses mesmos imigrantes ndo fo-
ram apenas utilizados com suaforga de trabalho no café, mas também nas cidades, que prolifera-
vam, sendo utilizados nas indlstrias nascentes, num claro processo de exploracao.

Em meio as condi¢des de trabalho impostas ao imigrante urbano no Brasil, os
trabal hadores envolveram-se em movimentos que procuraram modificar asituacéo precariaaeles
imposta, passando pela estruturacéo de sindicatos e pelas manifestacbes de greve, como as que
paralisaram a cidade de Sao Paulo em 1917. Agiu-se como sempre na primeira Republica (1889-
1930): movimentos sociais tratados como caso de policia, com prisies e expul sdes de europeus e
seus descendentes do pais.

A partir de 1930, com a necessidade de organizacdo do cenério naciona e da
necessidade de tornar o pais menosvulneravel as oscilagfes internacionais, procurou-se atentar as
necessidades dos trabal hadores urbanos, introduzindo Getudlio Vargas uma politicatrabal hista que
incluia o sal&rio-minimo (DECRETO-LEI 2.162 DE 1940), embora sua trajetéria tenha nivelado
por baixo todas as remuneragdes, beneficiando mais os empregadores do que os empregados, ja
gue chegou arebaixar salarios de quem ganhava mais do que o minimo.

O que seviu apartir daintroducdo efetivado salario-minimo (julho de 1940), foi a
sua consolidagdo (entre 1940 e 1951), sua recuperacao (de 1952 a 1964) e seu arrocho (de 1965
até os nossos dias). Mesmo um presidente cujatrajetoriafez-se nalutatrabal hista (LUISINACIO
LULA DA SILVA) da mostras da incapacidade de valoriza-lo, mantendo-o como referéncia. N&o
se pode desconsiderar, no entanto, que areorganizacdo do movimento sindical apartir do final da
década de 1970 (com destaque ao proprio Lula), e sua luta por negociagdes coletivas efetivas e
contrao arrocho salarial, freou um pouco a queda da desval orizac&o dos salarios.

A auséncia de uma politica trabal hista ef etiva, assim como a sucessao de planos
econémicos (Cruzado, Bresser, Collor, Real), fez elevar o setor produtivo informal no pais. Esse
setor é formado por trabalhadores que desenvolvem suas fungfes por conta propria, 0 que vai
desde o comerciante ambulante a prestacéo de servicos pessoai s (empregados domésticos, peque-
Nos consertos, entre outros). Esses trabalhadores, ditos informais, ndo aparecem nas estatisticas
oficiais dos trabal hadores, o que caracteriza aluta pela manutencdo em nossa sociedade e a sujei-
¢do atodo tipo de trabalho, sgja de boias-frias, sgja de servis, seja de trabalhadores em condic¢éo
escrava. Mostra-se, assim, atragicatrajetéria do trabalhador e do trabalho brasileiro.
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A presenca do trabalho infantil no Brasil é gritante e mostra a condi¢gdo acima
citada. A Organizacdo Mundial do Trabalho!, estimaem mais de meio milhdo o nimero de criangas
entre 10 e 17 anos sendo exploradas no Brasil, em especial como trabalhadoras domésticas. Em
sua maioria sdo meninas, que raramente recebem pagamento e muitas vezes sofrem desde agres-
sOes fisicas e verbais até abuso sexual. Apesar de proibida, a exploracéo do trabalho infantil é
tolerada por governos como o do Brasil, talvez como uma alternativa a pobreza, em especial nas
regides menos desenvolvidas do pais.

3.ASCONDICOESGERAISDO TRABALHO NO BRASIL

As condicdes do trabalho no Brasil, historicamente, nunca foram das melhores.
Tais condi¢des estdo vinculadas a auséncia de uma politica consistente que diminua a distancia
entre os mais favorecidos economicamente e 0s mais pobres e ao desajuste costumaz da econo-
miatupiniquim. O “dumping social” mantém-se, gerando aimpossibilidade de consumo imposta
amaioria dos trabal hadores (contraditoriamente, consumo este cada vez mais estimulado).Tal
condicdo exige grandes jornadas de trabalho aos empregados, a exploracéo do trabalho da mu-
Iher, o trabalho informal (estimulado pelas altas taxas e impostos trabal histas em vigor) ealuta
ardua pela propria sobrevivéncia do brasileiro. Assim, permanece uma sociedade trabal hadora
pouco estruturadano trabal ho regular e regulamentado, que luta pelamanutencdo em umaestru-
tura selvagem de capitalismo.

Analisando ampla pesquisa realizada pelo Jornal Folha de Sdo Paulo? em 2002,
conclui-se queamaioriados brasileiros ndo usufrui dosdireitos sociais previstosemlei. Em nime-
ros: 54% dos trabalhadores ndo desfrutam do 13°-sa &rio; 55% nao se beneficiam de férias remu-
neradas; 81% nao dispdem de plano de salide; 39% dos ocupados trabal ham acimade 8h/dia; 75%
ndo sdo contemplados com vale-transporte e vale-refei¢do; 83% dos trabalhadores ndo sfo sindi-
calizados; 46% ndo possuem carteira de trabal ho; metade ndo tem tempo suficiente para o lazer.

O “exército dereserva’ no Brasil, segundo dados admitidos pelo préprio Ministé-
riodo Trabalho?®, chegaaincrivel marca de onze milhdes de trabal hadores, o que confirmaque, na
luta pelasobrevivéncia, aceitam-se as piores condi¢des possiveis de trabal ho, incluindo ai o traba-
Iho em condicéo escrava e aexploracdo do trabalho infantil.

Ocupacdo principal - EM %

Assalariado registrado ‘ ‘ 16
Free-lancer/bico | 16
Desempregado ‘ ‘ 11

Assalariado sem registro ‘ ‘ 10

Funcionério piblico s
Autonomo regular S 5
Empresario E 2

Fonte: Datafolha, Margo de 2004.

1 Dados divulgados em 06/2002 pela OIT (Organizagdo Internacional do Trabalho)
2 Ingtituto de Pesquisas Datafolha, 6rgéo do jornal de Séo Paulo, divulgada em 14/03/2002.
3 Dados do Ministério do Trabalho, divulgados em maio de 2004.
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BRASILEIRO TRABALHA MAIS DO QUE 40 HORAS SEMANAIS - EM %

|| Horas de trabalho

por semana >3
2 23
Até 30horas Mais de 30 Mais de
a 40 horas 40 horas
Quantas horas extras faz por semana?
Até 5 horas 47
Mais de 5 a 10 horas 26
Mais de 10 horas 27
E recompensado pelas horas extras?
Sim, recebe acréscimo no salario 40
Nao recebe nenhuma compensagao 31
Ganha folgas 14
Recebe alguma outra compensacao 6

Fonte: Datafolha, Marco de 2004.

Assiste-se no Brasil a uma bruta traic8o nos direitos trabal histas entre os anos de
1999 e 2003, quando analisados os Ultimos dados do DIEESE*. Assim, em 1999, 54% dos trabal ha-
dores possuiam 13° sal&rio; ao final de 2003, apenas 46%; se as férias remuneradas contemplavam
50% dos trabalhadores, trés anos mais tarde a taxa caiu para 45%; se 23% dos trabalhadores
possuiam auxilio salide, em 2003 queda para 19%. Com estes nimeros, parece-me, a aceitacdo de
gual quer condicdo e processo de trabal ho € bem-vinda, estando o trabal hador sujeito atodotipo de
exploracéo.

A situagdo maislamentével é ado negro, mesmo apds 116 anos do fim daescravi-
ddo. A cor da pele faz grande diferenca: os empregados negros ganham 42% menos que a média
paga ao trabalhador em geral; os classificados como pardos, 35% menos; 0s de origem oriental,
33% mais°.

4 DIEESE, Relatérios de 1999 a 2003.
5 RAIS 2000 (Relagdo Anual de Informagdes Sociais).
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DISCRIMINACAO SALARIAL CONTRA NEGROS NO BRASIL
ABRANGE TODOS OS NiVEIS DE ESCOLARIDADE

| | Média salarial de acordo com a cor - Em RS

1.055,87
775,06 794,77
517,34
462,36
Negros Pardos Brancos Orientais Média

. De acordo com a cor e escolaridade - Em R$

D Ensino Ensino
Fundamental Médio Superior
Negros 390,94 537,38 1,364.25
Pardos 398,00 545,20 1.510,65
Brancos 476,97 701,52 2.117,07
Orientais 398.03 761,30 2.684,79
Média 473,65 711,21 1.985.,57

Fonte: Datafolha, Margo de 2004, apartir de dados da Rais (Relagdo Anual de Informagdes Sociais)

Na continuacdo dos nimeros, em mais uma clara traicdo a CLT, cerca de um
terco dos trabalhadores amparados, atualmente, no pais, costumam fazer horas-extras, mas ape-
nas 40% deles recebem algum tipo de remuneracdo. Outros 31% ndo recebem qualquer tipo de
compensacdo por trabalhar a mais, 14% sdo pagos “em folgas’ .6

Nabusca do trabal ho, busca-se a dignidade, como bem proferem asideol ogias no
mundo capitalista. Na suposta busca do digno, sujeita-se ao indigno, ao vergonhoso, em um claro
desgjuste, tdo bem explorado pelos que da situacdo beneficiam-se.

6 DIEESE, Relatorio parcial de 2004.

TJ; QQA J; C U LT U QA - N°45—Ano QB—Agogtoa Dezeml)ro 2007

o]

>0 —-—<muo



62

>0 —<mo

TRABALHO EXPLORATORIO: o Brasil ndo Esquece e a Questdo Permanece

4.ASRAIZESQUE SUSTENTAM O TRABALHO ESCRAVO NO BRASIL

O assassinato de trés auditores fiscais do Trabal ho, ligados ao Departamento Re-
gional de Belo Horizonte, em 28 de janeiro de 2004, trouxe a tona a questdo do trabalho escravo
gue persiste no Brasil, em que pese estarmos no século XXI. O objetivo dos fiscais mortos era
vistoriar as condicdes de trabal ho, remuneragdo e acomodagao das pessoas atraidas paraacolhei-
tadefeijdo naregido de Unai (Noroeste do Estado de MG). Provavel mente, ao trairem interesses,
foram assassinados.

Antes deste fato, o presidente brasileiro Lula da Silva ja havia lancado (marco/
2003) o Plano Nacional de Erradicacdo do Trabalho Escravo, anunciando que o combate a este
tipo de crime exploratério seria umadas prioridades do governo federal.

Mas por que estetipo de“modo de producéo” persiste contrariando aConstituicéo
Federal e o Decreto-Lei 2.848/40 do Cédigo Penal?

Os primeiros registros de trabalho escravo nas condicdes praticadas atualmente
no Brasil apareceram na década de 70 do século passado, no periodo de expansdo da fronteira
agricola na regido amazdnica. A ocupacdo deu-se de forma desenfreada. Migrantes nordestinos
foram aliciados para o trabalho nas fazendas em troca de comida, remédios e promessas de paga-
mento. Claro, o trabalho escravo que vigorou no Brasil apartir de sua col onizag&o pel os portugue-
ses e que se estendeu até (oficialmente) 1888, era baseada em questbes raciais. O contemporaneo
€ baseado em questBes socioecondmicas, sendo caracterizado pela presenca de segurangas arma-
das, restricdo do direito deir e vir e sistemas de individualidade.

Nos Estados onde a escraviddo persiste (Tocantins, Ronddnia, Maranh&o, Bahia,
Pard e Mato Grosso — embora com dentincias da préticaem Sao Paulo, Rio Grande do Sul e Santa
Catarina), apréticaaproxima-se danormalidade. Em 2002, segundo dados do Ministério do Traba-
Iho, fiscaislibertaram 2.306 trabal hadores nas areas rurais do pais. Em 2003, 4.932. Ao que parece,
s80 nimeros insignificantes. A impunidade dos infratores parece ser o principal fator estimulante
do trabalho escravo neste principio de milénio no Brasil. As agdes que coibam a prética ndo tém
suficiéncia. Estima-se entre 25 e 40 mil o nimero de brasileiros que trabalham em formas contem-
poréneas de escravidao’, especialmente em areas rurais, 0s nimeros podem ser maiores, ja que
em nosso pais persiste aamplitude da exploragéo do trabaho infantil. Se assim, ndo é de se estra-
nhar a presenca do trabalho escravo. Pelo baixo custo econdmico, estima-se que a escravidao
contemporanea atinja 200 mil pessoas no pais (BALES, 2000).

Segundo Bales, no mundo ha um niimero expressivo de seres humanos em situa-
¢ao de escravizagdo: 27 milhdes. Estudiosos do tema afirmam que “néo sdo nimeros absolutos’,
mas ndo deixam de apontar a pratica também nos EUA, onde o tréfico de pessoas da América
Latina, Asia, Leste europeu e Africa, persiste.

7 Dados do Comité para Eliminag8o da Discriminagdo Racial e Comissdo Pastoral da Terra.
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RANKING DE ACUSACAO
NuUmero de supostos escravos libertados

745 210
Ernesto Dias Filho Miguel de Souza Rezende
Fazenda: Roda Vel ha, Fazenda: Rezende, em Jodo
Sdo Desidério (BA) ~ Lisboa (MA), e Zongo, em
Bom Jardim (MA)
Bf)m iaad'un.
. et 6 autuacdes
180 “'};jj:.;‘.’.f’.i’ oy
259

Jeferson de Lima
Araujo Filho

Fazenda: Estrela de

André Gomes Ribas e
Constantino de Oliveira

. Fazenda: Tabuleiro, em Luis
Alagoas, em Pigarra, e

Eduardo Magalhaes (BA)

Estrela de Maceio, em
Santana do Araguaia
(PA)

4 autuacoes

A escraviddo contemporénea diferencia-se da escravidéo colonia pelo custo do
escravo. No passado, um escravo era mercadoria cara. Hoje, leva-se & escraviddo por promessa,
0 que ndo significa um investimento. A ignorancia sobre a escraviddo moderna encoraja os que
dela se aproveitam. N&o é o caso especifico do Brasil, mas também do Haiti, México, Republica
Dominicana, Peru, Colémbia e Venezuela (para ndo sairmos daAmeérica).

No Brasil, 0 que parece facilitar a agdo dos escravizadores é o fato de possuir
grandes areas de fronteira, onde o Estado de Direito é desconhecido, onde a violéncia € usada
como forma de obtencéo de controle de vidas, em especial na Amazénia Legal. Outro fator: a
pobreza gritante, que faz pessoas submeterem-se a promessas de exploracéo. Outro: o desprezo
permitido as propriasleis que regulamentam a questéo do trabalho no pais.

N&o podemos estabel ecer o critério da cor do individuo, mas pode-se afirmar que
prevalece. 1sto porque, como se sabe, negros possuem menos oportunidades sociais e econdmicas,
até pela heranga que carregam.
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5.CONCLUSAO

Por estar enrai zada na sociedade capitalistaglobalizadaaidéado ganho e, portan-
to, de exploracéo, e por ser o Brasil um pais ainda marcado pelas chagas da escravid@o oficial que
perdurou até 1888, o trabalho forgado mantém-se.

Algumas medidas, no entanto, podem e devem ser tomadas. A titulo de propostas,
citaria: aliberag&o de recursos para a composi¢éo de uma forga-tarefa que tenha como objetivo
extinguir a escraviddo e o trafico humano; puni¢do exemplar aos que teimam em manter a escra-
vidao contemporanea; grandetrabal ho divulgador, educacional e conscientizador, utilizando agran-
de midia; puni¢do severa a corrupgao das forgas de correcdo ao sistema exploratorio de méo-de-
obra, incluindo ai policiaisefuncionarios publicos; imposi¢éo deleis severas e rudes aos benefici-
ados detal tipo de exploracdo humana; maior preocupacao socia, em detrimento ap mercado, por
parte das estruturas governamentais.

N&o consigo visualizar o fim do trabalho escravo contemporaneo sem medidas
duras, definidasedefinitivas. Até porque, proprio do modo de producao capitalista, explorar estruturou-
se como a¢do |l egitimae mantenedora. M as até quando admitiremos os desequilibrios gerados pelo
capitalismo selvagem que se vé voltado contratoda a estrutura social ?
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