24

>0 —<mo
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RESUMO:

O tema abordado no presente trabalho apresenta uma analise sobre as caracteristicas que envol-
vem a profissdo docente e a influéncia dessas caracteristicas na sua prética docente e na salide
fisica e mental. Procura ainda refletir sobre as especificidades da prética docente, entendidas
como as ocupacdes profissionais do professor, com sua salide fisica e mental. A constituicdo do
‘Ser Professor e as suas atribuicdes profissionais repercutem na sua salide, assim como, em que
medida a salde do profissional influenciam na motivacdo e efetivacdo do trabalho docente. O
acumulo detarefas, 0 ambiente de trabal ho e as parti cularidades no desenvolvimento da formacéo
e daprofissao docente tém como conseqliénciaparasalide, entre outros, o aparecimento da Sindrome
de Burnout. E grande o nimero de absenteismo do professor e/ou de afastamento de suas ocupa-
cdes e, ainda a antecipacdo de aposentadoria por invalidez por doencas causadas pelas atividades
da profissdo docente. Sendo assim, se faz urgente um atendimento especial ao professor a partir
das necessidades e caracteristicas de sua profissdo, assim como melhorias nas condi¢des do am-
biente de trabalho relacionadas aos diferentes e complexos aspectos da ocupacdo docente.

PALAVRAS-CHAVE: Profissao docente. Salde do trabalhador. Salide do professor. Sindrome
de Burnout.

ABSTRACT:

The boarded subject in the present work presents an analysis on the characteristicsthat involvethe
teaching profession and the influence of these characteristics in its practical professor and the
physical and mental health. Search till to reflect on the particularitys of the practical professor,
understood as the professional occupations of the professor, with its physical and mental health.
The professional constitution of * To be Professor * and itsattributionsre-echo initshealth, aswell
as, where measured the health of the professional they influence in the motivation of the teaching
work. The accumulation of tasks, the environment of work and the particularitysin the devel opment
of the formation and the teaching profession have as consequence for health, among others, the
appearance of the Syndrome of Burnout. The number of absenteeism of the professor and/or
removal of itsoccupationsisgreat and, still the anticipation of retirement for invalidity for illnesses
caused for the activities of theteaching profession. Being thus, if it makes urgent aspecia attendance
to the professor from the necessities and characteristics of its profession as well asimprovements
in the conditions of the related environment of work to the different and complex aspects of the
teaching occupation.

KEY-WORDS: Teaching profession. Health of the worker. Health of the professor. Syndrome of
Burnout.
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1.INTRODUGCAO

O principal objetivo deste estudo € apresentar e discutir as condi¢des de trabalho
do professor, a partir das caracteristicas de suas ocupacdes laborais as quais fundamentam a
profissdo docente. Acredita-se que tais condicdes e caracteristicas incidem de maneira efetiva
sobre a salide do professor e as doengas possivelmente relacionadas a tal profissdo.

Por meio da pratica, observacdo darealidade e reflexdes sobre o tema proposto
apartir de diferentes referéncias bibliogréficas — apresentado e discutido por inUmeros autores
— pode-se averiguar gue a classe trabalhadora formada pel os professores comumente apresenta
um alto indice de faltas ou afastamento de seu trabalho como descrito por Gasparini, Barreto e
Assuncéo (2005).

Como apresentado anteriormente, serdo descritas e discutidas algumas idéias no
guediz respeito arelacdo entre: profissdo, salide e doenca. Sendo assim, faz-se necessario conceltuar
ostermos doencae, principalmente, salide; entendendo estacomo algo muito além dacontraposi ¢ao
do conceito de doenga.

2.0 BINOMI0O SAUDE E DOENCA

Conforme Gutierrez e Oberdiek (2001), o conceito de doenca e de salde e,
conseguentemente, 0 questionamento sobre o que € estar doente e o que é ter salide é decorrente
desde a antiguidade e persiste até os dias atuais, primeira década do século XXI.

Sendo assim, a partir de umabreve releitura é possivel analisar os conceitos ante-
riormente mencionados, com o objetivo de entender as consi deracesrealizadas acercado binémio
salide/doenca em diferentes tempos e sociedades e, entdo, contrapor tais conceitos com vistas a
uma melhor compreensdo do que se pensa e do por qué se pensa sobre salide e doenca na socie-
dade brasileira na atualidade.

Outro ponto primordial no trabalho aqui apresentado é o estudo da relacdo entre
salide de um modo geral com a salide do trabal hador e a salide deste no trabalho, desde as condi-
coes de trabalho as conseqliéncias trazidas por estas. Para tanto, faz-se necessario apresentar
alguns pontos no tocante as discussdes acerca da salde no trabal ho até chegar a apresentacéo das
reflexdes sobre as doencas ocupacionais relacionadas as condicdes em que se da o trabalho e as
ocupacdes laborais.

A faltado conhecimento empirico sobre o processo de salide-doencafez com que
durante muitos séculos a doenca fosse simplesmente aceita e vivenciada sem que muito pudesse
ser feito em favor das pessoas que a apresentavam.

Para Gutierrez e Oberdiek (2001), naantiguidade pouco ou nada se sabiaarespei-
to dos grandes males que assolavam as populagdes, a partir do aparecimento das doengas pouco
podia ser feito. Em virtude das condicdes sanitérias de cidades e regides e do desconhecimento
sobre a etiol ogia das doencas, grandes epidemias atingiram popul agdes no passado.

Durante muitos séculos existiu a crenca de que as pessoas recebiam a doenca
como castigo ou puni¢do, assim, essa deveria ser aceita e enfrentada com dores e sofrimentos, ja
guetinham justificativanaféreligiosa; outra possibilidade considerada era de que a pessoa doente
estaria possuida por maus espiritos, que se apoderando da ama, poderiam levar a consequiéncias
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fatais, a pessoa que sobreviviateriaentéo sido absolvida de seus pecados através do “milagre” da
cura, tendo assim o direito aumavida nova.

O comentério daBibliaesclarece: Deusinsuflou o espirito davidanas nari-
nas de Adéo, e é pelas narinas que 0 homem respira. O espirito manifestao
retorno avida. Estadescricéo éinterpretadacomo sendo o primeiro exemplo
darespiracdo bocaaboca paraareanimacao, como aindase faz hoje. (OLI-
VEIRA, 1981 apud GUTIERREZ e OBERDIEK, 2001, p. 03).

Em meio a uma sociedade religiosa, surgiram grandes estudiosos, que através do
conhecimento cientifico puderam fazer as primeiras consideragdes de que adoenca fazia parte de
um desequilibrio corporal, assim como, desenvolver diagndsticos baseados no atendimento aos
doentes.

Conforme Gutierrez e Oberdiek (2001), muito antes da Idade Média, mais
especificadamente na Grécia Antiga, HipAcrates chegou a teoria dos quatro humores corporais
através de seu entendimento sobre o funcionamento do organismo humano, incluindo a personali-
dade. Segundo €ele, a quantidade dos fluidos corporais era a principal responsavel pelo estado de
equilibrio ou de doenca. Em seus estudos, pode fazer as primeiras constatacdes com as rel agdes de
muitas epidemias afatores climaticos, alimentares, raciais e do meio ambiente. Deixou assim mui-
tas descricdes clinicas que contribuiram para as indicagdes iniciais de umamedicina preventiva.

Ent&o como entender o bindmio salde-doenca? Em 1948, a Organizacdo Mundial
de Saide! (OMS) assumiu como definicdo de salide “um estado de completo bem-estar fisico,
socia e mental e ndo apenas a auséncia de doenca ou enfermidade”. Sobre essa e outras defini-
¢Oes de salide, muitos pesquisadores tém discutido. Entretanto, muitos deles afirmam que adefini-
¢do da OMS ainda hoje, primeira década do século XXI, vem ao encontro dos pensamentos da
comunidade cientifica.

Dejours (1993) apud Mariano e Muniz (2006), afirmam que salde €, antes de
tudo, um fim, um objetivo a ser conquistado. O estado de bem estar socia e psiquico ndo é enten-
dido como um processo estavel, que, umavez atingido, sejapossivel de ser mantido, mascomo algo
gue deve ser buscado constantemente. Com essa visio € possivel entender por que hoje se coloca
aprevencdo como principal medida a ser adotada em qualquer ambito da salide.

Para Gomes (1990), doenca é um abal o transitério ou definitivo no equilibrio entre
asfuncgdes do organismo; um desvio naexpectativade vidade um individuo, proporcionando riscos
de conseqliéncias adversas.

O adoecimento pode ser motivado por causas diversas, entre as quais podem ser
citadas as bioldgicas (virus, bactérias, fungos, etc.), as causas externas (meio ambiente e social) e,
principalmente, o estilo de vidade um individuo. Neste sentido, entende-se como estilo devida, a
relacdo gue as pessoas estabelecem com o ambiente em que vivem. Ambiente este que pode ser
comparado as atividades cotidianas e ao contato com a realidade que envolve as pessoas.

1 OMS: A Organizagdo Mundia da Salide foi criada pela ONU em 1948 com o principal objetivo de elevar os padrées mundiais
de salde. A proposta de criagdo da OMS foi de autoria dos delegados do Brasil, que propuseram o estabelecimento de um
“organismo internacional de salde publica de alcance mundia”. Desde entdo, Brasil e OMS desenvolvem intensa cooperag&o.
Ver in: http://www.mre.gov.br/cdbrasil/itamaraty/web/port/relext/mre/nacun/agespec/oms/index.htm.
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A maneira com gue a pessoa se rel aciona com o mundo ou com arealidade que a
cerca em todas as dimensdes, inclusive no que diz respeito as suas ocupagdes laborais, pode
atender em maior ou menor propor¢do a qualidade idealizada para essas rel acoes.

3. ASATIVIDADES LABORAIS E A SAUDE DO TRABALHADOR: a profissao
docente

Ao referir atividades laborais, nem sempre se fala somente de atividades lucrati-
vas, massim detodae qualquer atividade produtiva, ou segja, atividades que possibilitem atransfor-
magao de algo posto em algo novo.

A qualidade das relagdes nas atividades acima descritasindica o estilo de vidade
cada um, o que se reflete no grupo do qual elafaz parte e em devidas proporces o qual incide
sobre essas relagdes. Sendo assim, quando se fala em estilo de vida deve-se dar atencéo a ocupa-
¢do desse individuo, jaque representa significativamente boa parte do seu ciclo devida. Principal -
mente na sociedade capitalista e excludente em que se vive, sociedade esta que evidencia a quali-
dade de vida de cada pessoa em detrimento ao trabalho produtivo e lucrativo. O processo de
trabalho desencadeia uma transformac&o real no trabalhador.

Para Dubar (1992; 1994) citado por Tardif (2006, p.56) “trabalhar ndo &, apenas,
transformar um objeto ou situacbes em uma outra coisa, é também transformar asi mesmo no e
pelotrabalho”.

O enaltecimento do trabalho, no sentido apresentado anteriormente, evidencia o
reflexo da qualidade e o estilo de vida do trabalhador para a sociedade de maneira geral.

Asidéias apresentadas acima podem ser comparadas aos dizeres de Umberto Eco:

Nosso século esta doente, carregado de saberes fragmentados, incapaz de
reconhecer seus inimigos. O diagndstico do autor é curto: RESPIRAMOS
NEURASTENIA? e vivemos em busca de uma cura para 0 nosso mal.
(CAMILLO, 2003, p. 77).

Esta relagdo ‘neurasténica’ se estende as relagbes da pessoa no e com 0 seu
trabalho ocasionando um mal estar individual e, consequentemente, social. Esse ‘mal estar’ pode
ser observado em inimeros ambientes de trabalhos e esta relacionado as mais diferentes ocupa
¢Oes. Os principais resultados dessa ‘ relacdo doentia’ podem ser observados nas diferentes doen-
¢as decorrentes do ambiente de trabalho.

Doenca do trabalho é definidalegalmente como a adquirida ou desencadeada em
funcéo de condi¢des especiais em que o trabalho é realizado e com ele se relacione diretamente -
Lel n. 8.2132, de 24/07/91.

O professor, como qualquer outro trabalhador, também estabelece relagdes em
seu ambiente de trabalho a partir de fatores especificos que envolvem a profissao docente.

2 Neurastenia: Neurose que acarreta enfraguecimento da forga nervosa; perturbacfes mentais caracterizadas pela debilidade do
sistema nervoso, com sintomas de tristeza, falta de vontade, perda de memodria, ideag8o dificil, impoténcia, e, com maior
freqiiéncia, males fisicos do tipo das dores de cabega, perturbagdes vasomotoras e sensitivas. / Pop. MAU HUMOR,;
IRRITABILIDADE FACIL. (http://www.kinghost.com.br/dicionario).

3 Lei n° 8.213 de 24 de julho de 1991 — DOU de 14/08/91. TITULO | DA FINALIDADE E DOS PRINCIPIOS BASICOS DA
PREVIDENCIA SOCIAL. Ver in: http://www81.dataprev.gov.br/sislex/paginas/42/1991/8213.htm. Acesso em: 27 ago de
2007.
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Sendo assim, surge o questionamento: a salide do professor esta em perigo? Por
qué? Seria exagero questionar sobre o fato da salide do professor estar em perigo? Acredita-se
gue ndo, & medida que este esta exposto aos mais diversos riscos.

A identidade do trabalhador carrega marcas de sua prépria atividade e uma boa
parte de sua existéncia é caracterizada por suaatuagdo profissional. Em certos oficiostradicionais,
o tempo de aprendizagem do trabal ho confunde-se com o tempo de vida, pois o trabal ho é aprendi-
do no ambiente familiar e social, no contato direto com astarefas dos mais experientes, (TARDIF,
2002)

Segundo Costa apud N6voa (1995), o magistério (enquanto profissdo/trabal ho) tal
como é concebido hoje — inicio do séc. XXI — constituiu-se a partir do séc. XV, no seio de uma
sociedade disciplinar, erigidano conjunto das transformagtes que produzem amodernidade.

Em vérias outras ocupacdes profissionais (no caso do magistério) aaprendizagem
do trabalho passa por uma ESCOLARIZACAO mais ou menos longa, cuja funcio é fornecer
CONHECIMENTOS TEORICOS e TECNICOS que os preparem para o trabalho,(TARDIF,
2002)

Dessaforma, o trabalho do professor é complexo e envolve capacidades e habili-
dades diferentes e necessdrias, ou seja, a profissdo docente necessita de saberes e agbes
multidimensionais entre os quai s 0s saberes cientificos, os politicos, os af etivos e 0s saberes peda-
gdbgicos, 0 que provoca, inimeras vezes, um acimulo de deveres e responsabilidades profissionais
gue mereceriam atencdo e valorizacdo demasi adamente superior do que é observado narealidade
desuaprofissdo. Namaioriadasvezes, o profissional se sente desval orizado, como afirmam Tardif,
Lessard, Lahaye (1991) citado por Candau (1998, p. 59), “0 saber docente € um saber plural,
estratégico e desvalorizado”.

SABERES
DO
PROFESSOR
SABERES SABERES

NA SUA N
FORMACAO TRABALHO
A
SER PROCESSO
MOTIVACOES PROFESSOR — | ENSINO
NECESSIDADES E
PERSPECTIVAS / \ APRENDIZAGE
A HABILIDADES
A E
SAD%DE COMPETENCIA
NA PRATICA
PROFESSOR PEDAGOGICA

FIGURA 1: A Complexidade do ser Professor e suaagdo Docente
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Acredita-se que o ambiente detrabalho é outravaridvel importantissimanaandlise
do ‘ser professor’. Se conceituado, o ambiente de trabalho, por si ja carrega uma complexidade
considerdvel, em se tratando do ambiente ensino e aprendizagem, por ser 0 ambiente de trabalho
do professor, tal complexidade envolve diferentes fatores que integram o ambiente escolar, entre
eles: os recursos fisicos e materiais, arelagdo professor/aluno, professor/funcionérios, professor/
familiados alunos, professor/equi pe pedagdgica entre outros.

Outros problemas advém destas lacunas quase intransponiveis que asso-
lam a vida do professor, como: o trabalho com alunos, dire¢do da escola,
reuni8es, pais, comunidade, exigem umadedicacdo além dadisponibilidade
do tempo do professor, deflagrando conflitos relacionais (interpessoa e
intrapessoal), motivados pela multiplicidade dos papéis desempenhados
(SOMBRIQ, 2003, p. 28).

O docente, em sua prética, se sente sobrecarregado ao sentir a obrigagcdo, mesmo
gue ndo segja a sua obrigacdo, em ter que lidar com essa quantidade exacerbada de fatores que
integram seu ambiente de trabal ho e interferem na sua préatica pedagégica.

E aintegracso desses fatores que acaba sobrecarregando o ambiente de trabal ho
do professor. Tal sobrecarga pode ser considerada responsavel pelo desencadeamento de inlme-
ras doencas ocupacionais docentes.

Sendo assim, considera-se que 0 ambiente profissional docente ésignificativo para
o desenvolvimento do trabalho e influencia na salide do professor nos diferentes niveis de ensino.

Segundo Rosa (2006), especialistas alertam gque os ambientes de trabalho estéo
desencadeando doencas ocupacionais. Problemas como o estresse, despontam nas pesquisas como
aprincipal causade adoecimento. No entanto, esse sintoma € apenas a ponta do iceberg, apontam
psicdlogos e estudiosos da medicina do trabal ho. Por trés datensdo diéria, decorrente do alto grau
de exigénciaimposto pelasinstitui cdes, podem ser desenvolvidas doengas que comprometem de tal
formaasalde fisicae mental que o profissional corre o risco de ficar incapacitado para o trabal ho.

Conforme Sombrio (2003), a Confederac&o Nacional dos Traba hadores em Edu-
cacdo (CNTE?) através de seus estudos aponta que no Brasil € grande o nimero de professores
“readaptados’ (afastados temporaria ou permanentemente para atividades administrativas) afeta-
dos por uma ou algumas doencas desse conjunto, ou de professores que se mantém com sucessi-
vas licengas-salide e, ndo raro, como objeto de desprezo e como fonte de problemas para os
guadros docente e discente.

Através destes apontamentos podem ser listadas as princi pai s dificuldades encon-
tradas pelo profissional em questdo, com base nas col ocacfes feitas anteriormente a respeito do
‘ser professor’:

4 CNTE: Confederagdo Nacional dos Trabalhadores em Educacdo é uma entidade nacional que foi consolidada em 1990, em
Congresso extraordinério, a partir da discussdo sobre a unificagdo de varias Federages de diferentes setores da educagdo em
todo Brasil. Atualmente, primeira década do século XXI, conta com novas regras de organizagdo sindical e a filiago de vinte
e nove entidades e quase 700 mil sindicalizados em todo o pais. (http://www.cnte.org.br. Acesso em 26 de ago. de 2007).
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e jornadas excessivas

e excesso de alunos por classe

» sobrecarga de trabalho e de fungdes

» ausénciade materia e recursos didéticos

« ambiente de trabalho inadequado
 fatadecomprometimento do aluno

» faltade reconhecimento do aluno

 desvalorizagdo do magistério (instabilidade, maus salarios)

» fatade perspectivas profissionais e motivagao.

Dificuldades como as apresentadas sdo observadas no cotidiano dos profissionais
da educacdo. N&o se pode esquecer que estes educadores s80 base para todas as outras profis-
sbes e especializacles, assim, como estes profissionais podem suportar rotinas de trabalho
desgastantes, sem apresentar consequiéncias severas em sua saude?

A Organizacdo Internaciona do Trabalho (OIT®) jaem 1984 reconhece o lugar
central que os professores ocupam na sociedade, umavez que s80 0s responsaveis pel o preparo do
cidaddo para a vida. Como esses educadores podem formar e capacitar profissionais em meio a
tantos problemas e sacrificios?

A dindmica escolar tem afetado diretamente a execugdo da atividade docente,
proporcionando um movimento de tensdes em sua prética cotidiana. Este quadro torna-se ainda
mai s agravado quando adicionado a outras dificul dades e empecilhos para a ef etivagcdo da prética
docente, e 0 que émaisgrave, 0 somatorio detudo isso contribui parao processo de sofrimento dos
professores. (MARIANO; MUNIZ, 2006)

Os aunos chegam a escola com um comportamento que ndo envolve limites,
acham que podem tudo. O professor depara-se com asituacdo deter quetrans
mitir nogdes bésicas de educacdo e, ainda assim, levar adiante um conteido
programético]...]. Tal situagdo éno minimo desgastante. (CODO, 2002, p. 242).

As condicBes de trabalho, ou sgja, as circunstancias sob as quais os docentes
mobilizam as suas capacidades fisicas, cognitivas e afetivas para atingir os objetivos da producéo
escolar, podem gerar um esforgo excessivo ou grande solicitagdo de suas funcdes psicofisiol dgicas.

(GASPARINI; BARRETO e ASSUNCAO, 2005), isso quer dizer que o sofrimento tanto pode
ser fisico como psicolégico, tendo em ambos, sinais e sintomas clinicos, que explicam os altos
indices de afastamento do exercicio do trabal ho.

Podem ser citadas como principais conseqiiéncias fisicas a salide do professor: as
dores musculares, os problemas posturais, rouquidéo e/ou faltade voz, doengas circul atérias, doen-
cas e dificuldades respiratérias, doencas gastricas e digestivas, cefaléias e até mesmo perturba-
¢Oes do sono.

5 OIT: Foi criada pela Conferéncia de Paz ap6s a Primeira Guerra Mundial. A sua Constituicdo converteu-se na Parte X111 do
Tratado de Versalhes. Em 1944, aluz dos efeitos da Grande Depressao a da Segunda Guerra Mundial, a OIT adotou a Declaragdo
da Filadélfia como anexo da sua Constituicao. A Declaragdo antecipou e serviu de modelo para a Carta das Nagdes Unidas e para
a Declaracdo Universal dos Direitos Humanos. Em 1998, apds o fim da Guerra Fria, foi adotada a Declarag@o da OIT sobre os
Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho e seu Seguimento. Desde 1999, OIT trabalha pela manutengéo de seus valores
e objetivos em prol de uma agenda socia que viabilize a continuidade do processo de globalizac&o através de um equilibrio entre
objetivos de eficiéncia econdmica e de eguidade social. Ver in: http://www.oitbrasil.org.br/inst/hist/index.php.
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E compreensivel que um educador exercendo sua profissio em dois ou trés perio-
dos do seu dia, sofraao final do processo de trabal ho conseqiiéncias como acima citadas. Como o
professor desempenha sua atividade |aboral ? Quais as exigéncias fisicas para este profissional ?

As necessidades para a prética pedagdgica levam este docente a permanecer em
pé por longas jornadas de trabal ho, as estruturas fisicas encontradas nos ambientes escolares nem
sempre estédo em favor do profissional da educagdo. Salas de aula repletas de alunos somadas a
estruturas ergonomicamente incorretas resultam em danos severos a sallde fisica do professor.

Codo (1999) citado por Gasparini, Barreto e Assuncdo (2005) afirma que sdo
inimeros os aspectos e elementos que estéo associados ao adoecimento do professor, pois a pré-
tica docente que se efetiva no trabalho do professor ndo se restringe ao exercicio de sua funcdo
dentro da sala de aula, exige atuaizacdo e preparacdo constantes para ser realizada de modo
satisfatorio.

O trabalho do professor vai muito além das horas/aulas referentes a sua perma-
néncia nas salas de aula. Para Gasparini, Barreto e Assuncgéo (2005), muitas tarefas sdo realizadas
sem a presenca dos alunos, fora da sala de aula. As tarefas docentes se estendem para fora da
escola o que amplia a suajornada de trabal ho.

Quando o professor ministra aulas em varias turmas para alunos em niveis de
ensino, escolas e turnos diferentes, a preparacdo das aulas vai requerer avaliagdes multiplas e
esguemas variados. Serdo necessarios maiores investimentos de tempo ha execucao de um volu-
me maior de trabalho e mais dedicacdo e esforco intelectual .

4.A SINDROME DE BURNOUT: adoencado ‘ Ser professor’

E necessério salientar também outras conseqiiéncias geradas pelo exercicio do-
cente: os abalos psicoldgicos. Os professores sofrem com problemas como: angUstias, medos,
ansiedade, estresse, depressao, descontentamento, insatisfacdo, frustracdo, fadiga, exaustdo (so-
brecarga mental). Esses males resultam em uma patol ogia conhecida por Sindrome de Burnout®.

[...] Ultimamente tenho sentido um certo desénimo em relagéo a vinda ao
colégio. Acho que isso deve-se ao fato de ndo sentir uma correspondéncia
por parte dos alunos e daescola, de modo geral . Asvezes, sinto que gostaria
de ter mais tempo livre, incluindo este que dedico a escola, para dedicar a
outrascoisas|...] (CODO, 2002, p. 243).

Segundo Benevides-Pereira’ em entrevista concedida a Rosa (2006), Burnout é
umadoencamultifatorial e multidimensional que comeganecessariamente por um estresse. Alguns
fatores podem levar os profissionais da educacdo a desenvolver esta Sindrome, estes podem ter
suas origensinstitucionais e/ou organizacionais, como o climalaboral, o assédio moral, afatade
suporte organizacional e condic¢des adversas de trabal ho.

6Sindrome de Burnout: A primeira descrigao sistematica da sindrome de burnout foi realizada pelo psiquiatra Herbert J.
Freudenberg em 1974. O termo € uma composi¢éo de burn = queima e out = exterior, sugerindo, assim, gque a pessoa com esse
tipo de estresse consome-se fisica e emocionalmente, passando a apresentar um comportamento agressivo e irritadico. Em
1981, a sindrome foi definida por Maslach e Jackson como uma reag@o a tensdo emocional crénica gerada a partir do contato
direto e excessivo com outros seres humanos. (ROSA, 2006).

7Ana Maria T. Benevides-Pereira pesquisa sobre o tema ha mais de 10 anos. Professora da Universidade Estadual de Maringa
(UEM), da PUC do Parang, da Universidad Auténoma de Madrid e integrante do Grupo de Estudos e Pesquisas sobre estresse e
Burnout.

TERRA E CULTUIRA -N45-Ano 23 - Agosto a Dezembro 2007

>0 —-—<muo

3l



32

>0 —<mo

As Implicagoes das Atividades Docentes na Saude Fisica e Mental do Professor

Conforme Codo (2002), a Sindrome de Burnout € caracterizada por componentes
como: exaustdo emocional, despersonalizacéo e falta de envolvimento no trabalho e, nestes com-
ponentes, existem situagdes em que os trabal hadores. sentem gue ndo podem dar mais de s mes-
MOS, suas energias parecem esgotadas e desenvolvem sentimentos, atitudes e evolugdes negativas
no trabal ho.

Benevides-Pereira(ROSA, 2006) aindaafirmague os principais sinais e sintomas
de Burnout no gque diz respeito ao comportamento sdo airritabilidade e a agressividade aumenta-
das, a pessoa passa a se isolar e a manter uma relacdo superficial, defensiva, procurando néo se
envolver emociona mente, podendo, inclusive, ser cinicaeirénicacom osdemais. A desumanizagéo
€ um sintoma que diferencia o estresse da sindrome de burnout. Por isso, a pessoa com essa
sindrome passa atratar 0 outro como se fosse uma coisa. Emocional mente, torna-se maisinstavel
e denota alienacéo dos fatos ao seu redor, muitas vezes a propria equipe de trabalho percebe que
o professor mudou, tornou-se “ desagradavel”.

A pessoa ainda pode desenvolver doencas psicossométicas, como dores de cabe-
ca, palpitagdes, insbnia, gastrite, problemas cardiovasculares, Ulceras, infarto e por conseqiiéncia
até mesmo a morte.

Os resultados apresentados por um docente acometido por esses agravantes apa-
recem como falta de dedicagdo, atencdo e paciéncia com alunos e colegas de traba ho, afastamen-
to das atividades e, com isso, prejuizos para o aluno e seu aprendizado e paraa salide do professor.

Para Zaragoza (1999), o absenteismo seria um mecanismo de defesa utilizado
contra a tensdo derivada do exercicio docente, uma forma de atingir um alivio para escapar das
tensdes acumuladas. Em suas pesquisas busca identificar os ciclos de estresse ao longo do ano
escolar. Nos finais de trimestre (especialmente do primeiro) e no final do curso o nimero de
licencas médicas aumenta progressivamente. De acordo com Sombrio (2003), as especialidades
médi casligadas a0 mai or nimero de dispensas sio asde psiquiatria, neurologia, otorrinolaringologia,
doengas cardiovasculares.

5.CONSIDERACOESFINAIS

Conforme Sombrio (2003), muitos fatores possibilitam o aparecimento de doen-
cas e/ou colaboram com a falta de estimulo ou motivagdes para a constituicdo e exercicio do
trabalho do professor. Esses fatores vao desde a falta de salarios condizentes com areal neces-
sidade evalor do profissional o que obrigao profissional acumprir umaduplaou triplajornadade
trabalho, até adificuldade de autonomia profissional constantemente submetida ao autoritarismo
burocratico.

A faltade limitesimpostos no trabal ho docente repercute em problemas de salide
fisica ou psicoldgica. No Brasil, € grande o nimero de professores readaptados (af astados tempo-
rariamente ou permanentes para atividades administrativas), ou aposentados por invalidez.

Faz-se necessario voltar as atengfes para a urgéncia em se formular novas politi-
cas baseadas em informagtes adequadas e atualizadas com respeito ao profissional docente, inclu-
indo também reflexdes que envolvam a promocéo da salide e aqualidade de vida dos trabal hadores
em educacdo contemplando as reais necessidades dessa classe trabalhadora.
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