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RESUMO:

O presente estudo teve como campo de pesquisa uma Institui¢do de Ensino Superior, tendo como
atores sociais da pesguisa quarenta alunos do curso de bacharelado em enfermagem matricul ados
no ano letivo de doismil e seis. Elesforam escolhidos para participar da pesquisa de formaaleato-
ria. No mésde abril dedoismil seisfoi realizadaacoletade dados. A andlise dos dados e di scusséo
dos mesmos foi realizada no periodo de agosto a dezembro do ano de dois mil e seis. O objetivo
deste estudo foi pesquisar em gque padrdo cognitivo e afetivo os estudantes estdo elaborando asua
performance profissional . Os dadosforam coletados por meio de um questi onario semi-estruturado
aplicado de formaindividual paratodos os alunos com uma questéo dissertativa e algumas ques-
tOes objetivas. Os resultados, organizados em cinco categorias, mostram que os futuros enfermei-
ros pretendem ser profissionais competentes; dedicar-se a profissdo com responsabilidade e auto-
nomia; assistir o paciente, vendo-o como um ser holistico. E promover o melhor nivel de salde e
bem estar individual efamiliar.
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ABSTRACT:

The present study was carried through a Higher Education Institution having as social actorsforty
studentsfrom the bachel or nursing courseenrolled intheyear of two thousand and six. They were
chosen to participate of this research in a random way. In April of two thousand and six the
collection of datawas carried through. The analysis of the dataand the discussion of the same ones
were carried through in the period from August to December of two thousand and six. The aim of
this study was to research in what affective and cognitive standard the students are elaborating
their professional performance. The data were collected by a half-structuralized questionnaire
appliedindividually for al the studentswith adissertative question and some obj ectives questions.
The results, organized in five categories, show that the future nurses intend to be competent
professionals, dedi cate themsel vesto profession with responsibility and autonomy, attend the patient
seeing it asaholigtic being. And promotethebest health level and anindividual and familiar welfare.
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Os Estudantes de Enfermagem Através de uma Analise Critica em Relacdo s sua Auto-Imagem Relaci-
onada a Profissao

1.INTRODUCAO

O ser humano é o Unico ser vivo entre os demai's, com capacidade de tomar cons-
ciénciade si mesmo e do mundo que o cerca, apresentando uma complexidade maior no desenvol -
vimento do seu comportamento.

A maneira como o ser humano vé a st mesmo, representa sua auto-imagem. Ela
va sendo formada em interagdo com o ambiente concomitante ao seu desenvolvimento, vindo a
resultar em seu auto-conceito.

Segundo Leddy e Pepper (1985), auto-conceito pode ser definido como a opiniéo
gue cadaum tem de si. Em geral, éinfluenciado pelainteragdo com outras pessoas que ele consi-
dere importante. O eu pessoal se forma por meio de percepcdes conscientes e inconscientes de
todas as outras experiéncias vividas, incluindo os éxitos e os fracassos. Sendo assim, quando essa
avaliagdo é percebida de forma positiva pela pessoa o eu bem se fortalece, e quando aavaliagdo é
percebida de formanegativa o eu mau sefortal ece. Existe aindaumarelag&o entre o auto-conceito
e 0 nivel de ansiedade vividos nas relagdes com as pessoas importes. Assim, a formacéo de um
auto-conceito positivo esta referenciada nos relacionamentos e em circunstancias amenas - 0
inverso resulta no eu negativo.

Este trabalho abordara os aspectos sobre os quais o0 estudante de enfermagem vai
formando aimagem que desgjaparasi como profissional, em contrapartidaumaauto andlise, sobre
as respostas que serdo condizentes as atitudes de cada estudante; de forma que poderdo respon-
der, se as atuais formas de comportamento enquanto discentes seréo as possivei s atitudes quando
tornarem-se profissionais, e se as mesmas contribuem ou fornecem subsidios para a cangarem o
perfil profissional que desgam. A partir dessa abordagem complexa e ab mesmo tempo singela,
uma vez gue se refere ao ser humano e ap seu estilo constitutivo de cuidar de outros seres emer-
gem questionamentos que podem constituir pontos importantes para outros estudos sobre o perfil e
competéncias do enfermeiro parao terceiro milénio.

O estudo fundamentar-se-a na opinido dos alunos do curso de enfermagem de
umanstituicdo de Ensino Superior matriculados no ano | etivo de doismil e seisenaimagem queo
académico de enfermagem desgja parasi quando no desempenho da profisséo.

A formagdo do eu profissional é construida tendo por base a mesma estrutura
referida para o eu pessoal, uma vez gue o enfermeiro interage constantemente com o ambiente,
sgja como ser humano sgja como profissional. Assim, ao desenvolver o seu eu pessoal, esse por
suavez, exerce influéncia sobre o eu profissional.

E importante destacar que o ambiente social exerce influéncianaauto-imagem do
profissional, que, por suavez, éinfluenciado pelaatividade que desempenha. A profissdo asvezes,
€ marcada por questdes histéricas ou € mesclada por vieses preconceituosos, podendo influenciar
de forma positiva ou negativa a auto-imagem do profissional.

O fato de a Enfermagem ser umaatividade profissional predominantemente femi-
nina Coradini (1963), exerceinfluéncia naimagem representada pel o profissional nesse campo de
trabalho, associada aos aspectos de que, historicamente, a evolugcdo da mulher na sociedade tem
sido influénciadafamilia, damoral sexual, daautonomia profissional e daestruturacdo dapropria
lel trabalhista que, muitas vezes, nao concede o respaldo financeiro em equivaléncia do homem
para a mulher que trabalha e ocupa cargos de igua atividade. Podem esses aspectos contribuir
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para a formagdo de um auto-conceito profissional negativo, retratando opresséo, retraimento e
poucainiciativa.

No entanto, ter umaopini&o boasobre s mesmo éimprescindivel parao desempe-
nho de fungtes profissionais eficientes e para estabel ecimento de relagfes interpessoais saudé-
Vels, umavez que a maneira como o individuo vé a si mesmo com pessoa e como profissional,
influenciano modo de pensar e de agir nas relagdes profissionais. Coradini (1983).

Hoje, ficafécil perceber que aformacdo do profissional enfermeiro tem passado
por modificagdes considerdveis ao longo dos anos e mais recentemente desde 1995, quando a
legislacdo do exercicio profissional passou por significativas mudangas curricul ares, com asubsti-
tuicdo curricular do enfoque biomédico pel o humanistico e com aintroducdo de disciplinas como
antropol ogiaefilosofia, subsidiando o novo perfil do profissiona de enfermagem, adequando-o aos
novos parametros do século XXI.

A luz desse novo enfoque na sua formago, o enfermeiro pode ter aimagem de
um profissional quetem o olhar mais na salide do ser humano do que na doenga, mesmo por que a
doencapodera ser decorrente de um aspecto social . Esse suporte cientifico-filosdfico veio subsidi-
ar a prética profissional, de forma a atender melhor as expectativas da populacgo. Conforme
Damasceno (1991), aformagéo dos profissionais de salide sofre também ainfluénciadas priorida-
des das politicas de salide do governo. Tendéncia essa enfatizada no atual curriculo, que define os
novos enfoques da formacdo do futuro enfermeiro em suas quatro areas teméticas compostas
pelas bases biolégicas e sociais, inseridas as disciplinas humanas; pelos contelidos técnicos e
metodol 6gi cos, instrumentos fundamentai s do trabalho da enfermeira e da equi pe de enfermagem;
pel os contelidos tedricos e préticos que configuram a assisténcia de enfermagem ou o cuidar; e,
ainda, pela &rea que enfatiza a administragdo, tendo o fechamento com o contelido de estégio
curricular supervisionado nos niveis de atencéo hospitalar e comunitéria. Brasil (1994).

O intuito de adequar a formacdo bésica do enfermeiro as necessidades atuais da
sociedade, deformaque o perfil de saidadauniversidade desse profissional viesse atender asreais
necessidades da sociedade moderna, motivou a iniciativa dessa reforma curricular por parte das
Escolas de enfermagem e das entidades representativas da profissdo. 1sso porque se observou
gue, em determinados parémetros, o perfil do enfermeiro ndo mais atendia, na sua totalidade, as
exigéncias do mercado de trabal ho, agora voltado a atender de umaformamaisintegral as neces-
sidades do ser humano, desde o sentido social e humanistico, incluindo-se determinados aspectos
éticos e profissionais, e tendo em vista a promocéo da salide em toda a sua compl exidade.

Um novo enfermeiro, com umaimagem moderna, altruista, autbnoma e indepen-
dente, precisava surgir e se posicionar perante a sociedade, acompanhado sem dividas, de um
novo olhar dos docentes, encaminhando areconstruc&o de conceitos que direcionem o novo perfil
do profissional enfermeiro de que a sociedade precisa, capaz de alicergar uma auto-imagem mais
atual e principa mente cientifica.

2.METODOLOGIA

Foi realizado um estudo expl oratério-descritivo, que de acordo com Trivifios (1997),
permite descrever os fatos e os fendmenos de determinada realidade aumentando a experiéncia
do investigador em torno do problema. Participaram do estudo quarenta alunos do curso de
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bacharelado em enfermagem de umall nstitui¢c&o de Ensino Superior (IES) no noroeste do Parana,
0s mesmos foram escol hidos aleatoriamente. Os dados foram col etados no periodo do primeiro
semestre do ano letivo de dois mil e seis, por meio de um questionario semi-estruturado com
perguntas objetivas e uma dissertativa, na qual era solicitado ao estudante tragar a imagem ou
perfil do enfermeiro (@) que ele (a) desgjava ser ao se formar, seguindo todos os aspectos éticos
e legais preconizados pelo conselho Nacional de Salde respeitando o cédigo de deontologiada
enfermagem.

Os resultados foram organizados e trabalhados segundo o método de analise de
contetido recomendado por Bardin (1997), usando a técnica de andlise categorial, que de acordo
com Rodrigues e Leopardi (1999), permite descrever de forma objetiva e sistematica o contelido
presente na comunicagdo. De acordo com a técnica, apds vérias e sucessivas leituras os dados
foram organizados por recortes, isto €, agrupados em suas semelhangas, que originaram cinco
categorias, tendo em vistaas convergéncias e as tendéncias fil 0sofi co-profissionaisindicada pel os
respondentes. Cada categoriafoi apresentada com seus respectivos grupos de recortes semelhan-
tes e analisada descritivamente.

3.APRESENTACAO,ANALISE E DISCUSSAO DOSRESULTADOS

3.1PrimeraCategoria: LiderancaeDinamismo naAtuacéo Profissional
Apresentam-se a seguir, os resultados, agrupados conforme suas semelhangas,

gue originaram essa primeira categoria.

* compreensivo, orientador, atuante, responsavel, receptivo e justo;

» competente, engajado, autbnomo, que tome suas proprias decisdes e
iniciativas adequadas para cada situacdo;

* responsavel, dedicado, pontual, prestativo e interessado;
* ser comunicativo, inovador, com bastante dominio e competénciaintelectual;

« com capacidade de lideranca e organi zado.

E bastante alentador perceber que a atual geracio desponta para a enfermagem
demonstrando maturidade em seu desejo de atuagéo profissional. Os itens destacados dos discur-
sos mostram que esses futuros profissionais reivindicam condic¢des de trabalho adequadas a uma
atuacdo dindmica e eficiente, para que possam desenvolver-se com competéncia e dinamismo,
aperfeicoando seus conhecimentos, tem do em vista 0 compromisso de elevar, sempre, o nivel da
profisséo.

Sa0 destacados, em particular, 0s aspectos do engajamento autbnomo por meio de
decisbes coerentes em termos cientificos e profissionais. Surgem também a responsabilidade, a
dedicaco e o interesse pelo paciente.

Destacam-se ainda, a capacidade de lideranca e organizacdo, cujo uso é de gran-
de importancia no cotidiano da prética do enfermeiro. Para tanto, necessario se fez ter um olhar
voltado para o projeto profissional centrado na prépria realidade; tornar prazerosa a busca pelo
conhecimento, acreditando nas verdades que ditam os proprios sentimentos e baseando neles,
também, o préprio agir e as préprias verdades, conforme sugere Giles (1975). Estruturar sempre,
aprofundando o delineamento do objetivo da prética especifica do enfermeiro, formulando defini-
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¢Oes conceituais claras que visem o aperfeigcoamento adequado das técnicas e do corpo de conhe-
cimentos cientificos e filosoficos da enfermagem, clarificando principios e processos, e encami-
nhando resultados embasados na pesquisa. Deve-se sempre ter em mente que aimagem do profis-
sional nasociedade é determinada pel o reflexo, pelaimportancia e pel o impacto que nasuaativida-
de provoca nela, que pode influenciar fortemente as mais importantes formas de organizagéo.
Francastel (1983).

Conforme Mills (1992), para conhecer as reais possibilidades na propria vida o
individuo deveter consciénciadas possibilidades das demais pessoas em circunstanciaidénticas as
dele. Em sua trgjetdria de vida, a pessoa pode estar fortemente afetada pela realidade que lhe
apresenta, aqual pode interferir sobre o destino de cada um, a despeitos das habilidades pessoais
e profissionais, a fim de ampliar seus limites de aprendizagem, podendo assim projetar para a
sociedade o resultado de um trabalho harménico, voltado para o bem estar da comunidade no
contexto da valorizagdo do ser, enquanto pessoa e enquanto profissional. Uma vez que, segundo
Teixeira (1988), 0 “nosso fazer constitui a ponte da nossa relagdo imaginéria com o mundo”. A
propriaidentidade decorre deidéas-imagens atribuidas asi, bem como o estabel ecimento de divi-
sOes, a legitimagdo do poder e a concepgdo de modelos para a propria conduta, constituindo em
relagdes coletivas da realidade, e ndo reflexo da mesma, conforme refere Pesavento (1992).

3.2 Segunda Categoria: Responsabilidade e Autonomiano Desempenho Profissional
Os resultados pertinentes a categoria estdo apresentados a seguir.

* seguro, participativo no cuidado do paciente e no servico;

* ter conhecimento e saber como utiliz& o naprética;

* compreensivo, responsavel, honesto, sincero, assiduo e humano;

* procurar desenvolver a inteligéncia emocional, carinhoso, humanitario,
simpatico, criativo;

* ser ativo e capacitado atomar decisdes;

* assumir seu papel no cumprimento das responsabilidades.

Os dados mostraram que os futuros enfermeiros demonstram capacidade para
estabelecer um sentido para a agdo de enfermagem. A competéncia, a responsabilidade e a auto-
nomia no desempenho profissional surgem a partir dos dados, com bastante énfase, 0 que mostra
que os futuros profissionais tém um bom nivel de orientagdo profissional .

Outro aspecto bastante enfatizado foi ainda, a importancia de saber utilizar, na
prética, os conhecimentos cientificos. Destaque especia é dado ao posicionamento profissional e
ético naagdo assistencialistae administrativa, asegurancae aflexibilidade diante das dificul dades.

Qualidades como honestidade, sinceridade, assiduidade e humanitarismo séo cita-
dos como de grande importanciano exercicio profissional. Necessario defaz que hajaum constan-
teincentivo, no sentido de que esses futuros profissionai s caminhem rumo aconcretizagdo de suas
intencdes de tal forma que possam criar sua préprialuminosidade mesmo tendo que remar contra
amaré, sem interromper seus sonhos, as suas esperancas, hem se deixar exaurir na conturbada
realidade. JA que as imagens reais sdo criadas pelo proprio ator, tal como referido por Ulmann
(1985).
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E destacada aindaanecessidade de desenvolver aintel igénciaemocional, o carisma
eacriatividade. Enfermeiros e enfermeiras estéo atentos a necessidade de umaformagéo eclética,
atualizada e humana, a fim de poderem ir ao encontro dos préprios sonhos de crescimento e
realizac&o pessoal e profissional. Segundo Pesavento (1992), alegitimac&o do poder e da compe-
téncia podera ser estabelecida a partir das representagdes coletivas e do reflexo da imagem do
profissional na sociedade. Tendo sempre em vista aremodelagem daimagem do enfermeiro junto
a sociedade de forma a suplantar determinados esteri6tipos histéricos da profissdo que muito tém
retratado a ascensdo do seu status na sociedade.

3.3TerceiraCategoria: Valorizacéao da Profissdo
A seguir, apresentamos o0 grupo de resultados que compuseram essa categoria.

» comprometido com a profissdo, com os colegas e 0s pacientes;
 enfermeiro queamao quefaz;

* busca a cada dia aprender a atualizar-se sobre os aspectos relevantes da
assisténciae daadministragdo em enfermagem;

« envolvido em acontecimentos politicos e de categoria;

* procurar tornar aenfermagem uma profissdo cadavez maisvalorizada.

Os componentes cognitivo, afetivo e comportamental sdo importantes na
estruturacdo das atitudes do ser humano, sejam elas relacionadas a idealizagfes ou realidades
profissionais. AS mesmas se incorporam a pessoa no cotidiano de alguma prética da vida e se
incluirdo no complexo de crengas e sentimentos que fardo uma ponte do interior com o exterior de
cada pessoa, resultando em uma estrutura de personalidade, em um comportamento. Fardo parte
do individuo em todas as situagdes em que haja a demanda daguele comportamento. Frente aum
determinado estimul o a resposta tera sempre um mesmo direcionamento.

O valor precisa se tornar internalizado, afim de que possa ser estabelecida uma
ponte entre consciente e inconsciente. As agdes passam a ser direcionadas de forma praticamente
automati zadas. Atitudes e objetivos seréo como forga de atragdo. O valor se tornainquestionével,
dirigindo a conduta relativa ao objetivo determinado. A qualidade, o valor daguele padréo, sua
conotagdo na vida da pessoa é denunciado, demonstrado por comportamentos que envolvem co-
nhecimento e tipo de sentimentos em relac&o ao objeto determinado.

A forma de interac8o da pessoa com determinado objeto em qualquer situagéo
mostraré o tipo de sentimento, prazer, tristeza, alegria ou outro, da pessoa com referido objeto. E
enféaticaaimportancia destacada ao amor e a paixao pelaenfermagem, pelo trabalho que executa,
enfim, pela profisséo. E, sem divida, damaior i mportancia atitude mental dos estudantes em
relacdo em enfermagem, que merece ser vista e tratada com o maior zelo, tendo em vista sua
cientificidade e finalidade para a vida das pessoas e da sociedade.
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3.4 Quarta Categoria: Relacionamento Humanistico, Etico e Pessoal no Desempenho
Profissonal

Os resultados apresentados abaixo originaram a quarta categoria.

» manter um bom relacionamento com o paciente eaequipeem geral;

* ser humano, democrético e justo, tratando bem tanto o paciente quanto a
equipe;

* promover interacdo af etivaentre aequipe profissional, buscando, acimade
tudo, interac&o com o cliente;

* ser sereno, dedicado, atencioso e prestativo.

Ao visumbrarmos os desgjos e as aspiragtes desse estudante para o seu perfil de
futuros profissionais, entendemos ser provavel que esses fazem uma reflexdo sobre conceitos
tedricos estudados, realizem também uma critica sobre atitudes observadas por eles enquanto
realizavam a experiéncia em campo de prética.

Com base nos resultados, vé-se que os futuros enfermeiros desejam realmente
instituir mudangas em sistemas que ndo servem mais como referenciais. Conforme destacam, o
relacionamento cortés e agradavel com pacientes, colegas e equipe é fundamental, bem como a
interacdo af etiva e efetiva, tanto em equipe, quanto com o paciente, incluindo-se ainda, adedicagéo
e a prestatividade a clientela. Percebe-se, portanto, uma consciéncia profissional a respeito da
performance ético-profissional do enfermeiro, tendo em vista o contexto filoséfico da profissao,
considerando-se mesmo que a relacdo de cada um com o mundo ocorre e decorre do seu fazer,
dependera do seu status na sociedade.

3.5 Quinta Categoria: Competénciano Cuidado com o Paciente
Apresenta-se abaixo, 0s resultados pertinentes a quinta categoria.

* enfermeiro que atue direto com os pacientes, sendo competente dedicado
e responsavel;

« promover o melhor nivel de salide e bem-estar individual e familiar, numa
visdo holistica;

* desenvolver ndo s6 os procedimentos técnicos, mas também os
conhecimentos cientificos;

* com uma visao critica de todo o processo de assisténcia da enfermagem,
procurando sempre associar ateoriacom aprética;

 manter-se atualizado e prestar umaassisténciaque leve satisfacdo ao cliente;

* atender o paciente em suas necessidades basicas, aém de fornecer apoio
psi col 6gico.

E bastante satisfatorio perceber que sobre esse item recaiu 0 maior nimero de
indicacOes. Vé-se que o cuidado com o paciente constitui um fator sem davida de importancia
fundamental, de uma forma geral para os enfermeiros; no caso, os futuros enfermeiros ja tém
idéntico entendimento. Os dados mostraram que a competéncia para o cuidado direto com o paci-
ente é um alvo que os estudantes desejam atingir. Sao também enfati zadas, paralelamente, adedi-
cacao e aresponsabilidade para com o paciente e a administracio do cuidado. O que pode consti-
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tuir sem davida, uma forma de projeto para assegurar a prépria autonomia referente ao tipo e a
importancia de trabalho, as decisdes que as enfermeiras desenvolvem. Os enfermeiros poder&o
ampliar essas possibilidades, apartir dacriatividade e dacapacidade de formular idéi as namanipu-
lac&o dos fatos; de forma a permitir, conforme Augras, (1994, p.22) “transcender as limitagdes
oriundas do sistema de tensbes’.

Trabalhando, tendo em vista os principios da ciéncia no que se refere o fazer do
enfermeiro, no sistema social e na complexidade da relagéo entre sistema e mundo circundante;
visando incorporar ao antigo um novo paradigma, 0 qual passa, certamente, por importantes atua-
lizagBes na conceitualizagdo sistémica neste ramo de conhecimento que € aenfermagem, parafra-
seando Rodrigues e Arnold (1990). Tornando o atuar do enfermeiro, marcado pela realizac&o de
pesquisas e manejos de métodos e técnicas estrategicamente transparentes a sociedade, em toda
a sua abrangéncia.

Outro dado relevante referente a esse aspecto € a valorizagdo humana, tanto no
sentido relacionado ao profissional, quanto ao paciente, sendo destacada a relevanciado dominio
dos conhecimentos cientificos e a atualizagdo, relativos aos cuidados. Nesse sentido esta destaca
da, ainda, a preservacéo daindividualidade e aintegridade do paciente, bem como sua satisfaco.
O conhecimento de s mesmo e as sutilezas da ética profissional e da salide s8o aspectos pelos
quais passaram fortemente o ambito daimagem do enfermeiro frente & coletividade. E importante
buscar vencer os obstacul os dessa projecéo.

CONSIDERACOESFINAIS

Nos aspectos abordados observa-se todo um processo de inter-relacionamento de
imagens, considerando a dimens&o passada e futura, & luz das a¢bes desenvolvidas pelo discente
da enfermagem.

A identidade atribuidaasi peloindividuo envolve aconcep¢do de model os parasua
conduta, podendo resultar de auto-reflex&o, em que se insere elaboragéo tedricaapartir de concei-
tos, idéias e teorias, estruturando um paradigma que segundo Mendes (1996), € o conjunto de
elementos culturais, de conhecimentos e codigos tedricos e metodol 6gicos. Nabuscaainda, dasua
independéncia cientifica e profissional, enfermeiros desgjam maior competéncia que os cologue
em condigdes de prestar uma assi sténcia de enfermagem adequada, de forma a se sentirem satis-
feitos e realizados com sua profissdo, ndo medem esforgos na caminhada por umaindependéncia
mais plena.

Umavez que aimagem do profissional na sociedade esta condicionadaao impacto
provocado na sociedade por suas atividades, conforme nos coloca Francastel (1983). Refere
Leopardi (1988) ndo ser suficiente produzir trabalhos cientificos, é necessario provocar de fato,
uma mudanca na pratica. As atuais exigéncias da sociedade, 0s processos de mudanca e a evolu-
¢do datecnologia e do conhecimento humano, influenciam a prética da enfermagem no sentido de
melhorar a assisténcia. Dai a necessidade de os futuros profissionais de enfermagem se
instrumentalizarem com conhecimento técnico especializado e outros conhecimentos necessarios
ao desenvolvimento da competéncia, a fim de se tornarem profissionais diferenciados, podendo
enfrentar melhor um mercado de trabalho mais competitivo.

E importante que se apresente versatilidade, criatividade e senso critico ao desen-
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volvimento de suas ac¢fes especificas, bem como para a aquisi¢céo de competéncias, deformaase
tornarem aptos a enfrentar novas oportunidades concernentes as suas funcgoes.

O dinamismo da enfermagem no tempo e no espaco decorre da necessidade de
acompanhar aevolugéo e as alteragdes tecnol 6gicas e ambientais, 0 queincitaos profissionaisase
tornarem aptos ao exercicio das atividades de cuidar. O estudante necessita, portanto, entrar em
contato mais direto com o exercicio das agdes profissionais que envolvem a prética, em toda a
abrangénciado cotidiano. E, frente a grande diversidade de atividades apresentadas no cenério de
trabalho do enfermeiro hospitalar, ter o discernimento de ndo se envolver em tarefas ndo coerentes
com o seu papel de cuidar direto do paciente, afim de prevenir conflitos interpessoais e situagdes
estressantes nas rel agdes interpessoals com a equipe de enfermagem e multiprofissional .

Conclui-se que o conceito de enfermeiro que o estudante de enfermagem desgja
para sai a0 se formar é fundamentalmente, ser competente, responsavel, comprometido com a
profisséo com os colegas e pacientes, capaz de tomar decisdes, atuar junto ao paciente vendo-o
como um ser holistico, ter bom relacionamento e estar constantemente atualizado.

Osresultados apontam que o campo daenfermagem vem sendo contemplado com
mudangcas e adequacges. Caminha no sentido de encontrar suareal identidade, umavez que vem
procurando associar conceito e teorias a prética profissional.
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