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RESUMO

A presente revisio bibliogrifica analisa a influéncia, nas dltimas décadas, do
desenvolvimento de modelos tedricos de motivacdo escolar sobre as atividades de
aprendizagem e tarefas realizadas pelos alunos. De acordo com os autores citados. a
aprendizagem depende da presenca de conhecimentos prévios, da capacidade e da motivacio
do aluno em termos de pensamentos e emogdes que determinam o seu comportamento em
sala-de-aula. Entre as principais caracteristicas das "metas de realiza¢ao" que elicitam modelos
motivacionais qualitativamente diferentes nos alunos, destacam-se a "meta de dominio", a
"meta de performance" e a "meta de alienac@o académica”, ainda pouco explorada. Conclui-se
que acompreensao pelo professor das ligagdes entre 0o ambiente, a adog¢io de "metade dominio”
e os resultados motivacionais influenciam a aprendizagem profunda do aluno. Esse
entendimento promove o envolvimento e a crenga do aluno de que pode aprender e assim
valoriza o esfor¢o, como via de acesso ao éxito académico.
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ABSTRACT

The present bibliographical review analyses the influence of theoretical models to
motivate students to perform learning activities and tasks, in the last decades. According to
theorists, learning depends on previous knowledge, student’s skills and motivation in terms
of thoughts and emotions which determine his/her behavior in the classroom. Among the
main characteristics of the "achievement goals" that elicit motivation models qualitatively
different in students, we can highlight the following: "mastery goal”, "performance goal"
and "academic alienation goal", still not much explored. We can conclude that the teacher’s
understanding of the connections between the environment, the adoption of the "mastery
goal" and the motivation results deeply influences the student’s learning. This understanding
promotes the student’s involvement and belief that he/she can learn and favors the concept
that effort is a way to academic success.
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Os processos motivacionais que influenciam a aprendizagem e o desempenho
do aluno t&m merecido especial atencio de pesquisadores educacionais nas ultimas
décadas. ‘

O desenvolvimento de modelos tedricos sobre motivagdo escolar permitiu
revelar que a aprendizagem, fendmeno caracteristico das interagdes sociais, depende
essencialmente da capacidade do individuo (em parte hereditdria), da presenca de
conhecimentos prévios e da motivagio do aluno em termos de pensamentos e emogoes.

Dentre os tépicos mais freqiientes dos estudos que focalizaram a motivagio
escolar, WEINER (1990) destacou a motivagdo para realizacdo, como especialmente
estudada desde os anos 60, quando Atkinson implementou suas atividades de pesquisa
sobre 0 tema. Embora a teoria da motivagio a realizac@o, formulada por Atkinson, em
1964, apresentasse avangos em relagio a outras teorias que desconsideravam totalmente
as emogoes, ela ndo atendia a complexidade motivacional das emogdes que Sao
experimentadas nos contextos educacionais.

Ainda segundo Weiner, uma teoria vidvel da motiva¢ao dos alunos e do
comportamento em sala-de-aula deveria incorporar uma gama de emocgoes, tais como
orgulho, culpa, alegria, frustagdo, satisfacio, entre outros. Além da série completa de
emogoes, uma teoria de motivagao, para o autor, deveria incluir também a variedade de
processos mentais envolvidos e explicar, ndo somente as a¢des l6gicas e racionais, como
também os aspectos irracionais do comportamento que os alunos apresentam em
sala-de-aula.

Mais recentemente, uma tendéncia teérica mais ampla tornou-se emergente
entre os cognitivistas, a Teoria de Metas de Realizacio. Esta teoria procura explicar
como a ado¢do de metas de realizagio elicita modelos motivacionais qualitativamente
diferentes nos alunos.

AMES (1992), definiu "metas de realiza¢io" como o conjunto de pensamentos,
atribui¢des e emogdes que traduzem as expectativas dos alunos em relacio a
determinadas tarefas que deverio executar. Por expectativa entende-se a estimativa
subjetiva da consecugdo de um objetivo. Em outras palavras, as metas de realizacio sio
representadas por modos diferentes de enfrentar as tarefas académicas. Quando o aluno
desenvolve a crenga de que essas inten¢des ou metas tém valor, sdo significativas para
si proprio, e percebe que as suas a¢des contribuem para o alcance dos objetivos, passa
a direcionar seu comportamento cognitivo e emotivo a realizacao.

No mesmo artigo, publicado em 1992, Ames descreveu a influéncia de certas
estruturas do ambiente escolar sobre o tipo de meta que os alunos podem buscar. Essas
estruturas incluem, principalmente, as tarefas e atividades de aprendizagem, as praticas
avaliativas, o uso de recompensas e a distribui¢io de autoridade e responsabilidade. A
autora ressaltou ainda a importincia pratica do entendimento, pelo professor, da ligagio
entre o ambiente, as metas e os resultados motivacionais, o que poderd auxiliar na criagio
das metas de realiza¢do desejadas.

De acordo com AMES (1992) ¢ ARCHER (1994), a pesquisa sobre a
motivagdo para realizagdo gerou um consistente referencial teérico do qual se
destacaram dois tipos de metas que diferem entre si. Referindo-se a diversidade de
rotulos encontrados na literatura, as pesquisadoras rotularam esses constructos como
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"meta de dominio" e "meta de performance". Salientaram que, conceitualmente, deve
ficar clara a distincao entre as duas orientagOes, que representam modos contrastantes
do aluno pensar, proceder e reagir as exigéncias ambientais. Envolvem também
concepgdes opostas de éxito e uma tomada de consciéncia metacognitiva da inten¢do
de aprender, como observou BROPHY (1983).

A literatura atual oferece uma ampla caracterizac¢ao dos alunos em fungio de
suas metas. DWECK & ELLIOTT (1983), AMES (1992), BLUMENFELD (1992) e
ARCHER (1994) forneceram, através dos resultados de suas pesquisas, uma descri¢ao
das reagdes comportamentais e/ou emocionais que distinguem quando o aluno tem em
mente a meta aprender, em comparag¢do com quem adota a meta performance.

Com relagao ao padrao atribucional, o que define o aluno orientado ao dominio
é que ele cré que o esforco e o resultado covariam (AMES, 1992). Ou seja, o aumento
do esfor¢o na realizagdo da tarefa levard ao aumento do resultado (o €xito, o sucesso
académico) e, ao contrdrio, a diminuig@o do esforgo levard ao fracasso. Essa crenca
mantém seu comportamento voltado a realiza¢do durante todo o tempo. Como
conseqiiéncia, ha um comprometimento continuado com a qualidade de sua
aprendizagem. com o processamento profundo da informagao. gerando contetdos ricos.
complexos, organizados. Seu senso de eficdcia, isto €, a crenga de que pode controlar
os eventos de sua vida, corresponde a um senso de dominio que € valorizado. que ele
busca alcancar.

O aluno orientado ao dominio, espera desenvolver novas habilidades. tenta
compreender seu trabalho e valoriza o processo como meio de melhorar seu nivel de
competéncia. Possui um senso de dominio baseado em padroes autoreferenciados. o que
significa que compara os progressos com seus proprios desempenhos anteriores € nao
com o desempenho de outros alunos. Atribui seus eventuais fracassos a causas que pode
controlar como a quantidade de esfor¢o ou os hibitos de estudo. Assim, acredita que ao
esforcar-se mais e melhor, alcancard o dominio.

Além disso. esse aluno admite a possibilidade de mudanca de expectativa (por
exemplo, um sucesso seguinte a um fracasso. a retomada de objetivos). o que
influenciard suas a¢des futuras no sentido de manter ou aumentar seu engajamento e sua
persisténcia ao aprender, a valorizagdo da tarefa em si.

ANDERMAN & MAEHR (1994) relataram outras caracteristicas do aluno
orientado ao dominio: escolhe tarefas dificeis e desafiadoras, assumindo seus erros
como aproximagoes ao acerto, como parte do processo de crescimento para chegar a
realizagdo; exterioriza emocgdes de orgulho e satisfagdo apds o sucesso porque cré que
se esforgou para isso. Apds o fracasso, experimenta sentimentos de culpa pela
inadequagio do esfor¢o empreendido, o que corresponde, nas palavras de DWECK &
ELLIOT (1983), a uma "tolerancia ao fracasso" que € construtiva e positiva.

Os estudos de ARCHER (1994) demonstraram que o aluno orientado ao
dominio usa mais efetivamente estratégias de aprendizagem metacognitivas, tais como
monitorar seus progressos ou checar sua compreensio de um tépico €, consciente de
seus beneficios (sua meta € compreender). E provivel que se questione constantemente
com perguntas como "qual o melhor modo de realizar esta tarefa"? ou "isso faz
sentido"?
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Finalmente , segundo a autora, a autopercep¢ao da capacidade (o juizo sobre
sua inteligéncia) tem menor influéncia sobre a meta dominio porque o foco de atengiio
estd sobre a capacidade.

Para o aluno orientado a performance, o sucesso € questdo de capacidade. Seu
comportamento € guiado pela liga¢do que percebe entre a capacidade e o resultado. Sua
autovaloriza¢do depende de quanto ele cré ser capaz de atingir o éxito. Em outras
palavras, sua auto-estima depende da crenga em sua prépria inteligéncia, causa que nio
pode ser controlada por ele. Porque estd orientado a performance, cré que sua capacidade
¢ evidenciada por "fazer melhor que os outros" e, por isso, valoriza o reconhecimento
publico de que foi mais capaz que o grupo, através da comparacio social (ARCHER,
1994).

A aprendizagem deste aluno € pobre, rotineira e mecénica, porque objetiva o
produto e ndo o processo.

De maneira oposta a meta dominio, o aluno que adota a meta performance atribui
0éxito a causas estdveis como a inteligéncia. Deste modo, rejeita a possibilidade de mudanca
de expectativa, o que provavelmente, levard a repeti¢io do resultado obtido. Como
conseqiiéncia, o dispéndio de esfor¢o foi visto por AMES (1992) como uma faca de dois
gumes: de um lado, pode levar ao sucesso (quando ndo hd risco percebido); de outro lado,
pode ser ameacador porque, se 0 aluno julgar que existe risco de fracasso, aumentar seus
esforgos e realmente fracassar, vai perceber este fracasso como conseqiiente a falta de
inteligéncia, o que poderd ser desastroso para a motivagao.

O uso de estratégias de aprendizagem metacognitivas é menos evidenciada no
aluno com a meta performance, porque esse uso depende da crenga de que o esforco
leva ao sucesso e de que o fracasso pode ser remediado com mudangas de estratégias.
Assim, o aluno com a meta performance aprende mais superficialmente que aquele
orientado ao dominio.

A influéncia da capacidade percebida é de maior destaque no aluno orientado
a performance porque visa a demonstrar sempre competéncia perante o grupo, ou pelo
menos, esconder a incompeténcia.

Segundo ARCHER (1994), uma variedade tdo grande de pensamentos,
emogOes e atribuicdes que podem se manifestar no contexto escolar justifica a
ocorréncia simultanea das metas domfinio e performance nos alunos. De fato, em certas
situagdes (como em tarefas monétonas e incompreensiveis) a meta performance pode
prevalecer sobre o dominio. Em outras ocasides, como decidir conhecer mais sobre um
assunto, predomina a meta dominio.

No mesmo estudo descritivo, AMES (1994) investigou uma terceira
orientagdo, a meta de alienagdo académica, adicionada a Teoria de Metas, mas que
permanece pouco explorada. A intengdo do aluno com alienagdo académica é de
completar a tarefa com o minimo de esforco, porém esta orientagdo nio deve ser
confundida com o menor esfor¢o pretendido pelo aluno com a meta performance. No
aluno alienado academicamente, o sucesso é obtido em outras dreas ou em atividades
desenvolvidas fora da sala-de-aula, como em esportes, misica, etc. Assim, nesse aluno,
O interesse e a auto-estima ndo sdo dependentes da capacidade percebida. De acordo
com os resultados obtidos na investigacdo de ARCHER (1994), os alunos orientados a
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alienacio académica apresentam baixo uso de estratégias de aprendizagem, escolhem
tarefas faceis para nao dispenderem esfor¢os e ndo apresentam atitudes positivas em
relagdo as disciplinas similares no futuro, ou ndo destacam a sua relevancia.

AMES (1992) e BLUMENEFELD (1992) consideraram que a Teoria das Metas
de Realizacdo, fundamentada na pesquisa recente, demonstrou a importincia das
diferengas individuais sobre a motivagao do aluno; como jd se observou, nao é aumentar
o autoconceito de capacidade, e sim aumentar a valoriza¢do do esfor¢co como via de
acesso ao éxito.

AMES (1992), em particular, descreveu que a variedade, diversidade, desafio
e significado das tarefas aumentam o envolvimento ativo do aluno na aprendizagem.
Além disso, o uso de praticas de avaliagdo ndao-normativas pelo professor (aquelas que
comparam os alunos entre si) e a orientacao dos alunos a autonomia, através da
possibilidade de escolher e de "tomar decisdes" em algumas atividades e situagoes
(escolher um topico para aprofundar seus conhecimentos ou declarar prioridades na
conclusdo da tarefa, por exemplo), desde que guiados pelo interesse e nao pela
minimizagdo do esfor¢o, sao apresentadas como aplica¢es da Teoria de Metas sobre
motivagdo escolar.

O gerenciamento das estruturas de aula que afetam a orientagio da meta de
dominio representa um campo de pesquisa que certamente tende a expandir-se, ou, como
afirmou BLUMENFELD (1992) "estd apenas come¢ando”.

SCHUTZ (1991), no entanto, considerou que, embora seja necessario que o
aluno estabeleca metas quanto a sua atividade escolar, € importante que se considere
que essas metas podem ser equivalentes ou até mais importante que outras, para a vida
do aluno.

Conclui-se que a orienta¢ao do aluno ao dominio, tarefa inerente do professor,
constitui uma das principais formas de promover a aprendizagem profunda,
esquematizada, e também o envolvimento do aluno no processo educativo. Esse
comprometimento mutuo, alicer¢ado em aprofundamentos tedricos e na pesquisa
cientifica, promove o engajamento de professores e alunos com a Educacio,
pensamentos e emogdes, mentes e coragdes unidos no sentido de desenvolver no aluno
a crenga de que pode aprender.
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