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EDITORIAL

O papel da escola se amplia diariamente; os desafios impostos pela
globalizagdo, politicas neoliberais, desigualdades sociais marcantes, tecnologias que se
modificam a cada segundo, transformando em obsoleto o que nem se teve tempo de
assimilar, colocam em cheque indmeras certezas em relagio ao futuro e fazem refletir
sobre como preparar um profissional comprometido o suficiente para atuar neste
cendrio.

De uma coisa se tem clareza. este individuo nao pode ser formado sem a ajuda
da pesquisa, pois sem ela a realidade podera ser mascarada e dificilmente ele serd critico
e criativo o suficiente para pensar em justi¢a social. equidade, qualidade de vida e
necessidade de fazer do progresso algo benéfico para todos.

Esta revista, de forma simples e objetiva, tem a proposta de divulgar os
trabalhos produzidos por professores e alunos, na expectativa de, mesmo
compreendendo a complexidade do contexto apresentado, contribuir para a construgao
de uma instituicio melhor, que oferega a sociedade cidadaos competentes o suficiente,
para contribuir no seu processo de transformacao.
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