EVOLUCAO DE FIRMAS EM LONDRINA
* Maria Eduvirge Marandola

RESUMO

A presente pesquisa analisa a evolucao de firmas e empregos em Londrina,
no periodo de dezembro de 1997 a dezembro de 2002, em termos de ramo de
atividade, porte e impacto na oferta de emprego. Os resultados mostram que
uma razoavel quantidade de firmas é criada e fechada a cada ano, com taxas de
natalidade e mortalidade maiores para as empresas de menor porte. As firmas
micro representam 92,46% do total e, no periodo em estudo, foram responsa-
veis pelo aumento de 1.757 estabelecimentos com um impacto de 7.022 novos
postos de trabalho. O crescimento médio total dos estabelecimentos e empregos
foi de 4,29% e de 3,73%, respectivamente. Dentre os ramos de atividade, os que
mais contribuiram para o aumento do nimero de firmas foram os de transporte,
armazenagem e comunicacdo. O maior aumento de postos de trabalho foi cons-
tatado em atividades imobiliarias, aluguéis e servicos. Houve reducao de firmas
na construcao civil, administracao publica, defesa e seguridade. Ocorreu im-
pacto negativo na oferta de emprego, na producao e distribuicao de eletricidade,
gas e agua. Conclui-se que politicas publicas que reduzam a mortalidade na-
quelas unidades de menor porte podem ser favoraveis a criacdo e manutencao
de empregos.
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ABSTRACT

This work analyzes the development of companies in Londrina in the
period from December 1997 to December 2002 in terms of business lines, size
and impact on employment rate. The results show that a considerable amount
of companies are opened and closed each year and the largest birth and death
rate was present among the small-sized ones. Micro companies represent a total
of 92.46% and in the period investigated they represented an increase of 1.757
firms, which resulted in the creation of 7.022 new job posts. The average rises in
firms and jobs were of 4.29% and 3.73% respectively. Among the lines of business,
the one which most contributed to the creation of new firms was transport,
storage and communication. The highest increase in job openings was computed
in the field real state business, rentals and services. There was a reduction of
companies in building engineering, public administration, defense and security,
and also a negative impact on job offers in the areas of production and distribution
of electricity, gas and water. In conclusion, public policies that decrease death
rate in small-sized companies can be favorable to the creation and maintenance
of jobs.
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1. INTRODUCAO

O interesse pela criacao e fechamento das firmas'!, em uma analise compa-
rativa aos seus tamanhos, tem aumentado diante das evidéncias da importan-
cia economica das unidades de menor porte?. As micro e pequenas empresas
representam a maioria dos estabelecimentos no Brasil e também em outros
paises, e sdo substancialmente responsaveis pela geracao de empregos. NAJBERG
e PUGA (2001, p.01) afirmam que tais firmas tém um papel relevante no proces-
so de renovacao da economia, pois “...entre os 2,1 milhdées de estabelecimentos
brasileiros empregadores existentes em dezembro de 1999, cerca de 48% (1,1
milhao), ndo existiam em 1995”.

A criacao de firmas, além de contribuir com a geracao de novos empregos €
de oportunidades para a mobilidade social, contribui também para o aumento
da competitividade e da eficiéncia econémica. Porém, no caso das unidades de
menor porte, na optica tradicional, impdem-se custos excessivos para a econo-
mia como resultado de escalas de producao ineficientes, que implicam em
baixa produtividade e baixos salarios para os trabalhadores. Em outra perspec-
tiva, as pequenas firmas que nascem, podem ser vistas como agentes de mu-
danca, a medida que representam um processo de inovacao tecnolégica. Além
disso, é através desses estabelecimentos que milhées de trabalhadores conse-
guem chegar ao mercado de trabalho (NAUBERG, PUGA e OLIVEIRA, 2000).

Na presente pesquisa, busca-se fazer a analise das firmas como agentes de
mudanca e, portanto, faz-se necessario tecer algumas consideracbdes acerca do
referencial teorico utilizado. SCHUMPETER (1985, p.49) publicou, em 1912, a
Teoria do Desenvolvimento Econoémico, que possibilitou um novo entendimen-
to da dinamica econémica ao colocar no seu centro, as inovacoes tecnologicas.
Estas inovacoes tecnolégicas podem ser entendidas como novas combinacoes:
“Introducao de um novo bem (...) ou de uma nova qualidade de um bem; Intro-
ducao de um novo método de producéao (...) ou em nova maneira de manejar
comercialmente uma mercadoria; Abertura de um novo mercado; Conquista de
uma nova fonte de oferta de matérias-primas ou de bens semimanufaturados;
Estabelecimento de uma nova organizacao de qualquer industria, como a cria-
cao de uma posicdo de monopdlio (...) ou a fragmentacdo de uma posicdo de
monopolio”. O responsavel pelas novas combinacoes € o empresario inovador,
que através das inovacoes consegue auferir lucros extraordinarios e, conse-
qientemente, colocar-se em vantagem. O empresario inovador € aquele que
imprime uma esséncia pessoal a sua iniciativa, traduzida pela internalizacédo de
idéias inovadoras no processo de producao.

Os aprofundamentos na Teoria Schumpeteriana deram origem aos Neo-
Shumpeterianos, que geraram novas alternativas para o tratamento da inova-
cao e do progresso técnico. Essas analises se processam no campo microdinamico
e macrodinamico.

1 Unidade técnica que produz bens e servicos ( PASSOS e NOGAMI, 1998).
2 No Brasil, foram encetadas poucas pesquisas acerca desse assunto. Porém, em paises desenvolvidos elas
sao realizadas com frequiéncia.
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Na perspectiva microdinamica, o processo de mudanca tecnologica foi obje-
to de estudo por parte de autores Neo-Schumpeterianos, denominados
evolucionistas; ha, nesse sentido, os trabalhos de NELSON E WINTER (1982)
apud POSSAS (1989) e KUPFER (1996), que se inspiraram no mecanismo de
evolucao das espécies, (via mutacdes genéticas) e no processo de selecao
ambiental (comportamentos). Ou seja, as firmas atuam no mercado em uma
luta pela sobrevivéncia analoga a concorréncia biologica, cujas atitudes sao de-
finidas através da capacidade de melhorar a rentabilidade. O processo de evolu-
cao seria desenvolvido, em cada firma, de acordo com a sua capacidade para
enfrentar as adversidades do meio ambiente. A conduta de cada firma configu-
raria a sua rotina, ou gene. As rotinas podem ser entendidas como um conjunto
de técnicas ou processos organizacionais que caracterizam o modo como as
mercadorias e servigos sao produzidos. Em cada empresa, a capacidade de cres-
cimento se daria de acordo com o tipo de gene dominante e, a partir dai, se
configurariam as possibilidades da mesma para a adaptacdo as novas circuns-
tancias e producao das mutacdes necessarias. Portanto, as rotinas acumuladas
por uma firma e seus recursos humanos seriam a sua “heranca genética” - a
experiéncia passada - baseada no aprendizado e na competéncia, bem como nas
solucoes encontradas pelos individuos e pela firma, que “escreve” a sua histoéria
e acumula novas rotinas, amealhando mais capacitacao para enfrentar fatores
adversos.

Os tais fatores adversos podem ser enfrentados através de estratégias
tecnoloégicas, que conforme FREEMAN (1982) apud CAMARA (1993) e SHIKIDA
e BACHA (1998), sao classificadas em: ofensiva, defensiva, imitativa, dependen-
te, oportunista e tradicional. Dependendo do tipo de estratégia tecnologica ado-
tada, algumas firmas obterao maior proveito das oportunidades técnicas do que
outras. Dessa forma, evidencia-se que a concorréncia schumpeteriana tende a
produzir vencedores e perdedores.

Muito embora o ambiente em que as firmas adotam suas estratégias e to-
mam as suas decisdes seja de incerteza, existem dois tipos de balizamentos
estruturais: os paradigmas e as trajetorias tecnologicas® e um conjunto de
instituicoées. Esse conjunto pode ser dividido em macro-instituicées € micro-
instituicoes®.

BAPTISTA (1997) ressalta que, além dos balizamentos estruturais, a heran-
ca genética da firma, onde se entende os ja discutidos genes na acepcao de
Nelson e Winter, também séo elementos fundamentais ao revelar, de forma tini-
ca, a competéncia nuclear de cada firma, que se traduz pelo seu potencial de
explorar situacdes e gerar novas oportunidades, bem como de empreender um
processo continuo de aprendizado. As competéncias nucleares da firma estao
resumidas no Quadro 1. As dimensdes das capacitacoes das competéncias sao
divididas em: organizacionais e econdomicas, e técnicas.

As competéncias nucleares organizacionais e economicas podem ser des-
critas como: Decisao alocativa, a decisao do que produzir e a que preco; Deci-
sdo transacional, quando produzir, isoladamente ou em parceria; Competéncia
administrativa, como conceber as estruturas organizacionais e as politicas ca-
pazes de propiciar um desempenho eficiente. Por outro lado, as capacitacoes
técnicas envolvem o projeto e desenvolvimento de novos produtos e processos,
além da habilidade de operar as instalacbes produtivas eficientemente.

3 Pacote de procedimentos que orientam a investigacao sobre um problema tecnologico, definindo o contexto,
os objetivos a serem alcancados, os recursos a serem utilizados; enfim, um padrao de solucao de problemas
técnico-econémicos selecionados (KUPFER, 1996).

4 Macro-instituicées: conjunto de agéncias publicas, seus padroes de interacido com os organismos publicos
que, de forma mais geral, definem os direitos de propriedade. Micro-instituicoes sao todas as formas
institucionalizadas de interacdo entre agentes, ndo mediadas diretamente pelo mercado, que se verificam
no ambito privado, (BAPTISTA, 1997).
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A dimensao organizacional e econdomica envolve um componente tacito
extremamente relevante, apresentando uma especificidade de dificil imitacdo. O
técnico/produtivo se constitui em um elemento parcial da capacitacao da firma,
a medida em que se subordina ao organizacional e econémico. Dessa forma,
cabe salientar a importancia que assumem essas competéncias, pois sdo funda-
mentais na tomada de decisao, ou seja, quando se traca um curso de acdo na
unidade produtora. Em um ambiente composto por experiéncias passadas e
novas atitudes presentes, o aprendizado pode se constituir em um fator estraté-
gico e crucial para o desempenho da firma a longo prazo, na medida em que
propicia a geracao e o aperfeicoamento das capacitacdes individuais.

QUADRO 1 - Competéncias Nucleares da Firma.

DIMENSOES DAS CAPACITACOES TIPOS DE COMPETHCIAS

* ALOATIVAS
ORGANIZACIONAIS E ECONOMICAS |+ TRANSACIONAIS
* ADMINISTRATIVAS

* DESENVOLVIMENTO/PROJETO
(PRODUTO/PROCESSO)

« EFICIENCIA PRODUTIVA

* APRRENDIZADO

TECNICAS

Fonte: BAPTISTA, 1997, p. 1247

De fato, pesquisas realizadas pelo SEBRAE apontam que ha fatores endogenos
e exogenos determinantes do sucesso de uma empresa. Essas pesquisas indicam
que a mortalidade esta condicionada a quatro fatores, sem hierarquia, que na
medida em que se somam, elevam as chances do negocio ser mal sucedido. Sao
eles: a) Deficiéncia no planejamento prévio (ndo efetuaram um plano de negocios
com identificacdo de estudo de demanda, aspectos legais, fornecedores, dentre
outros); b) Gestao da empresa (falta de controle do fluxo de caixa, aperfeicoamen-
to de produtos/servicos, falta de dedicacao exclusiva do proprietario, principal-
mente no primeiro ano de atividade da empresa); c) Fatores extra-economicos
(problemas pessoais, tais como desentendimento entre os socios, acidentes pes-
soais, gravidez, doenca, violéncia, etc.) Estes fatores atingem mais as micro e
pequenas empresas, onde a figura do dono se confunde com a da empresa; d)
Aspectos conjunturais (a adocao de determinadas politicas macroeconémicas como,
por exemplo, a elevacdo da taxa de juros, variacées no cambio e politicas comer-
ciais). Notadamente essas politicas resultam em retracdo no mercado consumi-
dor, acirramento da concorréncia e pressdao de custos. Também ha os
condicionantes externos, tais como crise em outros paises, como as crises asiati-
ca, russa, do petréleo, etc. (SEBRAE, 1999a; 1999b; 2003).
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2. METODOLOGIA

Os dados utilizados nesta pesquisa foram obtidos a partir da Relacado Anu-
al de Informacodes Sociais (RAIS), um questionario respondido pelas empresas
do mercado formal. Esse instrumento fornece informacoes sobre o nimero de
trabalhadores e a composicao do emprego, em 31 de dezembro, de cada estabe-
lecimento.® Nao foi incorporada a RAIS negativa, ou seja, firmas sem vinculos
empregaticios, devido ao fato delas apresentarem um padrao de abertura e fe-
chamento diferenciado daquele das empresas com trabalhadores remunerados.

O ramo de atividade foi selecionado segundo a classificacdo do Cadastro
Nacional de Empresas (CNAE - 95), do Instituto Brasileiro de Geografia e Esta-
tistica (IBGE), em um total de 17 categorias, da seguinte forma: 1) Agricultura,
Pecuaria, Silvicultura e Exploracao Florestal; 2) Pesca; 3) Industrias Extrativas;
4) Industrias de Transformacdo; 5) Producao e Distribuicao de Eletricidade,
Gas e Agua; 6) Construcao; 7) Comércio Atacadista e Varejista; 8) Alojamento e
Alimentacao; 9) Transporte, Armazenagem e Comunicacédes; 10) Intermediacao
Financeira; 11) Atividades Imobiliarias, Aluguéis e Servicos: 12) Administracao
Pablica, Defesa e Seguridade; 13) Ensino; 14) Satde e Servicos Sociais; 15)
Outras Atividades de Servicos Coletivos, Sociais e Pessoais; 16) Residéncias
Particulares com Empregados e Organismos Internacionais e Instituicoes
Extraterritoriais. Foram excluidas as seguintes categorias: Agricultura, Pecua-
ria, Silvicultura, Exploracao Florestal, Pesca, Servicos Domésticos, Organismos
Internacionais e Outras Instituicoes Extraterritoriais.

Foram analisadas informacbes de 1997 a 2002 do Municipio de Londrina,
conforme a classificacdo por porte de estabelecimento, com base no numero de
trabalhadores formais e empregados, de acordo com NAJBERG e PUGA (2001):
até 19 (micro), 20 a 99 (pequeno), 100 a 499 (médio) e mais de 500 (grande).

Muito embora a RAIS tenha uma ampla cobertura, torna-se importante sa-
lientar suas limitacodes, tais como: omissoes de declaracao de estabelecimentos,
erros no preenchimento do formulario, e declaracdes agregadas na matriz; o
procedimento correto seria o fornecimento dessas informacoes pelo proprio es-
tabelecimento.®

Apesar de todo o cuidado no tratamento das informacdes, pode ocorrer al-
gum viés oriundo de dados que nao foram passiveis de mapeamento para exclu-
sdo, como, por exemplo, as empresas publicas, que devido a sua propria nature-
za apresentam dinamicas diferentes para abertura e fechamento.

3. RESULTADOS E DISCUSSAO
3.1. Evolucéao de Firmas

A Tabela 1 apresenta a evolucao e variacao liquida de firmas em Londrina
no periodo de 1997 a 2002. A variacao liquida corresponde ao numero de firmas
que foram abertas, subtraidas as que fecharam. A maioria dos estabelecimentos
possui menos de 20 empregados (micro-estabelecimentos). Em dezembro de
1997, tais unidades respondiam por 7.529 das 8.145 firmas existentes,
correspondendo, portanto, a uma participacao de 92,44%. Esse resultado, se
comparado com os de outras pesquisas do género nao surpreende, pois confor-
me apontado por NAUBERG e PUGA (2001), dos estabelecimentos existentes no
Brasil em 1999, 92,8% eram micro.

5 As bases de dados cobrem cerca de 95% do universo do mercado formal e foram obtidas através do site do
MTE, www.mte.gov.br/sspe/rais
6 Notas técnicas do arquivo, RAIS/MTE.

TERRA £ CULTURA - N-40 - Anc2l

109

>0 —<mAg



10

>0 —<mayg

A variacdo liquida para o periodo de 1997 a 2002 foi de 1.898 estabeleci-
mentos. Desse total, as micro foram responsaveis pelo saldo de 1.757, o que
representa 92,57%. As firmas pequenas contribuiram com o acréscimo de 122
unidades, o que corresponde a participacédo de 23,41%; seguido pelas “médio” e
“grande”, com o acréscimo de 18 e 1 estabelecimentos, representando 23,08% e
5,88%, respectivamente. Observa-se, nos anos de 98 e 99, variacao liquida ne-
gativa para o numero de estabelecimentos médios; Em 98, observa-se a mesma
variacao liquida negativa, conforme apontado na Tabela 1. Esse fato pode estar
ligado a reducéo de porte através do processo de enxugamento ou terceirizacao
de atividades. Fato semelhante foi observado na pesquisa realizada por NAUJBERG
e PUGA (2001). Esses autores apontam significativos movimentos de mudanca
de porte no que se refere a reducao do tamanho das firmas, processos resultan-
tes de demissao/desligamento. Apesar das variacdes negativas, apontadas em
alguns anos, o total do niumero de firmas apresentou, ao final de 2002, resulta-
do crescente, se comparado ao ano de 1997, para todos os portes.

TABELA 1 - Evolucao, variacao liquida de firmas em Londrina, periodo 1997 /2002.

FIRMAS/PORTE | MICRO | PEQUENO| MEDIO | GRANDE | 17y
Ndmero de firmas/97 | 7.529 521 78 17 8.145
Variagéo Liquido 98 232 15 -5 -4 238
Variacdo Percentual 3,08 2,88 -6,41 -23,53 2,92
Numero de firmas/98 | 7.761 536 73 13 8.383
Variacdo Liquida 99 405 16 -4 2 419
Variacdo Percentual 5,22 2,99 -5,48 15,38 5,00
Numero de firmas/99 | 8.166 552 69 15 8.802
Variacao Liquida 00 542 34 15 0 591
Variacao Percentual 6,64 6,16 21,74 0 6,71
Numero de firmas/00 | 8.708 586 84 15 9393
Variacao Liquida 01 248 24 0 2 274
Variacdo Percentual 2,85 4,09 0 13,33 2,92
Numero de firmas/01 | 8.956 610 84 17 9.667
Variacdo Liquida 02 330 33 12 1 376
Variacdo Percentual 3,68 541 14,29 5,88 3,89
Numero de firmas/02 | 9.286 643 96 18 10.043

Fonte: Dados Brutos — RAIS/MTE.

* Corresponde ao numero de firmas em dezembro/ano.

Nota: O Numero de firmas corresponde ao total existente em dezembro/ano.
Variacao liquida = Numero de firmas em dez(ano-1) - Numero de firmas
no ano, o que corresponde a: natalidade — mortalidade.
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O crescimento médio total no periodo dezembro de 1997 a dezembro 2002
foi de 4,29%. Este resultado ¢ significativo se comparado ao crescimento médio
do Produto Interno Bruto (PIB) do Brasil para o mesmo periodo, que foi de 1,26%.

O Grafico 1 apresenta a taxa liquida de crescimento médio das firmas,
para o Brasil e para a cidade de Londrina no periodo de 1998 a 2002. A taxa
liquida de crescimento corresponde ao percentual de firmas criadas, subtraido
o percentual de firmas que fecharam. As taxas de crescimento para esse muni-
cipio apresentam significativas oscilacdoes em alguns momentos, superando a
taxa de crescimento do Brasil. Em uma analise comparativa, observam-se com-
portamentos proximos para os portes micro, pequeno e grande, mas salta aos
olhos as diferencas para o porte médio, que superou a taxa de crescimento
apresentada pelo Brasil, em proporcoes significativas.

GRAFICO 1 - Taxa liquida média de crescimento dos estabelecimentos, de acor-
do com o porte, para o Brasil e para Londrina, no periodo de 1998 a 2002.

MICRO PEQUENO MEDIO GRANDE

B LONDRINAE BRASIL

FONTE: Taxa liquida de crescimento para Londrina calculada a partir de
Dados Brutos — RAIS/MTE. Taxa liquida de crescimento para o Brasil, nos
anos de 1997 a 1999, dados re-elaborados pela autora, a partir de NAJBERG
e PUGA (2001). Taxa liquida de crescimento de 2000 a 2002, médias dos
anos anteriores.
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3.2. Evolucao do Emprego

A Tabela 2 apresenta o parametro emprego de acordo com o porte e com a
variacao liquida, para o municipio de Londrina, no periodo de 1997 a 2002.
Neste periodo, ocorreu aumento de 17.497 empregos, com um crescimento mé-
dio de 3,73%. A maior participacdo na geracdo desses empregos coube aos
estabelecimentos classificados como micro, com o aumento 7.022 postos de
trabalho, o que correspondeu a 40,13% do total. O emprego, nesses estabeleci-
mentos, apresentou taxa média de crescimento de 4,19%, destacando-se o ano
de 2000, cujo crescimento foi de 8,12%. Fazendo uma inferéncia entre esta taxa
de crescimento com a evolucdo de estabelecimentos, naquele mesmo ano, ob-
serva-se que houve o acréscimo de 542 firmas, representando 6,64%7, confor-
me mostra a Tabela 1. Os estabelecimentos pequenos e médios foram os respon-
saveis pelo acréscimo de 4.582 e 4.910 postos de trabalho, respectivamente.
Estes numeros representaram participacdo de 26,19% e 28,06%, respectiva-
mente. Porém, constatou-se oscilacées negativas nos anos de 1999 e 2001, com
perda de emprego, respectivamente (0,28%) e (1,65%), oriunda do fechamento
de 4 empresas, conforme foi apontado na Tabela 1, e do enxugamento no qua-
dro de pessoal em 2001. As firmas grandes apresentaram a menor participacao,
apenas 1,14%, totalizando apenas 983 novos empregos.

TABELA 2 - Emprego por porte do estabelecimento e variacao liquida,
para o municipio de Londrina no periodo de 1997 a 2002.

EMPREGO/PORTE MICRO | PEQUENO MEDIO GRANDE TOTAL
DA FIRMA (0-19) (20-99) | (100-499)| (500+)

Emprego em/97* 30.938 20.421 14.866 21.847 88.072
Variagédo liquida 98 1.004 706 528 -2.529 -291
Variagcdo percentual 3,24 3,46 3,55 -11,57 -0,33
Emprego em/98 31.942 21.127 15.394 19.318 87.781
Variagéo liquida 99 966 -18 -43 1.189 2.094
Variagdo percentual 3,02 -0,08 -0,28 6,15 2,38
Emprego em/99 32.908 21.109 15.351 20.507 89.875
Variacgdo liquida 00 2.671 1.827 2.879 -187 7.190
Variagdo percentual 8,12 8,65 18,75 -0,91 8,00
Emprego em/00 35.579 22.936 18.230 20.320 97.065
Variagdo liquida 01 1.114 797 -300 1.738 3.353
Variagdo percentual 3,13 3,47 -1,65 8,55 3,45
Empregoem/01 36.639 23.733 17.930 22.058 100.418
Variagédo liquida 02 1.267 1.270 1.846 772 5.151
Variagdo percentual 3,45 5,35 10,29 3,50 5,13
Emprego em/02 37.960 25.003 19.776 22.830 105.569

Fonte: Dados Brutos — RAIS/MTE.
*Numero de individuos empregados em dezembro/ano.

** Variacao liquida = individuos empregados em dezembro(ano-1) + empregos
que foram gerados — desemprego.

7 O resultado é expressivo se comparado ao crescimento do PIB brasileiro no ano de 2000, que foi de 4,36%.
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3.3. Firmas e Emprego por Ramo de Atividade

A Tabela 3 apresenta a evolucao das firmas e empregos por ramo de ativida-
de para Londrina em 1997 e 2002. Em um confronto entre ramos de atividade,
observa-se que a maior evolucao em estabelecimentos foi constatada para o
setor de transportes, armazenagem e comunicagoes, com aumento de 53,39%,
seguido por ensino, saude e servicos sociais, com 42,21% e 31,89% , respectiva-
mente. O aumento do emprego mais expressivo foi constatado no ramo de ati-
vidades imobiliarias, aluguéis e servicos, com 44,40%. Na seqliéncia, obser-
vam-se os dados dos setores saude e servicos sociais, com 37,16% e 28,69%,
respectivamente. A perda de estabelecimentos foi mais significativa para admi-
nistracdo publica, defesa e seguridade (com 57,89%), seguido por construcao
(14,19%). O impacto negativo no emprego mais significativo atingiu o ramo de
producéo e distribuicao de eletricidade, gas e agua (com 19,74%), seguido por
outras atividades de servicos coletivos, sociais e pessoais, (com 10,48%). A ana-
lise comparativa, aos extremos, indica que enquanto o nimero de estabeleci-
mentos em 2002 foi 23,30% maior que em 1997, o emprego aumentou em
apenas 19,87%. Este fato reforca a tese de que nos ultimos anos tem ocorrido
um processo de enxugamento nas empresas.

TABELA 3 - Evolucao de firmas e emprego por ramo de atividade, Londrina,
1997 e 2002.

FIRMAS EMPREGO
RAMO DE ATIVIDADE*

1997 2002 A% 1997 2002 A%
Inddstrias extrativas 11 12 9.09 63 65 3.17
Industrias de transformacao 954 1.135 18.97 16.295 20.909 28.31
Produgdo e distribuicdo de a4 1 -0.75 76 61 -19.74
eletricidade, géas e agua
Construcao 465 399 -14.19 5.507 5.179 -5.96
Comércio atacadista e varejista 3.111 4.026 29.41 18.404 23.684 28.69
Alojamento e alimentacgéo 377 446 18.30 3.081 3.829 24.27
Transporte, armazenagem e 251 385 53.39 6.252 7.872 | 25.901
comunicagdes
Intermediacdo financeira 139 166 19.42 2.311 2.267 -1.90

FONTE: Dados Brutos - RAIS/MTE.

* Ramo de atividade segundo a classificacao do CNAE-95/IBGE (17 categorias).
** Exclui Rais negativa, Agricultura, Pecuaria, Silvicultura e Exploracao
Florestal, Pesca, Servicos Domeésticos, Organismos Internacionais e Outras
Instituicées Extraterritoriais.

O Grafico 2 apresenta as taxas de crescimento das firmas, do emprego e PIB
— Brasil, de 1998 a 2002. Constata-se a mesma tendéncia para as trés variaveis
observadas, mostrando que em momentos de conjuntura favoravel a economia
local apresentou desempenho semelhante ao nacional, porém com taxas de cres-
cimento e emprego superiores ao PIB do Brasil. O emprego cresceu segundo
taxas menores as do numero de firmas até 1999. De 2000 a 2002 a taxa de
crescimento do emprego superou a taxa de crescimento de firmas.
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GRAFICO 2 - Taxas de crescimento das firmas, do emprego e¢ PIB Brasil, 1998
a 2002.
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Fonte: Dados Brutos, RAIS/MTE. FIEP/CIESP, 2004.

4. CONCLUSOES

A analise comparativa dos resultados revelou que ha uma constante movi-
mentacdo na economia de Londrina no que tange ao niimero de firmas que sao
criadas e fechadas, resultando em impactos significativos no emprego. No peri-
odo em estudo, observou-se o aumento de 1.898 estabelecimentos e 17.497
postos de trabalho. O crescimento médio total de estabelecimentos e postos de
emprego foi de 4,29% e 3,73%, respectivamente. Este resultado superou o
crescimento do PIB no mesmo periodo, que foi de 1,26%. Em uma analise
segundo o porte, constatou-se que aqueles classificados como micro foram res-
ponsaveis pela maior dinamica, tanto para o quesito estabelecimentos, como
para a geracao de empregos. Nesse porte, ocorreu um aumento de 1.757
firmas, correspondendo a 92,57% do total, tendo gerado 7.022 novos postos de
trabalho, representando 44,13% do total. Dentre os ramos de atividade, o que
mais contribuiu para o aumento do numero de firmas foi o de transporte, arma-
zenagem e comunicacao. O maior aumento de postos de trabalho foi constatado
no ramo de atividades imobiliarias, aluguéis e servicos. Houve reducao do nu-
mero de firmas no ramo de construcdo civil e administracdo publica, defesa e
seguridade. Ocorreu impacto negativo no emprego, no ramo de producdo e
distribuicao de eletricidade, gas e agua. Conclui-se, portanto, que politicas pu-
blicas que reduzam a mortalidade nas unidades de menor porte podem ser favo-
raveis a criacao e manutencao do emprego.
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